Fragen und richtige Antworten

1. Unter welchen Voraussetzungen ist ein Klageantrag grundséatzlich hinreichend bestimmt?

Richtige Antwort: Ein Klageantrag ist grundsétzlich hinreichend bestimmt, wenn er den erhobenen Anspruch konkret
bezeichnet, dadurch den Rahmen der gerichtlichen Entscheidungsbefugnis absteckt, Inhalt und Umfang der materiellen
Rechtskraft der begehrten Entscheidung erkennen lasst, das Risiko eines Unterliegens des Klagers nicht durch
vermeidbare Ungenauigkeit auf den Beklagten abwalzt und schlie3lich eine Zwangsvollstreckung aus dem Urteil ohne
eine Fortsetzung des Streits im Vollstreckungsverfahren erwarten lasst.

Quelle: Arbeitsgericht Krefeld vom 11.10.2007 - 1 Ca 1330/07

2. Wie ist der unionsrechtliche Betriebsbegriff im Sinne der Richtlinie 98/59/EG
(Massenentlassungsrichtlinie) auszulegen, und woran knupft er an?

Richtige Antwort: Der unionsrechtliche Betriebsbegriff iSd. Richtlinie 98/59/EG (Massenentlassungsrichtlinie) ist
autonom und losgeldst von nationalen Begrifflichkeiten auszulegen. Er kniipft nicht an formale Entscheidungsbefugnisse
an, sondern an das Vorliegen einer objektiv értlich bestimmbaren Einheit, die Gber eine Gesamtheit von Arbeitnehmern
sowie Uber technische Mittel und eine organisatorische Struktur zur Erfiillung ihrer Aufgaben verfugt.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht vom 23.09.2019 - 17 Sa 1533/18

3. Was ist unter Sadurebau zu verstehen, und welche Tatigkeiten sind dem Saurebau dartber
hinaus zuzuordnen?

Richtige Antwort: Unter Saurebau ist die Erstellung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von baulichen Anlagen
zu verstehen, die der Produktion, Aufbewahrung oder Beseitigung chemischer Stoffe dienen unter Verwendung von
Werkstoffen, die gegen chemische Einfliisse resistent sind. Dem S&aurebau sind allerdings auch diejenigen Tatigkeiten
zuzuordnen, die dazu dienen, konstruktive Bauteile, die aus Ublichen statisch tragenden Konstruktionen hergestellt sind,
durch Oberflachenbekleidung mit chemisch widerstandsféhigen Schutzschichten zu schitzen.

Quelle: BAG 22.07.1998 — 10 AZR 204/97

4. Wann entsteht der Anspruch, wann beginnt der Unternehmer mit der Durchfihrung einer
Betriebsanderung, und worin besteht eine Betriebsanderung in Form der Stilllegung?

Richtige Antwort: Der Anspruch entsteht, sobald der Unternehmer mit der Durchfiihrung der Betriebsdnderung
begonnen hat, ohne bis dahin einen Interessenausgleich mit dem Betriebsrat versucht zu haben. Der Unternehmer
beginnt mit der Durchfiihrung einer Betriebsanderung, wenn er unumkehrbare MaRnahmen ergreift und damit vollendete
Tatsachen schafft. Eine Betriebsédnderung in Form der Stilllegung besteht in der Aufgabe des Betriebszwecks unter
gleichzeitiger Aufldsung der Betriebsorganisation fiir unbestimmte, nicht nur voriibergehende Zeit.

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 13 Sa 2187/11

5. Welche Geltung hat der in Bezug genommene Tarifvertrag bei einer tarifvertraglichen
Verweisung auf einen anderen Tarifvertrag, und in welchem Verhaltnis stehen der
verweisende Tarifvertrag, der in Bezug genommene Tarifvertrag und deren Normen
zueinander?

Richtige Antwort: Diese Tarifvertrdge sind damit inkorporierter Teil des Verweisungstarifvertrages, denn mit einer
tarifvertraglichen Verweisung auf einen anderen Tarifvertrag ist keine eigenstandige und normative Geltung des in Bezug
genommenen Tarifvertrages verbunden. Der verweisende Tarifvertrag und der in Bezug genommene Tarifvertrag bilden
vielmehr eine Einheit. Die Normen des Bezugstarifvertrages sind Teil der Normen des Verweisungstarifvertrages (BAG,
Urteil vom 22.02.2012 - 4 AZR 8/10, Rn. 25 m. w. N., juris; LAG KdlIn, Urteil vom 21.08.2020 — 4 Sa 411/20 —, Rn. 68,



juris).

Quelle: Arbeitsgericht Siegburg 10.11.2021 — 3 Ca 1142/21

6. Welcher Beurteilungsspielraum kommt dem Tatsachengericht bei der Anwendung der
unbestimmten Rechtsbegriffe ,Zumutbarkeit* und , Boswilligkeit* zu, und worauf ist die
revisionsgerichtliche Uberprifung beschrankt?

Richtige Antwort: Bei der Anwendung der unbestimmten Rechtsbegriffe ,Zumutbarkeit* und ,Béswilligkeit* kommt dem
Tatsachengericht ein Beurteilungsspielraum zu, der vom Revisionsgericht nur beschrankt daraufhin Uberprifbar ist, ob
das Berufungsgericht den Rechtsbegriff selbst verkannt hat, ob bei der Unterordnung des festgestellten Sachverhalts
unter diesen Rechtsbegriff Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze verletzt worden sind, bei der gebotenen
Interessenabwéagung nicht alle wesentlichen Umstande berlcksichtigt wurden oder das Ergebnis in sich widersprichlich
ist.

Quelle: BAG 22.03.2017 — 5 AZR 337/16

7. Unter welchen Voraussetzungen sind Aushilfen bei der Arbeitnehmerzahl nach § 23 Abs.
1 KSchG zu bertcksichtigen, und weshalb ist dies erforderlich?

Richtige Antwort: Zur Beriicksichtigung von Aushilfen bei der Arbeitnehmerzahl nach § 23 Abs. 1 KSchG ist
erforderlich, dass diese in einer bestimmten Anzahl regelmaRig, d. h. fir mindestens sechs Monate im Jahr, beschéftigt
werden und dies auch weiterhin zu erwarten steht (BAG 12.10.1976 AP Nr. 1 zu § 8 BetrVG 1972; KR/Weigand, § 23
KSchG Rn. 39; APS/Moll, 3. Auflage 2007, § 23 KSchG Rn. 29b), da anderenfalls das Tathestandsmerkmal der
regelmafigen Beschaftigtenzahl zu einer lediglich punktuellen Momentaufnahme verkiimmern wiirde, zumal wenn man
bei Saisonbetrieben ohnehin nur auf die Saison abstellt.

Quelle: ArbG Trier 07.01.2010 — 3 Ca 937/09

8. Was ist § 626 Abs. 2 BGB, welches Ziel verfolgt diese Vorschrift, und wann beginnt die
Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB?

Richtige Antwort: 8 626 Abs. 2 BGB ist ein gesetzlich konkretisierter Verwirkungstatbestand. Ziel des § 626 Abs. 2 BGB
ist es, dem - hier - betroffenen Arbeithehmer rasch Klarheit dartiber zu verschaffen, ob der Kiindigungsberechtigte den
Sachverhalt zum Anlass fir eine aufRerordentliche Kiindigung nimmt. Die Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB beginnt,
wenn der Kiindigungsberechtigte eine zuverlassige und mdaglichst vollstandige positive Kenntnis von den fur die
Kundigung maRgebenden Tatsachen hat und ihm deshalb die Entscheidung Uber die Zumutbarkeit einer Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses moglich ist.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 23.01.2013 — 3 Ca 3742/12

9. Wie ergibt sich die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft gemaR § 2 LehrArbZVO RhPf,
und unter welchen Voraussetzungen sowie in welcher Héhe wird Lehrkréften nach 8 9 Abs.
1 LehrArbZVO RhPf eine AlterserméaRigung gewahrt?

Richtige Antwort: Die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich geméaR 8§ 2 LehrArbZVO RhPf aus dem
Regelstundenmalf3 zuziglich der Zurechnungen nach den 88 4 bis 6 sowie abzuglich zu gewéahrender
Stundenanrechnungen (8 8) und Stundenerméafligungen (88 9 bis 11). § 9 LehrArbZVO RhPf bestimmt in seinem Abs. 1:
.Lehrkréften, die, berechnet ohne AlterserméafRigung, mindestens die Halfte des Regelstundenmafes Unterricht erteilen,
ohne in Altersteilzeit zu sein, wird in den letzten beiden Schuljahren vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze, und
daruber hinaus, 3 Wochenstunden Altersermafigung gewahrt.”

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz, 06.07.2017 — 7 Sa 510/16

10. Welche Darlegungspflichten hat der Arbeitgeber beim Sachgrund der Vertretung nach
dem TzBfG in Fallen der unmittelbaren Vertretung, in Fallen der mittelbaren Vertretung und



dann, wenn er den Ausfall eines Mitarbeiters zum Anlass nimmt, die Aufgaben neu zu
verteilen?

Richtige Antwort: In Fallen der unmittelbaren Vertretung hat der Arbeitgeber darzulegen, dass der Vertreter mit
Aufgaben betraut worden ist, die zuvor dem vorubergehend abwesenden Arbeitnehmer Ubertragen waren. Bei
mittelbarer Vertretung muss der Arbeitgeber die Vertretungskette darlegen. Nimmt der Arbeitgeber den Ausfall eines
Mitarbeiters zum Anlass, die Aufgaben neu zu verteilen, muss er die ursprunglichen Aufgaben darstellen, die
Neuverteilung schildern und darlegen, dass sich die dem Vertreter zugewiesenen Téatigkeiten aus dieser geanderten
Aufgabenzuweisung ergeben.

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz, 12.10.2011 — 8 Sa 230/11

11. Welche Angaben erfordert die Uberprifung des Befristungsgrundes nach § 14 Abs. 1 S.
2 Nr. 1 TzBfG, und welche Angaben sind notwendig, um den voriibergehenden
Arbeitsbedarf darzulegen?

Richtige Antwort: Die Uberpriifung des Befristungsgrundes nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 TzBfG erfordert ausreichende
Angaben dazu, mit wie vielen Arbeitskréaften in welchem Zeitraum der erhéhte Bedarf nach der Planung des Arbeitgebers
voraussichtlich erledigt werden kann. Damit ist notwendig, die Anzahl der Arbeitskréfte fir den prognostizierten
Dauerbedarf anzugeben und die Zahl der Arbeitskrafte sowie die Dauer ihrer Beschéftigung fir die Erledigung des
voriibergehenden Bedarfs.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht vom 09.04.2014 - 18 Sa 1120/13

12. Was ist ein Wiedereingliederungsverhaltnis im Verhaltnis zum Arbeitsverhaltnis,
wodurch ist es im Unterschied zum Arbeitsverhéltnis gekennzeichnet, und worauf ist die
Tatigkeit des Arbeitnehmers in einem Wiedereingliederungsverhaltnis gerichtet?

Richtige Antwort: Ein Wiedereingliederungsverhaltnis ist nicht Teil des Arbeitsverhéltnisses, sondern stellt neben
diesem ein Vertragsverhaltnis eigener Art (sui generis) dar. Anders als das Arbeitsverhdltnis ist das
Wiedereingliederungsverhaltnis nicht durch den Austausch von Leistung und Gegenleistung gekennzeichnet, sondern
durch den Rehabilitationszweck. Die Tatigkeit des Arbeitnehmers ist auf die Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit und
nicht auf die Erfillung der vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung gerichtet.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 26.05.2021 — 15 (18) Ca 7522/20

13. Wie wird einschlégige Berufserfahrung aus einer Beschaftigung bei einer anderen
Hochschule oder aul3eruniversitdren Forschungseinrichtung bei der Stufenzuordnung nach
§16 Abs. 2S.4TV-L i.d.F. von § 40 Nr. 5 Ziff. 1 TV-L behandelt?

Richtige Antwort: TV-L: Stufenzuordnung im Hochschulbereich — Einschlagige Berufserfahrung an anderer Hochschule
oder aul3eruniversitarer Forschungseinrichtung wird behandelt wie Erfahrung beim selben Arbeitgeber; Einschlagige
Berufserfahrung aus einer Beschaftigung bei einer anderen Hochschule oder auReruniversitaren Forschungseinrichtung
wird bei der Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 S. 4 TV-L i.d.F von 8§ 40 Nr. 5 Ziff. 1 TV-L so behandelt, als ob sie beim
selben Arbeitgeber i.S.d. § 16 Abs. 2 S. 2 TV-L erworben worden waére.

Quelle: BAG, Urteil vom 23.11.2017 — 6 AZR 33/17

14. Wer ist im Sinne des 8§ 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG Arbeitgeber, was ist fiir diese Einordnung
malgeblich, und wie sind mehrere Vertragsarbeitgeber zu beurteilen, die einen
gemeinsamen Betrieb fihren?

Richtige Antwort: Arbeitgeber i.S.d. 8 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG ist der Vertragsarbeitgeber, also die naturliche oder
juristische Person, die mit dem Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag geschlossen hat. MaRRgeblich ist also nicht die
tatsachliche Eingliederung in den Betrieb, sondern die individualvertragliche Bindung. Daher sind mehrere
Vertragsarbeitgeber, die einen gemeinsamen Betrieb fihren, nicht als dieselben Arbeitgeber anzusehen (BAG 25. April
2001 - 7 AZR 376/00 - EzA § 1 BeschFG 1985 Nr. 25; Sievers § 14 TzBfG Rn 224).



Quelle: ArbG Koéln 1 Ca 9541/04

15. Wie unterscheiden sich bewusst fahrlassiges und bedingt vorsatzliches Handeln, und
wann ist in der Regel eine Billigung des Schadenseintritts gegeben?

Richtige Antwort: Bewusst fahrlassig handelt, wer den méglicherweise eintretenden Erfolg sieht, aber hofft, er werde
nicht eintreten, oder wem es gleichgiiltig ist, ob er eintritt. Bedingt vorsétzlich handelt dagegen, wer den méglicherweise
eintretenden Erfolg fur den Fall seines Eintritts billigt. Eine Billigung des Schadenseintritts ist in der Regel dann gegeben,
wenn ein Vorhaben durchgefiihrt wird, obgleich bekannt ist, dass Rechtsgiiter wie Kérper und Gesundheit oder sogar
Leben stark gefahrdet sind, auch wenn deren Verwirklichung zwar dem Zufall Giberlassen ist, sie aber naheliegt bzw.
wahrscheinlich ist.

Quelle: ArbG Koln 7 Ca 3099/17

16. Wann kann einem Globalantrag, mit dem ein Handlungs-, Unterlassungs- oder
Duldungsanspruch fur eine Vielzahl kunftiger Fallkonstellationen verfolgt wird, entsprochen
werden, und wie ist zu entscheiden, wenn der Anspruch nicht in allen denkbaren
Fallgestaltungen einschréankungslos besteht?

Richtige Antwort: Ob einer Partei die in dem Globalantrag beschriebenen Anspriiche zustehen, ist eine Frage der
Begriindetheit. Einem Globalantrag, mit welchem ein Handlungs-, Unterlassungs- oder Duldungsanspruch fur eine
Vielzahl kunftiger Fallkonstellationen verfolgt wird, kann nur entsprochen werden, wenn der Anspruch in allen denkbaren
Fallgestaltungen einschrankungslos besteht; andernfalls ist der Globalantrag insgesamt als unbegriindet abzuweisen
(BAG, Beschluss vom 18. September 1991 - 7 ABR 63/90 - AP BetrVG 1972 § 40 Nr. 40; BAG, Beschluss vom 3. Mai
1994 - 1 ABR 24/93).

Quelle: ArbG Diusseldorf 4 Ga 69/02

17. Welche Funktion hat der allgemeine Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG gegeniber der
Tarifautonomie, und wann ist ein Verstol3 der Tarifvertragsparteien gegen dieses
Gleichheitsgrundrecht anzunehmen?

Richtige Antwort: Der allgemeine Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG bildet als fundamentale Gerechtigkeitsnorm eine
ungeschriebene Grenze der Tarifautonomie. Ein Verstol3 gegen das allgemeine Gleichheitsgrundrecht ist erst dann
anzunehmen, wenn die Tarifvertragsparteien es versaumt haben, tatséchliche Gemeinsamkeiten oder Unterschiede der
zu ordnenden Lebensverhaltnisse zu bertcksichtigen, die so bedeutsam sind, dass sie bei einer am
Gerechtigkeitsgedanken orientierten Betrachtungsweise hétten beachtet werden missen.

Quelle: Landesarbeitsgericht Niedersachsen vom 18.12.2024 - 8 SLa 316/24

18. Was muss ein Berufungsurteil nach 8§ 69 Abs. 3 ArbGG enthalten, wann kann nach § 69
Abs. 2 ArbGG von der Darstellung des Tatbestandes abgesehen werden, und was verlangt 8§
69 Abs. 3 ArbGG fur Urteile, gegen die die Revision statthaft ist?

Richtige Antwort: Ein Berufungsurteil muss einen den Anforderungen des § 69 Abs. 3 ArbGG gentigenden Tatbestand
enthalten. Nach § 69 Abs. 2 ArbGG kann unter den dort genannten Voraussetzungen von der Darstellung des
Tatbestandes nur dann abgesehen werden, wenn das Berufungsurteil unzweifelhaft nicht der Revision unterliegt (8 313a
Abs. 1 Satz 1 ZPO). § 69 Abs. 3 ArbGG verlangt fur Urteile, gegen die die Revision statthaft ist, eine gedrangte
Darstellung des Sach- und Streitstandes auf der Grundlage der miindlichen Vortrage der Parteien.

Quelle: BAG 30.09.2010 — 2 AZR 160/09

19. Welche dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Befugnisse sowie welche
Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion bt nach § 44d Abs. 4 SGB Il die
Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer der gemeinsamen Einrichtung Uber die



Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus, denen in
der gemeinsamen Einrichtung Tatigkeiten zugewiesen worden sind, und welche Befugnisse
sind hiervon ausgenommen?

Richtige Antwort: Nach § 44d Abs. 4 SGB Il bt die Geschéftsfihrerin oder der Geschéftsfiihrer der gemeinsamen
Einrichtung Uber die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, denen in der
gemeinsamen Einrichtung Tétigkeiten zugewiesen worden sind, die dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Befugnisse
sowie die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion aus mit Ausnahme der Befugnisse zur Begriindung und
Beendigung der mit den Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bestehenden
Rechtsverhéltnisse.

Quelle: BAG 19.12.2018 — 7 ABR 80/16

20. Unter welchen Voraussetzungen ist ein Recht verwirkt, und was ist dabei unter
Zeitmoment und Umstandsmoment zu verstehen?

Richtige Antwort: Ein Recht ist verwirkt, wenn der Berechtigte sein Recht tiber einen bestimmten Zeitraum hin nicht
geltend gemacht hat, obwohl er dazu in der Lage war (sog. Zeitmoment) und sich der Schuldner wegen dieser Untétigkeit
des Berechtigten bei objektiver Beurteilung darauf eingerichtet hat und nach dem gesamten Verhalten des Berechtigten
darauf einrichten durfte, dass dieser das Recht in Zukunft nicht geltend machen werde, so dass ihm insgesamt deshalb
dessen Befriedigung nicht zuzumuten ist (sog. Umstandsmoment).

Quelle: BAG 18.02.1992 — 9 AZR 118/91

21. Unter welchen Voraussetzungen und zu welchem Zeitpunkt gilt nach 8§ 10 Abs. 1 Satz 1
AUG ein Arbeitsverhaltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer als zustande
gekommen, und unter welcher Voraussetzung sind nach § 9 Nr. 1 AUG Vertrage zwischen
Verleihern und Entleihern sowie zwischen Verleihern und Leiharbeithnehmern unwirksam?

Richtige Antwort: Nach § 10 Abs. 1 Satz 1 AUG gilt ein Arbeitsverhéltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer zu
dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher fur den Beginn der Tatigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als zustande
gekommen, wenn der Vertrag zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer nach § 9 Nr. 1 AUG unwirksam ist. GeméaR § 9
Nr. 1 AUG sind Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern
unwirksam, wenn der Verleiher nicht die nach § 1 AUG erforderliche Erlaubnis hat

Quelle: BAG 10.12.2013 — 9 AZR 51/13

22. Wie hat das Gericht zu verfahren, wenn ihm fir die im Zusammenhang mit der
krankheitsbedingten Kiindigung und der negativen Gesundheitsprognose zu prufenden
medizinischen Fragen die erforderliche Fachkunde fehlt?

Richtige Antwort: Fehlt dem Gericht die erforderliche Fachkunde fur die in diesem Zusammenhang zu prifenden
medizinischen Fragen, so hat es das Gutachten eines Arbeitsmediziners einzuholen, ob aufgrund der vorliegenden
Tatsachen bei der Klagerin die ernste Besorgnis weiterer Erkrankungen gerechtfertigt ist, ggf. auch auf eine Benennung
der behandelnden Arzte hinzuwirken und diese als sachversténdige Zeugen zu vernehmen.

Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg vom 16.01.2020 - 26 Sa 1200/19

23. Welche Anforderungen muss ein Berufungsurteil nach § 69 Abs. 3 ArbGG an seinen
Tatbestand erflllen, unter welcher Voraussetzung kann nach § 69 Abs. 2 ArbGG von der
Darstellung des Tatbestandes abgesehen werden, und was verlangt § 69 Abs. 3 ArbGG flir
Urteile, gegen die die Revision statthaft ist?

Richtige Antwort: Das Berufungsurteil muss einen den Anforderungen des § 69 Abs. 3 ArbGG genligenden Tatbestand

enthalten. Nach 8 69 Abs. 2 ArbGG kann unter den dort genannten Voraussetzungen von der Darstellung des
Tatbestandes nur dann abgesehen werden, wenn das Berufungsurteil unzweifelhaft nicht der Revision unterliegt (§ 313a



Abs. 1 Satz 1 ZPO). § 69 Abs. 3 ArbGG verlangt fur Urteile, gegen die die Revision statthaft ist, eine gedréangte
Darstellung des Sach- und Streitstandes auf der Grundlage der mundlichen Vortréage der Parteien.

Quelle: BAG 18.05.2006 — 6 AZR 627/05

24. Unter welchen Voraussetzungen kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Einwand
des Rechtsmissbrauchs entgegenhalten, wenn er dem Arbeitnehmer fiir die Zeit nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine monatlich wiederkehrende Leistung schuldet,
deren Hohe sich nach dem vom Arbeitnehmer im letzten Beschéaftigungsmonat erhaltenen
Nettoentgelt bestimmt?

Richtige Antwort: Schuldet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine monatlich wiederkehrende Leistung, deren Hohe sich nach dem vom Arbeitnehmer im letzten Beschaftigungsmonat
erhaltenen Nettoentgelt bestimmt, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Einwand des Rechtsmissbrauchs
entgegenhalten, wenn der Arbeitnehmer im bestehenden Arbeitsverhéltnis ohne sachlichen Grund die Lohnsteuerklasse
zu Lasten des Arbeitgebers wechselt, um Anspruch auf eine héhere Uberbriickungsbeihilfe zu erwerben.

Quelle: BAG 09.09.2003 — 9 AZR 605/02

25. Was ermoéglicht die Hartefallklausel des 8 28 HmbZVG der zustandigen Behérde, und
unter welcher Voraussetzung kann eine solche Harte insbesondere entstehen?

Richtige Antwort: Betriebliche Altersversorgung; Ruhegeld nach dem Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetz; Nach
der Hartefallklausel in § 28 Hamburgisches Zusatzversorgungsgesetz (HmbzZVG) kann die zustéandige Behorde
Unbilligkeiten und Harten ausgleichen, die sich im Einzelfall aus der Anwendung des Gesetzes ergeben. Eine solche
Harte kann entstehen, wenn infolge eines Systemwechsels in der zugesagten Gesamtversorgung die Anrechnung einer
fiktiven gesetzlichen Rente bei einer von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreiten Arbeitnehmerin zu
unbilligen Ergebnissen fiihrt.

Quelle: BAG, Urteil vom 23.2.2021 — 3 AZR 53/20

26. Welche Zeiten stehen den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16
Abs. 3 Satz 1 gleich, und welche Voraussetzungen gelten dabei fir Sonderurlaub sowie fir
sonstige Unterbrechungen?

Richtige Antwort: Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des 8§ 16 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen, Zeiten eines
bezahlten Urlaubs, Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw.

betriebliches Interesse anerkannt hat, Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr, Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

Quelle: BAG 27.04.2017 — 6 AZR 459/16

27. Unter welchen Voraussetzungen kommt im Kostenfestsetzungsverfahren eine
Erstattung der geltend gemachten Kosten in Betracht, wenn sich eine Partei durch einen
Verband vertreten lasst, und z&hlt der Beitrag, den das Mitglied eines Verbands nach der
Verbandssatzung allein aufgrund seiner Mitgliedschaft zu entrichten hat, zu den
Vertretungskosten?

Richtige Antwort: Eine Erstattung kommt allerdings nur in Betracht, wenn der Partei die im
Kostenfestsetzungsverfahren geltend gemachten Kosten tatséchlich erwachsen (vgl. BAG 18. November 2015 - 10 AZB
43/15, Rn. 30). Dies setzt voraus, dass die Partei, die sich durch einen Verband vertreten lasst, dem Verband nach
dessen Satzung die Erstattung von Aufwendungen schuldet (vgl. GK-ArbGG/Schleusener § 12a Rn. 85). Nicht zu den
Vertretungskosten z&hlt der Beitrag, den das Mitglied eines Verbands nach der Verbandssatzung allein aufgrund seiner
Mitgliedschaft zu entrichten hat.

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 26 Ta (Kost) 6081/23



28. Unter welchen Voraussetzungen hangt die Entscheidung eines Rechtsstreits ganz oder
teilweise von einer kartellrechtlichen Vorfrage ab, und was ist dafir erforderlich?

Richtige Antwort: Dahingestellt bleiben kann, welcher Ansicht zu folgen ist. Denn die Entscheidung hangt nicht von
einer kartellrechtlichen Vorfrage ab. Die Entscheidung eines Rechtsstreits hdngt ganz oder teilweise von einer
kartellrechtlichen Vorfrage ab, wenn die mehr als entfernte Moglichkeit besteht, dass fur die Entscheidung eine Frage
vorgreiflich ist, die nach dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrédnkungen zu entscheiden ist, oder in den
Anwendungsbereich von Art. 101 oder 102 AEUV fallt. Dafur ist es erforderlich, einen kartellrechtlich relevanten
Sachverhalt aufzuzeigen.

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 21 Ta 90/17

29. Wer ist in dem Fall Arbeitgeber und welches Kiindigungsschutzrecht ist bei der
Kindigung dieses Vertrages zu beachten, wenn sich ein Arbeitnehmer in einem dem
deutschen Recht unterliegenden Vertrag verpflichtet, seine Arbeitsleistung im Rahmen
eines ergdnzenden Dienstvertrages mit einem ausléndischen, konzernzugehorigen
Unternehmen zu erbringen, und der Vertragspartner sich vorbehalt, dem Arbeithehmer
selbst Weisungen und dienstliche Anordnungen zu erteilen und jederzeit ein neues zum
Konzern gehdrendes Unternehmen fur den weiteren Auslandseinsatz des Arbeitnehmers zu
bestimmen?

Richtige Antwort: Verpflichtet sich ein Arbeitnehmer in einem dem deutschen Recht unterliegenden Vertrag, seine
Arbeitsleistung im Rahmen eines erganzenden Dienstvertrages mit einem auslandischen, konzernzugehérigen
Unternehmen zu erbringen, und behalt sich der Vertragspartner vor, dem Arbeitnehmer selbst Weisungen und
dienstliche Anordnungen zu erteilen und jederzeit ein neues zum Konzern gehérendes Unternehmen fiir den weiteren
Auslandseinsatz des Arbeitnehmers zu bestimmen, so ist der Vertragspartner selbst Arbeitgeber und bei der Kiindigung
dieses Vertrages hat er deutsches Kiindigungsschutzrecht zu beachten.

Quelle: BAG 21.01.1999 — 2 AZR 648/97

30. Wann liegen dringende betriebliche Erfordernisse vor, und was muss bei einer
Betriebsstilllegung zum Zeitpunkt des Kiindigungszugangs seitens des Arbeitgebers
vorliegen?

Richtige Antwort: Dringende betriebliche Erfordernisse liegen vor, wenn die Umsetzung einer unternehmerischen
Organisationsentscheidung auf der betrieblichen Ebene spatestens mit Ablauf der Kiindigungsfrist zu einem
voraussichtlich dauerhaften Wegfall des Bedarfs an einer Beschéaftigung fuhrt. Bei einer Betriebsstilllegung muss der

Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Kiindigungszugangs den ernsthaften und endgiltigen Entschluss zur Stilllegung gefasst
haben, der bereits 'greifbare Formen' angenommen haben muss.

Quelle: Arbeitsgericht KéIn vom 24.05.2024 - 19 Ca 862/24

31. Worauf bezieht sich § 6 Absatz 2 der Ruhegeldrichtlinien bei der Anrechnung, und wem
birdet er welche Last auf?

Richtige Antwort: Die Regelung der §8 6 und 7 der Ruhegeldrichtlinien ergibt eine differenzierte Antwort auf die Frage,
wer welche Nachteile aus der vorzeitigen Inanspruchnahme der gesetzlichen Rentenversicherung zu tragen hat. § 6
Absatz 2 bezieht sich bei der Anrechnung auf die tatséchliche gezahlte Rente und birdet damit dem Arbeitgeber die Last
auf, die dadurch entsteht, dass der anrechenbare Teil der gesetzlichen Sozialversicherungsrente infolge des vorzeitigen
Rentenbezuges geringer ausfallt, als bei einem Abwarten bis zum 65. Lebensjahr.

Quelle: LAG Kéln 23.06.2008 — 5 Sa 438/08



32. Wie ist bei einer Kiindigung nach § 626 BGB gegeniiber einem Betriebsratsmitglied
wegen einer Beleidigung am Arbeitsplatz der Einzelfall zu bewerten, und welche Umsténde
sind bei der dabei vorzunehmenden Interessenabwagung regelmé&fig zu bertcksichtigen?

Richtige Antwort: Es hat eine Bewertung des Einzelfalls unter Beachtung des Verhéltnismafigkeitsgrundsatzes zu
erfolgen (BAG vom 10.06.2010, 2 AZR 541/09; BAG vom 07.07.2011, 2 AZR 355/10). Bei dieser Interessenabwéagung ist
regelmafig zu berucksichtigen das Gewicht und die Auswirkungen der Vertragsverletzung - etwa im Hinblick auf das
Malf eines durch sie bewirkten Vertrauensverlustes - der Grad des Verschuldens des Arbeithnehmers, eine mdgliche
Wiederholungsgefahr sowie die Dauer des Arbeitsverhéltnisses und dessen stérungsfreier Verlauf (so z. B. BAG vom
28.01.2010, 2 AZR 1008/08, juris).

Quelle: ArbG Moénchengladbach 6 Ca 3526/11

33. Wozu ist eine Abmahnung grundsétzlich erforderlich, und unter welchen
Voraussetzungen bedarf es ausnahmsweise keiner Abmahnung?

Richtige Antwort: Eine Abmahnung ist grundséatzlich erforderlich, um dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit zu geben, sein
kiinftiges Verhalten schon durch die Androhung von Folgen fiir den Bestand des Arbeitsverhéltnisses positiv zu
beeinflussen. Einer Abmahnung bedarf es allerdings dann nicht, wenn eine Verhaltensdnderung in Zukunft selbst nach
Abmahnung nicht zu erwarten ist oder es sich um eine so schwerwiegende Pflichtverletzung handelt, dass eine
Hinnahme durch den Arbeitgeber offensichtlich — auch fur den Arbeitnehmer erkennbar — ausgeschlossen ist (BAG
10.06.2010 — 2 AZR 543/09 — Rn. 37).

Quelle: ArbG Dusseldorf 12 Ca 5121/18

34. Unter welchen Voraussetzungen kommt ein Anspruch des Arbeitnehmers auf
Wiedereinstellung/Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses gegentiber dem Arbeitgeber bzw.
Erwerber grundsatzlich in Betracht?

Richtige Antwort: Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf Wiedereinstellung/Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
gegenuber dem Arbeitgeber bzw. Erwerber kommt grundsétzlich in Betracht, wenn es trotz einer urspriinglich
vorgesehenen Stilllegung des Betriebes oder eines Wegfalls der Beschaftigungsmaoglichkeit aus anderen Griinden und
einer infolge dessen wirksam ausgesprochenen Kiindigung aus betriebsbedingten Griinden im Sinne des § 1 KSchG
nachtraglich zu einem Betriebslibergang und damit zur Fortflihrung des Betriebes oder der Entstehung einer anderen
Weiterbeschaftigungsmdglichkeit fiir den Arbeitnehmer kommt.

Quelle: BAG 27.02.1997 — 2 AZR 160/96

35. Wann liegt eine mittelbare Diskriminierung wegen Behinderung im Sinne von Art. 2 Abs.
2 Buchst. b Ziff. i Richtlinie 2000/78/EG vor, und wann ist eine solche trotz einer
entsprechenden Benachteiligung nicht gegeben?

Richtige Antwort: Jedoch liegt eine mittelbare Diskriminierung im Sinne von Art. 2 Abs. 2 Buchst. b Ziff. i Richtlinie
2000/78/EG vor. Eine solche ist gegeben, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer Behinderung gegentiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn,
dass diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.

Quelle: LAG Hamm vom 28.03.2017 14 Sa 312/16

36. Welche Rechtsfolgen gelten fur den Betriebserwerber hinsichtlich der Erbringung
eigener Versorgungsleistungen und der Anrechnung fritherer Beschéftigungszeiten, wenn
die Arbeitnehmer des Ubergehenden Betriebes zum Zeitpunkt des Betriebstibergangs keine
Versorgungsanwartschaft erworben hatten?

Richtige Antwort: Sofern Arbeitnehmer des Uibergehenden Betriebes zum Zeitpunkt des Betriebsubergangs keine
Versorgungsanwartschaft erworben hatten, steht es dem Erwerber grundsatzlich frei, ob und in welcher Hohe er



Versorgungsleistungen erbringen will. Daher ist der Betriebserwerber nicht nach § 613a BGB verpflichtet, bei der
Berechnung von Versorgungsleistungen auf Grund einer eigenen Versorgungszusage solche Beschéftigungszeiten
anzurechnen, die von ihm Ubernommene Arbeithehmer bei einem friiheren Betriebsinhaber zurlickgelegt haben

Quelle: BAG 30.08.1979 — 3 AZR 58/78

37. Wann liegt im Kontext von Mutterschutzgesetz, Stillbeschaftigungsverbot,
Gefahrdungsbeurteilung und zahnarztlicher Tatigkeit eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne des § 9 Abs. 2 MuSchG vor, und wann gilt eine unverantwortbare Gefahrdung als
ausgeschlossen?

Richtige Antwort: Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne des 8§ 9 Abs. 2 MuSchG liegt vor, wenn die
Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des mdglichen
Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist. Dabei gilt eine unverantwortbare Gefahrdung als ausgeschlossen, wenn der

Arbeitgeber alle Vorgaben einhélt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass die Gesundheit einer
schwangeren oder stillenden Person oder ihres Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Quelle: Arbeitsgericht Karlsruhe vom 10.09.2025 - 5 Ca 95/25

38. Durch welches Gesetz ist das Recht der Berufs- und Erwerbsminderung
zwischenzeitlich gedndert worden, wie ist zu verfahren, wenn Versorgungsordnungen nach
wie vor die bisherigen gesetzlichen Begriffe verwenden, und wie sind die Begriffe Erwerbs-
und Berufsfahigkeit im Allgemeinen auszulegen?

Richtige Antwort: Zwischenzeitlich ist allerdings das Recht der Berufs- und Erwerbsminderung durch das Gesetz zur
Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit geandert worden. Sofern Versorgungsordnungen nach wie vor
die bisherigen gesetzlichen Begriffe verwenden, muss nach den Umsténden des Einzelfalls bestimmt werden, was mit
den Begriffen Erwerbs- und Berufsfahigkeit gemeint ist. Im allgemeinen wird man die Begriffe Erwerbs- und
Berufsfahigkeit im Sinne der Sozialversicherungsgesetze vor Inkrafttreten des AVmG ab dem 01.01.2001 auslegen.

Quelle: LAG Niedersachsen 3 Sa 1034/06 B

39. Welchem Zweck dient die eigenhandige Unterschrift bei einer schriftlichen
Prozesshandlung, und unter welchen Voraussetzungen kann das Fehlen einer Unterschrift
ausnahmsweise unschéadlich sein?

Richtige Antwort: Die eigenhandige Unterschrift soll die Identifizierung des Urhebers der schriftlichen Prozesshandlung
ermoglichen und dessen unbedingten Willen zum Ausdruck bringen, die Verantwortung fiir den Inhalt des Schriftsatzes
zu Ubernehmen und diesen bei Gericht einzureichen. Das Fehlen einer Unterschrift kann ausnahmsweise unschadlich
sein, wenn — ohne Beweisaufnahme — aufgrund anderer Umsténde zweifelsfrei feststeht, dass der
Prozessbevollméachtigte die Verantwortung fiir den Inhalt des Schriftsatzes tibernommen hat

Quelle: BAG 05.08.2009 — 10 AZR 692/08

40. Unter welchen Voraussetzungen und nach welchem Mal3stab handelt ein Arbeitnehmer
im Sinne des Entgeltfortzahlungsrechts schuldhaft, und wie unterscheidet sich dieser
Maf3stab von der Haftung fir Sorgfalt in eigenen Angelegenheiten nach § 277 BGB?

Richtige Antwort: Schuldhaft im Sinne des Entgeltfortzahlungsrechts handelt deshalb nur der Arbeithnehmer, der in
erheblichem Maf3e gegen die von einem verstédndigen Menschen im eigenen Interesse zu erwartende Verhaltensweise
verstdRt. Dabei ist — anders als bei der Haftung fir Sorgfalt in eigenen Angelegenheiten nach § 277 BGB — von einem
objektiven Maf3stab auszugehen. Erforderlich ist ein grober oder gréblicher Verstol3 gegen das Eigeninteresse eines
verstandigen Menschen und damit ein besonders leichtfertiges oder vorsatzliches Verhalten

Quelle: BAG 18.03.2015 — 10 AZR 99/14



41. Was ist ein Kundigungsgrund im Sinne des § 1 KSchG, welche Bedeutung hat
grundsatzlich das Motiv des Kiindigenden, und wann gilt hiervon ausnahmsweise etwas
anderes?

Richtige Antwort: Kundigungsgrund im Sinne des 8 1 KSchG ist jeder Sachverhalt, der das Arbeitsverhéltnis objektiv
mit dem Gewicht eines nach § 1 KSchG erheblichen Grundes belastet. Liegt ein solcher Sachverhalt vor, ist
grundséatzlich das Motiv des Kuindigenden unerheblich (vgl. BAG, Urt. v. 02. Juni 1960 — 2 AZR 91/58, BAGE 9, 263 = AP
Nr. 42 zu § 626 BGB). Eine Ausnahme gilt nur in besonders krassen Féallen dann, wenn eine Kiindigung nur auf
verwerfliche Grinde gestitzt und damit sittenwidrig ist (vgl. BAG, Urt. v. 19. Juni 1973 — 2 AZR 464/72, AP Nr. 32 zu §
138 BGB).

Quelle: LAG Baden-Wurttemberg 15 Sa 21/03

42. Nach welchem MalR3stab und aus welchem Zeitpunkt ist die Erforderlichkeit der
Kostenverursachung zu beurteilen, und unter welcher Voraussetzung ist die
Erforderlichkeit grundsatzlich zu bejahen?

Richtige Antwort: Die Erforderlichkeit der Kostenverursachung ist nicht riickblickend nach einem rein objektiven
MafRstab, sondern vom Zeitpunkt der Entscheidung des Betriebsrates aus zu beurteilen. Grundsatzlich ist die
Erforderlichkeit zu bejahen, wenn der Betriebsrat wie ein verniinftiger Dritter bei gewissenhafter Uberlegung und
verstandiger Abwéagung aller Umsténde zu dem Ergebnis gelangen durfte, der Kostenaufwand sei fiir die
Betriebsratstatigkeit notwendig.

Quelle: Arbeitsgericht Kassel vom 28.07.2016 - 9 BV 3/16

43. Was ist bei der Auslegung von Zustandigkeitsnormen zu beachten, und unter welchen
Voraussetzungen verstoft die Auslegung von Zustandigkeitsnormen durch die Gerichte
gegen Artikel 101 Abs. 1 S. 2 GG?

Richtige Antwort: Zu beachten ist bei der Auslegung von Zusténdigkeitsnormen ist Artikel 101 Abs. 1 S. 2 GG. Die
Auslegung von Zustandigkeitsnormen durch die Gerichte verstd3t dann gegen Artikel 101 Abs. 1 S. 2 GG, wenn sie bei
verstandiger Wirdigung der das Grundgesetz beherrschenden Gedanken nicht mehr verstéandlich erscheint und
offensichtlich unhaltbar ist oder wenn dabei die Bedeutung und Tragweite von Artikel 101 Abs. 1 S.2 GG grundlegend
verkannt wurde (Bundesverfassungsgericht, Beschluss v. 31.08.1999 — 1 BvR 1389/97 -).

Quelle: LAG Hessen 7 Ta 12/21

44. Wie sind Antrage im Beschlussverfahren nach der standigen Senatsrechtsprechung
auszulegen, und wie ist insbesondere ein Antrag auszulegen, der auf die Feststellung der
Unwirksamkeit eines Spruchs einer Einigungsstelle gerichtet ist, mit dem sich diese mit der
Begrundung, es fehle fur den betreffenden Gegenstand an einem Mitbestimmungsrecht, fur
unzustandig erklart hat?

Richtige Antwort: Nach der standigen Senatsrechtsprechung sind Antrage im Beschlussverfahren moglichst so
auszulegen, dass sie eine erstrebte Sachentscheidung zulassen. Dementsprechend ist ein Antrag, der auf die
Feststellung der Unwirksamkeit eines Spruchs einer Einigungsstelle gerichtet ist, mit dem sich diese mit der Begriindung,
es fehle fiir den betreffenden Gegenstand an einem Mitbestimmungsrecht, fir unzustandig erklart hat, regelmafig dahin
auszulegen, es moge das Bestehen eines entsprechenden Mitbestimmungsrechts festgestellt werden

Quelle: BAG 21.07.2009 — 1 ABR 42/08

45. Was versteht man nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 16 Abs. 2 TV-L unter
einschlagiger Berufserfahrung, wann handelt es sich um einschlagige Berufserfahrung, und
was setzt dies grundsétzlich in Bezug auf die eingruppierungsrechtliche Wertigkeit der
Tatigkeit voraus?



Richtige Antwort: Einschléagige Berufserfahrung ist nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 16 Abs. 2 TV-L eine
berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogenen entsprechenden Tatigkeit. Um
einschlagige Berufserfahrung handelt es sich demnach, wenn die frilhere Tatigkeit im Wesentlichen unverandert
fortgesetzt wird oder zumindest gleichartig war. Das setzt grundsétzlich voraus, dass der Beschéftigte die
Berufserfahrung in einer Tatigkeit erlangt hat, die in ihrer eingruppierungsrechtlichen Wertigkeit der Tatigkeit entspricht,
die er nach seiner Einstellung auszuiiben hat.

Quelle: BAG 27.03.2014 — 6 AZR 571/12

46. Wodurch ist die wissenschaftliche Dienstleistung nach Aufgabenstellung und
anzuwendender Arbeitsmethode gekennzeichnet, was kann zur wissenschaftlichen
Dienstleistung gehéren, und unter welcher Voraussetzung ist eine Lehrtatigkeit eine
wissenschaftliche Betatigung?

Richtige Antwort: Sie ist nach Aufgabenstellung und anzuwendender Arbeitsmethode darauf angelegt, neue
Erkenntnisse zu gewinnen und zu verarbeiten, um den Erkenntnisstand der jeweiligen wissenschaftlichen Disziplin zu
sichern oder zu erweitern. Zur wissenschaftlichen Dienstleistung kann auch die Vermittlung von Fachwissen und
praktischen Fertigkeiten an Studierende und deren Unterweisung in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden
gehdren. Wissenschaftliche Betatigung ist eine Lehrtatigkeit aber nur dann, wenn dem Lehrenden die Méglichkeit zur
eigenstandigen Forschung und Reflexion verbleibt.

Quelle: LAG Hessen 2 Sa 870/13

47. Wonach richtet sich die Bestimmung der Verfahrensart (Urteils- oder
Beschlussverfahren), wodurch wird der mal3gebliche Streitgegenstand bestimmt, und was
ist bei einer Anspruchskonkurrenz zwischen individualrechtlichen und kollektivrechtlichen
Anspruchen fur die Verfahrensart entscheidend?

Richtige Antwort: Die Bestimmung der Verfahrensart (Urteils- oder Beschlussverfahren) richtet sich nach dem
Streitgegenstand, der durch den Antrag und den zugrunde liegenden Lebenssachverhalt bestimmt wird. Bei einer
Anspruchskonkurrenz zwischen individualrechtlichen und kollektivrechtlichen Anspriichen ist fiir die Verfahrensart
entscheidend, ob sich das Verfahren auf das betriebsverfassungsrechtliche Verhaltnis der Betriebspartner bezieht.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht vom 04.01.2018 - 15 Ta 310/17

48. Welchem Umstand ist bei den Anforderungen an die Unterrichtung des Personalrats
Uber die Grunde einer Kiindigung innerhalb der ersten sechs Monate des
Arbeitsverhéltnisses Rechnung zu tragen, und wonach richtet sich der Inhalt der
Mitteilungspflicht des Arbeitgebers?

Richtige Antwort: Bei den Anforderungen an die Unterrichtung des Personalrats tiber die Grinde einer Kiindigung
innerhalb der ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses ist dem Umstand Rechnung zu tragen, dass die Wartezeit
der beiderseitigen Uberpriifung der Arbeitsvertragsparteien dient. Der Inhalt der Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
richtet sich daher nicht nach den objektiven Merkmalen der Kundigungsgriinde des noch nicht anwendbaren § 1 KSchG,
sondern nach den Umstédnden, aus denen der Arbeitgeber subjektiv seinen Kiindigungsentschluss herleitet.

Quelle: BAG 22.04.2010 — 6 AZR 828/08

49. Erfasst die materielle Rechtskraft eines familiengerichtlichen Beschlusses tiber den
Versorgungsausgleich nach der Rechtsprechung des BAG die Vorfrage, ob und in welchem
Umfang einem der Ehegatten gegen seinen Arbeitgeber oder einen externen
Versorgungstrager kunftige Anspriche auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
zustehen?

Richtige Antwort: Prozessuales; Materielle Rechtskraft eines familiengerichtlichen Beschlusses uber
Versorgungsausgleich erfasst nicht die Vorfrage nach Bestehen von kiinftigen Anspriichen aus betrieblicher



Altersversorgung; Die materielle Rechtskraft eines familiengerichtlichen Beschlusses tiber den Versorgungsausgleich
erfasst nicht die Vorfrage, ob und in welchem Umfang einem der Ehegatten gegen seinen Arbeitgeber oder einen
externen Versorgungstrager kunftige Anspriiche auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zustehen.

Quelle: BAG, Urteil v. 26.4.2018 — 3 AZR 738/16

50. Wann liegt im Rahmen der Insolvenzanfechtung bei einer Zahlung Uber das Konto eines
Dritten Inkongruenz vor, und worauf kommt es bei der Beurteilung, ob dies der Fall ist,
allein an?

Richtige Antwort: Inkongruenz liegt vor, wenn die konkrete Deckungshandlung vom Inhalt des Schuldverhéltnisses
abweicht, das zwischen Insolvenzglaubiger und Schuldner besteht, sofern die Abweichung von der nach dem Inhalt des
Anspruchs typischen und gesetzmafigen Erfullung mehr als geringfiigig ist und nicht mehr der Verkehrssitte oder
Handelsbréuchen entspricht. Fir die Beurteilung, ob dies der Fall ist, kommt es allein darauf an, ob die konkrete
Deckungshandlung objektiv vom Inhalt des Schuldverhaltnisses abweicht

Quelle: BAG 13.11.2014 — 6 AZR 869/13

51. Wie verhalten sich BetriebsverdufRerung und Betriebsstilllegung nach standiger
Rechtsprechung zueinander, worauf kommt es bei der Beurteilung des Kiindigungsgrundes
an, und unter welcher Voraussetzung ist eine vom Arbeitgeber mit einer Stilllegungsabsicht
begrindete Kiindigung sozial gerechtfertigt?

Richtige Antwort: BetriebsverauRerung und Betriebsstilllegung schlieRen sich systematisch aus (st. Rspr., BAG 14. Mai
2020 — 6 AZR 235/19 — Rn. 91; 27. Februar 2020 — 8 AZR 215/19 — Rn. 78; 21. Mai 2015 — 8 AZR 409/13 — Rn. 33; 16.
Februar 2012 — 8 AZR 693/10 — Rn. 39). Dabei kommt es auf das tatsachliche Vorliegen des Kiindigungsgrundes und
nicht auf die vom Arbeitgeber gegebene Begriindung an. Eine vom Arbeitgeber mit einer Stilllegungsabsicht begriindete
Kindigung ist nur sozial gerechtfertigt, wenn sich die (geplante) MalRnahme objektiv als Betriebsstilllegung und nicht als
BetriebsverauRerung darstellt.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 06.05.2021 — 9 Ca 1055/21

52. Nach welcher Vorschrift und unter Anwendung welcher gerichtlichen Wertvorschrift ist
der Gegenstandswert der vorgerichtlichen anwaltlichen Tétigkeit zu bestimmen, wenn eine
Arbeitnehmerin einen Rechtsanwalt mit der Wahrnehmung ihrer Interessen beauftragt, weil
der Arbeitgeber das Arbeitsverhdaltnis beenden méchte, und gilt dies auch dann, wenn
durch die anwaltliche Tatigkeit ein Aufhebungsvertrag mit einer Abfindungsvereinbarung
zustande kommt, ohne dass ein gerichtliches Verfahren eingeleitet wird?

Richtige Antwort: Beauftragt eine Arbeithehmerin einen Rechtsanwalt mit der Wahrnehmung ihrer Interessen, weil der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis beenden mdchte, so ist der Gegenstandswert der vorgerichtlichen anwaltlichen
Tatigkeit entsprechend 8 8 Abs. 1 Satz 2 BRAGO unter Anwendung der gerichtlichen Wertvorschrift des § 12 Abs. 7 Satz
1 ArbGG zu bestimmen. Das gilt auch dann, wenn durch die anwaltliche Tatigkeit ein Aufhebungsvertrag mit einer
Abfindungsvereinbarung zustande kommt, ohne daf? ein gerichtliches Verfahren eingeleitet wird.

Quelle: BAG 16.05.2000 — 9 AZR 279/99

53. Unter welcher Voraussetzung kann ein Aufhebungsvertrag im Zusammenhang mit
einem Betriebstbergang nichtig sein, und unter welchen Umstéanden ist dies anzunehmen?

Richtige Antwort: Ein Aufhebungsvertrag im Zusammenhang mit einem Betriebsiibergang kann nichtig sein, wenn er
objektiv der Umgehung der zwingenden Rechtsfolgen des § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB dient. Dies ist anzunehmen, wenn
die Arbeitnehmer mit dem Hinweis auf eine geplante BetriebsveraufRerung und bestehende Arbeitsplatzangebote des
Betriebserwerbers veranlasst werden, ihre Arbeitsverhéltnisse mit dem BetriebsveraulRerer selbst fristlos zu kiindigen
oder Aufldsungsvertragen zuzustimmen, um mit dem Betriebserwerber neue Arbeitsvertradge abschlieRen zu kénnen.

Quelle: Arbeitsgericht Siegburg vom 16.12.2009 - 2 Ca 1663/09 G



54. Welcher Rechtscharakter kommt dem Tarifbegriff ,wesentlich” in der
Voraussetzungskombination ,wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation“ zu, und
welche Priafung kann das Revisionsgericht bei der Anwendung eines solchen
unbestimmten Rechtsbegriffs durch das Berufungsgericht nur vornehmen?

Richtige Antwort: Der Tarifbegriff "wesentlich" in der Voraussetzungskombination "wesentliche Anderungen der
Arbeitsorganisation” ist ein unbestimmter Rechtsbegriff. Bei der Anwendung eines solchen Rechtsbegriffs durch das
Berufungsgericht kann das Revisionsgericht nur priifen, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff als solcher
verkannt hat, ob es bei der Subsumtion Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verletzt hat, ob es alle
wesentlichen Umstande beriicksichtigt hat und ob es in sich widerspruchsfrei ist.

Quelle: BAG 29.08.2007 — 4 AZR 552/06

55. Wann liegt eine Divergenz vor, welche Entscheidung muss der Beschwerdefuhrer
bezeichnen, und was muss er darlegen?

Richtige Antwort: Eine Divergenz liegt vor, wenn der anzufechtende Beschluss von einer Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts oder eines anderen im Gesetz genannten Gerichts abweicht und auf dieser Abweichung beruht;
der Beschwerdefiihrer muss die Entscheidung, von der der Beschluss des Landesarbeitsgerichts abweicht, bezeichnen
und darlegen, dass der anzufechtende Beschluss einen allgemeinen, die Entscheidung tragenden Rechtssatz aufgestellt
hat, der von einem in einer divergenzfahigen Entscheidung aufgestellten Rechtssatz abweicht.

Quelle: BAG 1 ABN 27/12

56. Wird ein Hauptantrag durch das Landesarbeitsgericht abgewiesen und nach einem
Hilfsantrag erkannt, unter welcher Voraussetzung kann im Revisionsverfahren tiber den
Hauptantrag entschieden werden, wann erwachst die Abweisung des Hauptantrags in
Rechtskraft, und welche Folge tritt ein, wenn nur der Beklagte Revision einlegt?

Richtige Antwort: Prozessuales; Abweisung eines Hauptantrags und Erkennen nach Hilfsantrag durch LAG -
Abweisung des Hauptantrags erwachst in Rechtskraft wenn nicht der hierdurch beschwerte Klager selbst die Revision
verfolgt; Wird ein Hauptantrag durch das Landesarbeitsgericht abgewiesen und nach einem Hilfsantrag erkannt, setzt
eine Entscheidung tber den Hauptantrag im Revisionsverfahren voraus, dass der durch die Abweisung dieses Antrags
beschwerte Klager die Revision oder Anschlussrevision verfolgt. Legt nur der Beklagte Revision ein, erwachst die
Abweisung des Hauptantrags in Rechtskraft.

Quelle: BAG, Urteil vom 20.9.2017 - 6 AZR 474/16 - Leitsatz

57. Wonach richtet sich die Abgrenzung zwischen hoheitlicher und nicht-hoheitlicher
Staatstatigkeit bei der Frage der Staatenimmunitat, was ist bei Arbeitsverhaltnissen dafir
malRgebend, ob die dem Arbeitnehmer Ubertragenen Aufgaben hoheitlich oder
nicht-hoheitlich sind, und wie ist die Tatigkeit von Lehrern an einer allgemeinbildenden
staatlichen oder staatlich anerkannten Schule einzuordnen?

Richtige Antwort: Die Abgrenzung zwischen hoheitlicher und nicht-hoheitlicher Staatstatigkeit bei der Frage der
Staatenimmunitat richtet sich nach dem rechtlichen Charakter des konkreten staatlichen Handelns. Bei
Arbeitsverhaltnissen ist maRgebend, ob die dem Arbeithehmer Ubertragenen Aufgaben ihrer Art nach hoheitlich oder
nicht-hoheitlich sind; die Tatigkeit von Lehrern an einer allgemeinbildenden staatlichen oder staatlich anerkannten Schule
ist nicht hoheitlich gepragt.

Quelle: Bundesarbeitsgericht vom 25.04.2013 - 2 AZR 80/12

58. Wie ist die Tendenzeigenschaft eines Unternehmens im Sinne des § 118 BetrVG zu
bestimmen, welche Bedeutung haben dabei die Gewinnerzielungsabsicht sowie



gesellschaftsrechtliche Verflechtungen mit anderen Unternehmen, und fuhrt die
Tendenzeigenschaft eines herrschenden Unternehmens automatisch zum Tendenzschutz
fir das abhangige Unternehmen?

Richtige Antwort: Auf dessen Gewinnerzielungsabsicht kommt es nicht an. Die Tendenz-eigenschaft ist anhand des
Unternehmens zu bestimmen; gesellschaftsrechtliche Verflechtungen mit anderen Unternehmen bleiben auf3er Betracht.
Sind mehrere Unternehmen in einem Konzern oder in anderer Weise verbunden, kommt es ausschlieR3lich auf das
Unternehmen an, dessen Tendenzeigenschaft jeweils gesondert zu prifen ist. Die Tendenzeigenschaft des
herrschenden Unternehmens fiihrt daher nicht automatisch zum Tendenzschutz fir das abhéngige Unternehmen.

Quelle: LAG Niedersachsen 04.03.2025 — 10 TaBV 56/24

59. Welche Anforderungen sind an eine mit dem Interessenausgleich eingereichte
Namensliste zu stellen, damit sie als Bestandteil des Interessenausgleichs ausgewiesen ist,
und wann liegt bei einem aus mehreren Blattern bestehenden Text des
Interessenausgleichs eine einheitliche Urkunde im Sinne des § 126 Abs. 2 Satz 1 BGB vor?

Richtige Antwort: Wird der Interessenausgleich mit Namensliste eingereicht, so muss letztere ein duReres Merkmal
aufweisen, dass sie als Bestandteil des Interessenausgleichs ausweist. Hierflr ist grundséatzlich eine feste Verbindung
der Namensliste mit dem Interessenausgleich erforderlich. Besteht der Text des Interessenausgleichs selbst aus
mehreren Blattern, so liegt eine einheitliche Urkunde im Sinne des § 126 Abs. 2 Satz 1 BGB allerdings schon dann vor,
wenn sich aus dem Inhalt der Blatter deren Einheit ergibt.

Quelle: Arbeitsgericht Herne vom 30.10.2012 - 4 Ca 1237/12

60. Welche Umstande muss eine Berufungsbegrindung gemaf § 520 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2
ZPO bezeichnen, wie ist bei mehreren Streitgegenstdnden zu verfahren, welche Folge tritt
ein, wenn die Begrindung zu einem Streitgegenstand fehlt, und unter welcher
Voraussetzung gilt ausnahmsweise etwas anderes?

Richtige Antwort: Eine Berufungsbegriindung muss gemaf § 520 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 ZPO die Umstande bezeichnen,
aus denen sich die Rechtsverletzung durch das angefochtene Urteil und deren Erheblichkeit fiir das Ergebnis der
Entscheidung ergeben. Bei mehreren Streitgegenstanden muss fir jeden eine solche Begriindung gegeben werden.
Fehlt sie zu einem Streitgegenstand, ist das Rechtsmittel insoweit unzulassig. Etwas anderes gilt nur dann, wenn die
Begriindetheit des einen Anspruchs denknotwendig von der des anderen abhangt

Quelle: BAG 26.04.2017 — 10 AZR 275/16

61. Unter welcher Voraussetzung ist ein Zwischenzeugnis zuzusprechen, unter welcher
Voraussetzung ist die prozessuale Weiterbeschéftigung geschuldet, und wofir spricht die
vergleichbare Interessenlage?

Richtige Antwort: Konsequenterweise ist vielmehr ein Zwischenzeugnis nur dann zuzusprechen, wenn eine
Interessenabwagung mit Blick auf den Erfolg des Kiindigungsschutzantrags ergibt, dass eine tiberwiegende
Wahrscheinlichkeit fiir den Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses besteht. Unter derselben Voraussetzung ist auch die
prozessuale Weiterbeschéaftigung geschuldet. Die vergleichbare Interessenlage spricht fiir einen Gleichlauf der
Anspriiche auf prozessuale Weiterbeschaftigung und auf Erteilung eines Zwischenzeugnisses.

Quelle: ArbG Koblenz 4 Ca 982/23

62. Worauf erstreckt sich die Einstandspflicht des Arbeitgebers flr Leistungen einer
Pensionskasse bei einer beitragsorientierten Leistungszusage grundsatzlich, und unter
welcher Voraussetzung werden Eigenbeitrdge des Arbeitnehmers in diese Einstandspflicht
einbezogen?



Richtige Antwort: Die Einstandspflicht des Arbeitgebers fur Leistungen einer Pensionskasse erstreckt sich bei einer
beitragsorientierten Leistungszusage grundséatzlich nur auf den Teil der Rente, der auf den Arbeitgeberbeitragen beruht.
Fur die Einbeziehung von Eigenbeitrégen des Arbeitnehmers in die Einstandspflicht ist eine ausdruckliche oder
konkludente 'Umfassungszusage' des Arbeitgebers erforderlich.

Quelle: Bundesarbeitsgericht vom 15.03.2016 - 3 AZR 477/15

63. Bedarf es zur Einlegung eines Rechtsmittels gegen eine den Wahlvorstand
beschwerende Entscheidung durch einen ordnungsgeman beauftragten
Verfahrensbevollméchtigten einer gesonderten Beschlussfassung des Wahlvorstands, und
zu welchen Prozesshandlungen erméachtigt die einmal erteilte Prozessvollmacht im
AuRenverhéltnis nach welchen Vorschriften und in welchen zeitlichen Grenzen?

Richtige Antwort: Zur Einlegung eines Rechtsmittels gegen eine den Wahlvorstand beschwerende Entscheidung durch
einen ordnungsgemaR beauftragten Verfahrensbevollméchtigten bedarf es in der Regel keiner gesonderten
Beschlussfassung des Wahlvorstands. Nach den auch im Beschlussverfahren geltenden Vorschriften des § 81 ZPO iVm.
§ 46 Abs. 2 ArbGG erméchtigt die einmal erteilte Prozessvollmacht im Auenverhéltnis — in den zeitlichen Grenzen des §
87 ZPO - zu allen den Rechtsstreit betreffenden Prozesshandlungen einschlie3lich der Einlegung von Rechtsmitteln.

Quelle: BAG 06.11.2013 — 7 ABR 84/11

64. Unter welchen Voraussetzungen besteht die Verpflichtung zur unaufgeforderten
Zusendung von Briefwahlunterlagen gemalR § 24 Abs. 2 WO, und welche Arbeitnehmer
fallen nicht unter diese Regelung?

Richtige Antwort: Die Verpflichtung zur unaufgeforderten Zusendung von Briefwahlunterlagen geman § 24 Abs. 2 WO
setzt voraus, dass der Wahlvorstand positive Kenntnis davon hat, dass Arbeitnehmer aufgrund der Eigenart ihres
Beschaftigungsverhaltnisses (z. B. AuRendienst, Telearbeit) voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden;
Arbeitnehmer, die lediglich zuféllig wegen Urlaub oder Freischicht nicht anwesend sind, fallen nicht unter diese
Regelung.

Quelle: Arbeitsgericht Essen vom 04.11.2014 - 2 BV 42/14

65. Worauf kann das Revisionsgericht die Anwendung des § 626 Abs. 1 BGB bzw. des
inhaltsgleichen 8§ 54 Abs. 1 BAT durch das Landesarbeitsgericht nur Gberprifen?

Richtige Antwort: Die Anwendung des § 626 Abs. 1 BGB bzw. des inhaltsgleichen § 54 Abs. 1 BAT durch das
Landesarbeitsgericht kann vom Revisionsgericht nur darauf Gberpriift werden, ob das angefochtene Urteil den
Rechtsbegriff des wichtigen Grundes verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts unter die Rechtsnorm
des § 626 BGB Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungsséatze verletzt hat und ob es alle vernilinftigerweise in Betracht
kommenden Umstande, die fiir oder gegen eine auRerordentliche Kiindigung sprechen, beachtet hat.

Quelle: BAG 21.02.2001 — 2 AZR 139/00

66. Unter welchen Voraussetzungen erhélt eine unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder
Abschnitt 5 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) fallende
Lehrkraft, der vortiibergehend eine einer héheren Entgeltgruppe zugeordnete Tatigkeit
Ubertragen wird, eine persdnliche Zulage?

Richtige Antwort: Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1 der Entgeltordnung
Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) fallenden Lehrkraft voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die einer hdheren
Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhélt sie eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen — stiinde sie im
Beamtenverhaltnis — flir die Zahlung einer Zulage nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht bei
voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines hoherwertigen Amtes erfiillt waren.

Quelle: BAG 20.03.2024 — 4 AZR 324/22



67. Was umfasst das Streikrecht einer streikfUhrenden Gewerkschaft hinsichtlich der
Ansprache der zur Arbeitsniederlegung aufgerufenen Arbeitnehmer, und unter welchen
Voraussetzungen kann eine solche Mobilisierung auf einem vom bestreikten Arbeitgeber
vorgehaltenen Firmenparkplatz vor dem Betriebsgebaude rechtmafig sein?

Richtige Antwort: Arbeitskampf; Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz kann rechtmafig sein; Das Streikrecht umfasst
die Befugnis einer streikfihrenden Gewerkschaft, die zur Arbeitsniederlegung aufgerufenen Arbeitnehmer unmittelbar
vor dem Betreten des Betriebes anzusprechen, um sie fiir die Teilnahme am Streik zu gewinnen. Eine solche Aktion
kann - abhangig von den konkreten ortlichen Gegebenheiten - mangels anderer Mobilisierungsmdglichkeiten auch auf
einem vom bestreikten Arbeitgeber vorgehaltenen Firmenparkplatz vor dem Betriebsgeb&aude zuldssig sein.

Quelle: BAG, Urteil vom 20.11.2018 - 1 AZR 189/17

68. Unter welcher Voraussetzung ist eine auf einen Eignungs- oder Befahigungsmangel
gestitzte Kiindigung verhaltnismafig, und was ist im Falle einer entzogenen Fahrerlaubnis
entscheidend?

Richtige Antwort: Kindigung/Kiindigungsschutz; Fahrberechtigung fir Triebfahrzeuge - Entziehung der
Zusatzbescheinigungen; Wird eine Kiindigung auf einen Eignungs- oder Befahigungsmangel gestiitzt, ist diese nur
verhaltnismafig, wenn der Eignungs- oder Befahigungsmangel nach einer vorzunehmenden Prognose nicht in einem
vertretbaren Zeitraum behoben werden kann. Im Falle einer entzogenen Fahrerlaubnis ist dabei entscheidend, dass bei
Zugang der Kiindigung mit der Erteilung einer neuen Erlaubnis in absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist.

Quelle: BAG, Urt. v. 20.6.2024 - 2 AZR 134/23

69. Welche zwei Méglichkeiten bestehen fir einen Arbeitnehmer bei einem Streit Uber die
Berechtigung einer Versetzung oder einer anderen Ausiibung des Weisungsrechts, und als
was ist bei der Prifung des Beschéftigungsanspruchs die Wirksamkeit der Austibung des
Weisungsrechts zu beurteilen?

Richtige Antwort: Bei einem Streit Uber die Berechtigung einer Versetzung oder einer anderen Ausubung des
Weisungsrechts bestehen fiir den Arbeithehmer zwei Moglichkeiten: Er kann zum einen deren Berechtigung im Rahmen
einer Feststellungsklage kléaren lassen. Zum anderen hat er die Mdglichkeit, den Anspruch auf vertragsgeméafile
Beschéftigung im Rahmen einer Klage auf kiinftige Leistung gem. § 259 ZPO durchzusetzen. Bei der Prifung des
Beschaftigungsanspruchs ist die Wirksamkeit der Ausiibung des Weisungsrechts als Vorfrage zu beurteilen

Quelle: BAG 25.08.2010 — 10 AZR 275/09

70. Worauf kommt es bei einer nach dem 31.12.2001 vereinbarten Anderung eines von
einem Arbeitgeber vor dem 01.01.2002 geschlossenen Altvertrags fir die Beurteilung an, ob
die Auslegungsmalistabe fir ,Neu-“ oder , Altvertradge" mafigebend sind, und wie ist zu
beurteilen, ob eine solche Abrede gewollt ist?

Richtige Antwort: Orientierungssatz Bei einer nach dem 31.12.2001 vereinbarten Anderung eines von einem
Arbeitgeber vor dem 01.01.2002 geschlossenen Altvertrags, kommt es fir die Beurteilung, ob die Auslegungsmafistabe
fur "Neu-" oder "Altvertréage" malRgebend sind, darauf an, ob die vertragliche Bezugnahmeregelung in der nachfolgenden
Vertragsdnderung zum Gegenstand der rechtsgeschéftlichen Willensbildung der beteiligten Vertragsparteien gemacht

worden ist. Ob eine solche Abrede gewollt ist, ist anhand der konkreten Vertragsanderung unter Berlicksichtigung der
Umstéande des Einzelfalls zu beurteilen.(Rn.89)

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz 7 SLa 41/24

71. Erfasst eine besondere tarifliche Verfallklausel, nach der abweichend von der
allgemeinen Regelung der Lauf von Lohn-/Ausschlussfristen fur Lohn-/Gehaltsklagen ,im



Fall der Erhebung einer Kiindigungsschutzklage® bis zur rechtskréftigen Entscheidung tber
das Weiterbestehen des Arbeitsverhaltnisses gehemmt ist, den Fall, dass ein Arbeitnehmer
wegen einer vom Arbeitgeber behaupteten Eigenkliindigung des Arbeitnehmers eine
allgemeine Feststellungsklage auf den Fortbestand des Arbeitsverhdaltnisses erhebt?

Richtige Antwort: Eine besondere tarifliche Verfallklausel, nach der abweichend von der allgemeinen Regelung der
Lauf von Lohn/AusschluRRfristen fir Lohn-/Gehaltsklagen "im Fall der Erhebung einer Kiindigungsschutzklage" bis zur
rechtskraftigen Entscheidung tber das Weiterbestehen des Arbeitsverhéltnisses gehemmt ist, erfa3t nicht den Fall, da
ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber behaupteten Eigenkiindigung des Arbeitnehmers eine allgemeine
Feststellungsklage auf den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses erhebt.

Quelle: BAG 24.08.1999 — 9 AZR 804/98

72. Unter welchen Voraussetzungen ist ein einzelstaatliches Gericht, gegen dessen
Entscheidung kein Rechtsmittel gegeben ist, grundsatzlich verpflichtet, den Gerichtshof
gemal Art. 267 Abs. 3 AEUV anzurufen, wenn sich in einem bei ihm anhangigen Verfahren
eine Frage nach der Auslegung des AEU-Vertrags stellt, und wann besteht diese
Verpflichtung insbesondere dann nicht?

Richtige Antwort: Ein einzelstaatliches Gericht ist, soweit gegen seine Entscheidung kein Rechtsmittel gegeben ist,
grundsétzlich verpflichtet, den Gerichtshof geman Art. 267 Abs. 3 AEUV anzurufen, wenn sich in einem bei ihm
anhangigen Verfahren eine Frage nach der Auslegung des AEU-Vertrags stellt. Dies ist ua. dann nicht der Fall, wenn das
Gericht feststellt, dass die betreffende unionsrechtliche Bestimmung bereits Gegenstand einer Auslegung durch den
Gerichtshof war und die Rechtslage damit in einer Weise geklart ist, die keinen verniinftigen Zweifel lasst.

Quelle: BAG 10.09.2020 — 6 AZR 136/19 (A)

73. Wie sind Arbeitnehmer zu behandeln, deren Eigenkiindigung vom Arbeitgeber
veranlasst worden ist, und unter welchen Voraussetzungen ist eine Eigenkiindigung als
vom Arbeitgeber veranlasst anzusehen?

Richtige Antwort: Arbeitnehmer, deren Eigenkindigung vom Arbeitgeber veranlasst worden ist, sind allerdings
wiederum gleich zu behandeln mit den vom Arbeitgeber gekiindigten. Vom Arbeitgeber veranlasst ist eine
Eigenkiindigung, wenn dieser bei dem Arbeitnehmer die berechtigte Annahme hervorgerufen hat, mit der eigenen
Initiative zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses komme er einer sonst notwendig werdenden betriebsbedingten
Kindigung des Arbeitgebers nur zuvor (BAG 13. Februar 2007 - 1 AZR 163/06 - Rn. 14, BAGE 121, 159 ff. = NZA 2007,
756; BAG 20. Mai 2008 - 1 AZR 203/07 - Rn. 19, 20, NZA-RR 2008, 636 ff.).

Quelle: LAG Baden-Wirttemberg 13 Sa 61/13

74. Kann sich der Arbeitgeber zur Begriindung eines Auflésungsantrags nach § 9 Abs. 1
Satz 2 KSchG auf Grinde berufen, auf die er zuvor erfolglos die Kiindigung gestitzt hat,
und was muss er dabei im Einzelnen vortragen?

Richtige Antwort: Prozessuales; AG kann sich zur Begriindung eines Auflosungsantrages auf in vorherigem
Kundigungsschutzprozess erfolglose Griinde berufen — Konkreter Vortrag des Entgegenstehens gegen weitere
Zusammenarbeit nétig; Der Arbeitgeber kann sich zur Begriindung eines Auflésungsantrags nach 8 9 Abs. 1 Satz 2
KSchG auf Griinde berufen, auf die er zuvor - erfolglos - die Kiindigung gestutzt hat. Allerdings muss er im Einzelnen
vortragen, weshalb die unzureichenden Kindigungsgriinde einer den Betriebszwecken dienlichen weiteren
Zusammenarbeit entgegenstehen sollen.

Quelle: BAG, Urteil vom 24.5.2018 - 2 AZR 73/18

75. Unter welchen Voraussetzungen kann bei Beschéftigten, auf die die tariflichen
Bestimmungen der Alterssicherung des § 6 des Manteltarifvertrages fur Arbeiter und
Angestellte der Metallindustrie fir Nordwurttemberg/Nordbaden vom 1. April 1990



anzuwenden sind, der tarifvertraglich abgesicherte variable Lohnanteil gekiirzt werden?

Richtige Antwort: Bei Beschéftigten, auf die die tariflichen Bestimmungen der Alterssicherung des § 6 des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiter und Angestellte der Metallindustrie fur Nordwurttemberg/Nordbaden vom 1. April 1990
anzuwenden sind, kann der tarifvertraglich abgesicherte variable Lohnanteil gekirzt werden, wenn nach dem Stichtag
der Alterssicherung eine neue Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird, die eine Pramien-/Akordhéchstgrenze
("Deckelung") vorsieht, der Alterssicherungsbetrag aber oberhalb der Hochstgrenze liegt

Quelle: BAG 15.10.1997 — 3 AZR 443/96

76. Wann ist nach dem Wortlaut der Tarifbestimmung die Leistungsfahigkeit eines
Angestellten nicht mehr voll vorhanden, und welche Anforderungen muss eine
Leistungseinschréankung erfullen, damit sie nach der Tarifbestimmung ausreicht?

Richtige Antwort: Nach dem Wortlaut der Tarifbestimmung ist die Leistungsfahigkeit bereits dann nicht mehr voll
vorhanden, wenn der Angestellte unter solchen Leistungseinschrankungen leidet, die es ihm unmdglich machen, seine
Tétigkeit im bisherigen Umfang auszuuben. Allerdings lait die Tarifbestimmung nicht jede Leistungsbeschrankung
gentgen. Es mul sich um eine solche handeln, die dazu fuihrt, daR der Angestellte nicht mehr in einem Umfang
eingesetzt werden kann, der das Fortbestehen der bisherigen Vergitung rechtfertigt.

Quelle: BAG 08.05.2003 — 6 AZR 248/02

77. Unter welcher Voraussetzung ist fir einen Schadensersatzanspruch wegen
Pflichtverletzung die haftungsausfillende Kausalitat nicht gegeben, und wie verhalt es sich
dabei mit einem Schaden in Form einer Steuernachzahlung durch Entzug der
Gemeinnltzigkeit?

Richtige Antwort: Fir einen Schadensersatzanspruch wegen Pflichtverletzung ist die haftungsausfiillende Kausalitat
nicht gegeben, wenn der Schaden (hier; Steuernachzahlung durch Entzug der Gemeinniitzigkeit) auch dann eingetreten

ware, wenn man die streitgegenstandliche Pflichtverletzung hinwegdenkt, weil andere, nicht vom Beklagten zu
verantwortende oder nicht kausale Umstande bereits fiir sich genommen zum gleichen Schaden gefuhrt haben.

Quelle: Arbeitsgericht Frankfurt am Main vom 16.11.2022 - 14 Ca 1877/22

78. Wann kann niemand wegen Krankheit entlassen werden, und welche Voraussetzungen
mussen bei einer Suchterkrankung fur eine Kiindigung vorliegen?

Richtige Antwort: Niemand kann aber wegen Krankheit entlassen werden, wenn er die geschuldete Leistung trotzdem
storungsfrei erbringt (ErfK-Oetker, 16.Aufl. 2016, § 1 KSchG Rz 103). Kundigungsvoraussetzung ist vielmehr, dass der
Arbeitnehmer wegen seiner Sucht nicht in der Lage ist, die geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen. Erforderlich sind
konkrete Betriebsablaufstorungen (LAG Berlin-Brandenburg v. 12.08.14, 7 Sa 852/14; v. 05.09.12, 15 Sa 911/12; LAG
Rheinland-Pfalz v. 06.09.12, 11 Sa 167/12 — alle juris; BBDK/Bram § 1 KSchG Rz 146, Bearbeitung 5/13).

Quelle: LAG Thiringen 7 Sa 374/15

79. Unter welchen Voraussetzungen ist eine Aussetzung nach § 97 Abs. 5S. 1 ArbGG
geboten, welchen Zweck verfolgt sie, wann bedarf es ihrer Sicherungsfunktion nicht, und
wann kommt eine Aussetzung nicht in Betracht?

Richtige Antwort: Die Aussetzung nach § 97 Abs. 5 S. 1 ArbGG ist allerdings nur dann geboten, wenn die Frage der
Tarifzustéandigkeit oder der Tariffahigkeit zweifelhaft ist. Die Aussetzung bezweckt ein Hochstmal an Klarheit tiber die
Befugnis zur Normsetzung zu sichern. Der Sicherungsfunktion bedarf es dann nicht, wenn an der fehlenden Befugnis der
A zur Normsetzung keinerlei Zweifel bestehen. Eine Aussetzung kommt nicht in Betracht, wenn Uber die Frage der
Tariffahigkeit bereits rechtskraftig entschieden ist und keine wesentliche Verédnderung des zugrunde liegenden
Sachverhalts eingetreten ist.

Quelle: Arbeitsgericht Dortmund 18.08.2011 — 3 Ca 1733/11



80. Wann ist eine Forderungspfandung grundsatzlich als bewirkt anzusehen, wann wird ein
Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss, der sich u. a. auf kiinftige Entgeltforderungen
bezieht, hinsichtlich dieser kiinftigen Forderungen wirksam, wann wird das Pfandrecht fur
diese kiinftige Forderung begrindet, und was gilt bis dahin?

Richtige Antwort: Eine Forderungspfandung ist zwar grundsétzlich mit der Zustellung des Beschlusses als bewirkt
anzusehen (8 829 Abs. 3 ZPO). Ein Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss, der sich ua. auf kiinftige
Entgeltforderungen bezieht (§ 832 ZPO; Stober/Rellermeyer Forderungspfandung 17. Aufl. Rn. C.119), wird hinsichtlich
dieser kiinftigen Forderungen jedoch jeweils erst mit Entstehen des Anspruchs auf Vergutung der geleisteten Dienste,
dh. nach Erbringung der Dienstleistung, wirksam. Erst zu diesem Zeitpunkt wird das Pfandrecht fur diese kiinftige
Forderung begriindet. Bis dahin geht die Pfandung ins Leere.

Quelle: BAG 20.07.2023 — 6 AZR 112/23

81. Unter welchen Voraussetzungen hat der Arbeitnehmer im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhéltnisses einen Anspruch auf tatsdchliche Beschaftigung zu den vereinbarten
Bedingungen, welches Interesse Uberwiegt wahrend eines anhangigen Rechtsstreits tber
die Wirksamkeit einer arbeitgeberseitigen MalRnahme, und wann andert sich diese
Interessenlage?

Richtige Antwort: Der Arbeitnehmer hat im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses einen Anspruch auf
tatsachliche Beschaftigung zu den vereinbarten Bedingungen, soweit nicht iberwiegend schutzwerte Interessen des
Arbeitgebers entgegenstehen. Ist ein Rechtsstreit Uber die Wirksamkeit einer arbeitgeberseitigen Malnahme anhéngig,
so Uberwiegt in dieser Zeit der Unsicherheit das Interesse des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer nicht zu unveranderten
Bedingungen zu beschéftigen. Diese Interessenlage &ndert sich, sobald durch eine Entscheidung erster Instanz der
Prozess zugunsten des Arbeitnehmers ausgegangen ist.

Quelle: Arbeitsgericht Iserlohn 17.04.2008 — 4 Ca 369/08

82. Wie ist die Auslegung arbeitsvertraglicher Vergitungszusagen vorzunehmen, wenn ein
Arbeitsvertrag im Rahmen eines umfassenderen schuldrechtlichen Geschéfts (hier:
Ubertragung von Gesellschaftsanteilen) geschlossen wird, und welche Qualifikation kann
sich daraus fir eine Direktversicherungszusage ergeben?

Richtige Antwort: Wird ein Arbeitsvertrag im Rahmen eines umfassenderen schuldrechtlichen Geschéfts (hier:
Ubertragung von Gesellschaftsanteilen) geschlossen, ist die Auslegung der arbeitsvertraglichen Vergiitungszusagen
unter Berlicksichtigung dieses Gesamtzusammenhangs vorzunehmen, was dazu fihren kann, dass eine
Direktversicherungszusage nicht als bloRe Gegenleistung fur die Arbeitsleistung, sondern als Teil der Gegenleistung flr
das Ubergeordnete Rechtsgeschéaft zu qualifizieren ist.

Quelle: Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern vom 05.05.2009 - 5 Sa 324/08

83. Unter welchen Voraussetzungen ist eine Kundigung nicht unwirksam bzw. tritt die
Unwirksamkeitsfolge des 8 95 Abs. 2 Satz 3 SGB 1X in der vom 30. Dezember 2016 bis zum
31. Dezember 2017 geltenden Fassung (seit dem 1. Januar 2018: § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX)
nicht ein?

Richtige Antwort: Keine Unwirksamkeit der Kiindigung, wenn Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung
entsprechend den fir die Beteiligung des Betriebsrates geltenden Grundsétzen anhort; Die Unwirksamkeitsfolge des 8
95 Abs. 2 Satz 3 SGB IX in der vom 30. Dezember 2016 bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung (seit dem 1.
Januar 2018: § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX) tritt nicht ein, wenn der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung vor
Ausspruch der Kiindigung entsprechend den fur die Beteiligung des Betriebsrats gemaf § 102 Abs. 1 und Abs. 2 BetrVG
geltenden Grundsétzen anhort.

Quelle: BAG, Urteil vom 13.12.2018 - 2 AZR 378/18



84. Welche Stellen haben nach § 83 Abs. 3 ArbGG im Beschlussverfahren ein Recht auf
Anhdrung, wann ist eine Stelle beteiligt, welche Folge hat eine in den Tatsacheninstanzen
unterbliebene Anhérung, und wann bedarf es trotz dieses Verfahrensfehlers keiner
Zuriickverweisung?

Richtige Antwort: Nach § 83 Abs. 3 ArbGG haben im Beschlussverfahren die Stellen ein Recht auf Anhérung, die im
Einzelfall beteiligt sind. Beteiligt ist jede Stelle, die durch die begehrte Entscheidung in ihrer Rechtsstellung unmittelbar
betroffen ist. Ist die Anhérung in den Tatsacheninstanzen unterblieben, stellt dies einen Verfahrensfehler dar. Einer
darauf gestutzten Zurtickverweisung bedarf es nicht, wenn die Anhérung in der Rechtsbeschwerdeinstanz nachgeholt
wird und der Beteiligte Gelegenheit erhalt, sich in tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht zu &uf3ern

Quelle: BAG 15.10.2014 — 7 ABR 71/12

85. Welche Wirkung hat ein Schuldbeitritt (Schuldmitiibernahme) fir den Beitretenden, wie
ist zu ermitteln, ob der zugrunde liegende Vertrag auch eine unmittelbare Begiinstigung
Dritter (echter Vertrag zugunsten Dritter) enthéalt, und reicht allein die Verpflichtung
gegeniuber dem Vertragspartner, eine Leistung direkt zu erbringen, aus, um dem Dritten ein
unmittelbares Forderungsrecht einzuraumen?

Richtige Antwort: Ein Schuldbeitritt (Schuldmitiibernahme) begriindet eine eigene Schuld des Beitretenden nach dem
Inhalt und der Beschaffenheit der Hauptschuld im Zeitpunkt des Beitritts. Ob dieser Vertrag auch eine unmittelbare
Begunstigung Dritter (echter Vertrag zugunsten Dritter) beinhaltet, ist durch Auslegung zu ermitteln; allein die
Verpflichtung gegentiber dem Vertragspartner, eine Leistung direkt zu erbringen, raumt dem Dritten noch kein
unmittelbares Forderungsrecht ein.

Quelle: Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg vom 25.04.2005 - 15 Sa 129/04

86. Unter welchen Voraussetzungen treffen den Arbeitgeber nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts im Zusammenhang mit einem Aufhebungsvertrag und einer
Betriebsrente erhohte Hinweis- und Aufklarungspflichten?

Richtige Antwort: Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts treffen den Arbeitgeber jedenfalls dann erhéhte
Hinweis- und Aufklarungspflichten, wenn er im betrieblichen Interesse den Abschluss des Aufhebungsvertrages
vorschlagt, der Arbeitnehmer offensichtlich mit den Besonderheiten der ihm zugesagten Zusatzversorgung nicht vertraut
ist, der baldige Eintritt eines Versorgungsfalles sich bereits abzeichnet und durch die vorzeitige Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aufl3ergewdhnlich hohe Versorgungseinbuf3en drohen.

Quelle: LAG Kdln 07.11.2002 — 5 Sa 725/02

87. Um was fir einen Rechtsbegriff handelt es sich bei dem Heraushebungsmerkmal der
besonders verantwortungsvollen Tatigkeit, und worauf ist die revisionsrechtliche
Uberprifung in diesem Zusammenhang grundsaétzlich beschrankt?

Richtige Antwort: Bei dem Heraushebungsmerkmal der besonders verantwortungsvollen Tatigkeit handelt es sich um
einen unbestimmten Rechtsbegriff. Die revisionsrechtliche Uberpriifung ist dabei grundsétzlich darauf beschrénkt, ob das
Landesarbeitsgericht von dem zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob es diesen bei der Subsumtion beibehalten
hat, ob ihm bei seiner Anwendung VerstéRe gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze unterlaufen sind und
ob es alle entscheidungserheblichen Umstande bertcksichtigt hat

Quelle: BAG 10.12.1997 — 4 AZR 221/96

88. Was féllt unter den Begriff ,Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis®, worauf kommt es bei
der Einordnung eines Anspruchs unter diesen Begriff nicht und worauf kommt es
stattdessen an, und was ist fir diese Einordnung entscheidend?



Richtige Antwort: Unter den Begriff ,Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis” fallen alle gesetzlichen, tariflichen und
vertraglichen Anspriiche, die die Arbeitsvertragsparteien aufgrund ihrer durch den Arbeitsvertrag begriindeten
Rechtsstellung gegeneinander haben, soweit sich keine sachlichen Einschrankungen finden. Dabei kommt es nicht auf
die materiell-rechtliche Anspruchsgrundlage, sondern auf den Entstehungsbereich des Anspruchs an. Entscheidend ist
die enge Verknilpfung eines Lebensvorgangs mit dem Arbeitsverhaltnis.

Quelle: BAG 31.01.2023 — 9 AZR 244/20

89. Welches System der Darlegungs- und Beweislast gilt bei einem Streit, ob die Leistung
des Arbeitnehmers nach § 4 Abs. 1 BV Vergitungssystem zutreffend bewertet und damit die
Werkerzulage richtig ermittelt worden ist, und welcher Verteilung der Darlegungs- und
Beweislast entspricht dieses im Ergebnis?

Richtige Antwort: Bei einem Streit, ob die Leistung des Arbeitnehmers nach § 4 Abs. 1 BV Vergitungssystem
zutreffend bewertet und damit die Werkerzulage richtig ermittelt worden ist, gilt damit fir die Richtigkeit der
Leistungsbeurteilung ein abgestuftes System der Darlegungs- und Beweislast. Dieses entspricht — im Ergebnis — der
Verteilung der Darlegungs- und Beweislast, wie sie zur Ermittlung eines tariflichen ERA-Leistungsentgelts heranzuziehen
ist (vgl. BAG Urteil vom 18. Juni 2014 — 10 AZR 699/13 — NZA-RR 2015, 430, Rz. 39).

Quelle: LAG Hessen 18 Sa 1418/20

90. Wie ist eine gemischte Tatigkeit einzuordnen, wenn der Arbeithnehmer teils die Tatigkeit
von gewerblichen Arbeitnehmern und teils die Tatigkeit von Angestellten verrichtet, und
welche Bedeutung kommt dabei dem Zeitaufwand bzw. der Zeitdauer fiir die eine oder
andere Tatigkeitsart zu?

Richtige Antwort: Verrichtet der Arbeitnehmer teils die Tatigkeit von gewerblichen Arbeitnehmern und teils die Tatigkeit
von Angestellten, so ist fir die Einordnung der gemischten Tatigkeit entscheidend, welche der Tatigkeiten dem
Arbeitsverhaltnis in seiner Gesamtheit das Geprage gibt. Dabei kommt es nicht auf den Zeitaufwand der Einzelarbeiten,
sondern auf eine umfassende Betrachtung an. Die Zeitdauer, die der Arbeitnehmer bei einer gemischten Tatigkeit fir die
eine oder andere Tatigkeitsart aufwendet, steht nicht als eigener Gesichtspunkt neben der Bedeutung der einen oder
anderen Tatigkeitsart.

Quelle: LAG Niedersachsen 12.08.2019 — 8 TaBV 19/19

91. Zu welchem Zweck wurden die Befristungstatbestéande der 88 57a—f HRG geschaffen,
und welche Einrichtung kann im Hinblick auf diese Zwecksetzung die
Befristungsmadglichkeiten nach 88 57a—f HRG fur sich in Anspruch nehmen?

Richtige Antwort: Die Befristungstatbestande der §8 57a - f HRG wurden zur Wahrung der durch Art. 5 Abs. 3 GG
garantierten Wissenschaftsfreiheit im Interesse der Nachwuchs- und Qualifikationsférderung im Bereich des
wissenschatftlichen Personals und zur Sicherung der Innovation in Forschung und Lehre geschaffen. Im Hinblick auf
diese Zwecksetzung der hochschulrahmenrechtlichen Befristungsregelungen kann nur eine Einrichtung, die die Freiheit
der Forschung iSv. Art. 5 Abs. 3 GG gewahrleistet, die Befristungsmdglichkeiten nach 88 57a - f HRG fir sich in
Anspruch nehmen.

Quelle: BAG 19.03.2008 — 7 AZR 1100/06

92. Welcher Maf3stab gilt flir den Begriff der groben Fahrlassigkeit, welche Umstande sind
dabei zu berticksichtigen, konnen subjektive Besonderheiten im Einzelfall entlastend
wirken, und was setzt grobe Fahrlassigkeit voraus?

Richtige Antwort: Fir den Begriff der groben Fahrlassigkeit gilt nicht ein ausschlief3lich objektiver, nur auf die
Verhaltensanforderungen des Verkehrs abgestellter Ma3stab. Vielmehr sind auch Umstande zu beriicksichtigen, die die

subjektive, personale Seite der Verantwortlichkeit betreffen. Subjektive Besonderheiten kénnen im Einzelfalle im Sinne
einer Entlastung ins Gewicht fallen; denn dieser setzt einen objektiv schweren und subjektiv nicht entschuldbaren



Verstol3 gegen die Anforderungen der verkehrserforderlichen Sorgfalt voraus.

Quelle: ArbG Berlin 23.09.2015 — 28 Ca 5269/15, 28 Ca 10169/15

93. Unter welchen Voraussetzungen hat ein Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Urlaubsabgeltung in H6he der Urlaubsvergiitung?

Richtige Antwort: Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf Urlaubsabgeltung in Héhe der Urlaubsvergiitung,
wenn er langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb
gestanden hat, ohne arbeitslos zu sein, oder langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von
diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb gestanden hat und berufsunféhig oder auf nicht absehbare Zeit au3erstande ist,
seinen bisherigen Beruf im Baugewerbe auszuiiben, oder Altersrente oder Rente wegen Erwerbsunfahigkeit bezieht.

Quelle: BAG 15.01.2013 — 9 AZR 465/11

94. Was ist eine notwendige Voraussetzung fur die Annahme einer wirtschaftlichen Einheit
im Sinne der Betriebsiibergangsrichtlinie, und welche Befugnisse muss die Leitung hierfir
haben?

Richtige Antwort: Die funktionelle Autonomie der Leitung ist eine notwendige Voraussetzung fiir die Annahme einer
wirtschaftlichen Einheit im Sinne der Betriebsiibergangsrichtlinie. Es bedarf einer Leitung mit der Befugnis, die Arbeit der
dort stationierten Arbeitnehmer in der Weise zu strukturieren, dass sie Arbeitsaufgaben auf die einzelnen
Gruppenmitglieder verteilen kann, ohne dass andere Organisationsstrukturen des Arbeitgebers dazwischengeschaltet
sind.

Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg vom 16.01.2019 - 15 Sa 1434/18

95. Was muss ein Rechtsanwalt, der ein Rechtsmittel fir eine Konzerngesellschaft einlegt,
in der Rechtsmittelschrift verdeutlichen, und unter welcher Voraussetzung muss er dies
tun?

Richtige Antwort: Ein Rechtsanwalt, der ein Rechtsmittel fiir eine Konzerngesellschaft einlegt, muss in der
Rechtsmittelschrift verdeutlichen, dass er in seiner Eigenschaft als unabhangiges Organ der Rechtspflege handelt, wenn
die aulRere Form der Berufungsschrift (Verwendung eines Firmenbriefbogens einer Konzerngesellschaft, Verwendung
des Plurals 'wir', Zusatz 'i.A.") den Anschein eines weisungsgebundenen Handelns erweckt.

Quelle: Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg vom 26.02.2003 - 4 Sa 75/02

96. Bis wann kann der Antrag nach § 29a Abs. 4 Satz 1 TVU-L nur gestellt werden, welche
Falle fallen nicht unter § 29a Abs. 4 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 TVU-L, und wie erfolgt in diesen
Fallen die Eingruppierung?

Richtige Antwort: Dieser Antrag kann nur binnen einer Ausschlussfrist bis 31. Dezember 2012 gestellt werden (8 29a
Abs. 4 Satz 1 TVU-L). Nicht unter § 29a Abs. 4 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 TVU-L fallt hingegen die Korrektur einer bereits
nach der bisherigen Vergitungsordnung fehlerhaften Eingruppierung. Gleiches gilt fur den Fall einer nachtréaglich

eingetretenen Anderung der Tétigkeit die zu einer Hohergruppierung fiihrt. Die Eingruppierung erfolgt dann nach 8§ 12,
13 TV-L ohne dass es eines Antrags iSd. § 29a Abs. 3 Satz 1, 4 Satz 1 TVU-L bediirfte.

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz, 6 Sa 226/21 (Rn. 109)

97. Unter welchen Voraussetzungen ware eine analoge Anwendung einer Richtlinie moéglich,
wann liegt eine Regelungslicke vor und wann kann von einer Planwidrigkeit die Rede sein?
Richtige Antwort: Voraussetzung fur eine analoge Anwendung einer Richtlinie wére, dass die Richtlinie eine

Regelungsliicke im Sinne einer planwidrigen Unvollstandigkeit aufweist. Eine Regelungsliicke liegt nur vor, wenn ein
Punkt entweder Ubersehen oder zwar nicht Ubersehen, aber nicht fur regelungsbedurftig gehalten worden ist. Von einer



Planwidrigkeit kann nur die Rede sein, wenn es an einer Bestimmung fehlt, die erforderlich ist, um den hier zugrunde
liegenden Regelungsplan zu verwirklichen, wenn also ohne Vervollstandigung eine angemessene interessengerechte
Lésung nicht zu erzielen ist.

Quelle: LAG KdIn 11.01.2011 — 12 Sa 807/10

98. Welche Belange hat der Arbeitgeber als Versorgungsschuldner nach § 16 Abs. 1
BetrAVG bei seiner Anpassungsentscheidung zu berticksichtigen, wozu verpflichtet die
Anpassungsprufung nach 8 16 Abs. 1 BetrAVG den Versorgungsschuldner grundsatzlich,
und unter welcher Voraussetzung gilt ausnahmsweise etwas anderes?

Richtige Antwort: Nach § 16 Abs. 1 BetrAVG hat der Arbeitgeber als Versorgungsschuldner bei seiner
Anpassungsentscheidung insbesondere die Belange des Versorgungsempfangers und seine wirtschaftliche Lage zu
beriicksichtigen. Die Anpassungsprifung nach 8 16 Abs. 1 BetrAVG verpflichtet den Versorgungsschuldner
grundsatzlich, den realen Wert der Betriebsrente zu erhalten. Etwas anderes gilt nur dann, wenn es ihm aufgrund seiner
wirtschaftlichen Lage nicht zuzumuten ist, die sich aus der Anpassung ergebenden Mehrbelastungen zu tragen.

Quelle: BAG 3 AZR 540/09

99. Welchem Zweck dient der Anspruch aus 8 113 Abs. 3 BetrVG, welchen
Verhandlungsanspruch des Betriebsrats sichert er und wessen Interessen schitzt er dabei
mittelbar, wann beginnt der Unternehmer mit der Durchflihrung einer Betriebsénderung,
und worin besteht eine Betriebsédnderung in Form der Stilllegung?

Richtige Antwort: Der Anspruch aus § 113 Abs. 3 BetrVG dient vornehmlich der Sicherung des sich aus § 111 Satz 1
BetrVG ergebenden Verhandlungsanspruchs des Betriebsrats und schiitzt dabei mittelbar die Interessen der von einer
Betriebsanderung betroffenen Arbeitnehmer. Der Unternehmer beginnt mit der Durchfiihrung einer Betriebsanderung,
wenn er unumkehrbare MafRnahmen ergreift und damit vollendete Tatsachen schafft. Eine Betriebsanderung in Form der
Stilllegung besteht in der Aufgabe des Betriebszwecks unter gleichzeitiger Auflésung der Betriebsorganisation flr
unbestimmte, nicht nur vortibergehende Zeit.

Quelle: LAG Baden-Wirttemberg 22 Sa 61/14

100. Welche Voraussetzungen mussen vorliegen, damit eine ordentliche Kindigung aus
Grinden im Verhalten des Arbeitnehmers gemaR 8§ 1 Abs. 2 KSchG sozial gerechtfertigt ist?

Richtige Antwort: Eine ordentliche Kiindigung ist aus Grinden im Verhalten des Arbeithnehmers gemafi § 1 Abs.2
KSchG sozial gerechtfertigt, wenn der Arbeithnehmer seine Vertragspflichten erheblich verletzt hat, das Arbeitsverhéltnis
dadurch auch kiinftig konkret beeintréchtigt wird, eine zumutbare Mdglichkeit einer anderen, eine weitere Stérung
zuverléssig ausschlieRenden Beschéftigung nicht besteht und die Lésung des Arbeitsverhéltnisses in Abwéagung der
Interessen beider Vertragsteile billigenswert und angemessen erscheint.

Quelle: Arbeitsgericht Magdeburg vom 15.07.2013 - 3 Ca 713/13 HBS

101. Was gilt gemaR § 263 ZPO fur die Anderung des Streitgegenstandes, welche Folge
kann eine Anderung des Streitgegenstandes im Laufe des Prozesses fiir den beschrittenen
Rechtsweg haben, und wann muss gegebenenfalls erneut tiber die Zulassigkeit des
beschrittenen Rechtswegs befunden werden?

Richtige Antwort: Allerdings ist bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gemaf § 263 ZPO eine Anderung des
Streitgegenstandes mdglich. Wird der Streitgegenstand im Laufe des Prozesses geandert, kann der beschrittene
Rechtsweg nachtréglich unzuléssig werden (so ausdriicklich BAG vom 29.11.2006 — 5 AZB 47/06; Zdller/Gummer, ZPO,
25. Aufl., § 17 GVG Rdnr. 1). Bei Anderung des Klageantrags muss ggfls. erneut iiber die Zulassigkeit des beschrittenen
Rechtswegs befunden werden (BAG vom 17.01.2001 — 5 AZB 18/00 unter Il 2 e der Griinde, NZA 2001, 341).

Quelle: LAG 26.03.2008 — 2 Ta 830/07



102. Wozu dient die Ubergangsvorschrift des Art. 229 § 6 EGBGB hinsichtlich der Frage,
welche Fristen auf bei Inkrafttreten der Neuregelung bereits entstandene, jedoch noch nicht
verjahrte Anspriche Anwendung finden, wann der Lauf der Fristen beginnt und auf welche
Weise der Fristablauf unterbrochen oder gehemmt werden kann, und in welchem Verhéltnis
steht Art. 229 § 6 EGBGB fur diesen Anwendungsbereich zu Art. 229 § 5 EGBGB, der eine
allgemeine Uberleitungsvorschrift zum Schuldrechtsmodernisierungsgesetz enthalt?

Richtige Antwort: Die Ubergangsvorschrift des Art. 229 § 6 EGBGB dient der Klarstellung, welche Fristen auf bei
Inkrafttreten der Neuregelung bereits entstandene, jedoch noch nicht verjahrte Anspriiche Anwendung finden, wann der
Lauf der Fristen beginnt und auf welche Weise der Fristablauf unterbrochen oder gehemmt werden kann. Fir diesen
Anwendungsbereich stellt Art. 229 § 6 EGBGB im Verhaltnis zu Art. 229 § 5 EGBGB, der eine allgemeine
Uberleitungsvorschrift zum Schuldrechtsmodernisierungsgesetz enthalt, die speziellere Uberleitungsvorschrift dar.

Quelle: BAG 19.01.2010 — 3 AZR 191/08

103. Als was sind die Regelungen in § 12 Abs. 2-5 des Arbeitsvertrages mit den darin
enthaltenen Kiindigungsbestimmungen zu qualifizieren, und worauf ist ihre Uberprifung im
Revisionsverfahren beschrénkt?

Richtige Antwort: Die Regelungen in 8 12 Abs. 2 - 5 des Arbeitsvertrages mit den darin enthaltenen
Kiindigungsbestimmungen stellen zwar nichttypische Erklarungen dar, die im Revisionsverfahren nur dahingehend
Uberprifbar sind, ob eine gebotene Auslegung auch vorgenommen worden ist, ob die Rechtsvorschriften Uiber die
Auslegung von Willenserklarungen (88 133, 157 BGB) richtig angewandt worden sind, ob dabei gegen Denkgesetze oder
Erfahrungssatze verstoRen wurde und ob wesentlicher Auslegungsstoff nicht herangezogen worden ist.

Quelle: BAG 25.02.1998 — 2 AZR 279/97

104. Was umfasst die durch Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG geschitzte Koalitionsfreiheit, welche
privatrechtlichen Abreden sind nach Art. 9 Abs. 3 Satz 2 GG nichtig, welche Wirkung
entfaltet dieses Grundrecht in den Rechtsverhaltnissen privater Rechtssubjekte, und ist der
dauerhafte Ausschluss der Moglichkeit, aus einer Koalition auszutreten, mit der durch Art. 9
Abs. 3 Satz 1 GG garantierten negativen Betatigungsfreiheit vereinbar?

Richtige Antwort: Die durch Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG geschiitzte Koalitionsfreiheit schliel3t das Recht ein, einer Koalition
fern zu bleiben oder aus ihr auszutreten. Privatrechtliche Abreden, die sich auf eine derartige Einschrénkung der
Koalitionsfreiheit richten, sind nach Art 9 Abs. 3 Satz 2 GG nichtig. Das Grundrecht entfaltet unmittelbare Drittwirkung in
den Rechtsverhéltnissen privater Rechtssubjekte. Der dauerhafte Ausschluss der Mdglichkeit, aus einer Koalition
auszutreten, ist jedenfalls mit der durch Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG garantierten negativen Betatigungsfreiheit nicht
vereinbar.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht 01.06.2007 — 3 Sa 1397/06

105. Welche Méglichkeit bleibt dem Arbeitnehmer, wenn der Beweiswert einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erschittert ist, und wie kann er inshesondere den
Beweis seiner Arbeitsunfahigkeit auf andere Weise erbringen?

Richtige Antwort: Auch wenn der Beweiswert einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erschuttert ist, steht es dem
Arbeitnehmer frei, den Beweis seiner Arbeitsunfahigkeit auf andere Weise zu erbringen, insbesondere durch in der

medizinischen Laiensphére konkreten Vortrag zu den Ursachen seiner Arbeitsunféhigkeit und diesbeziiglicher
Benennung des behandelnden Arztes als Zeugen unter Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht.

Quelle: Arbeitsgericht Kéln vom 02.03.2023 - 8 Ca 5646/22



106. Wann besteht keine generelle Pflicht zur dienststelleninternen Ausschreibung von zu
besetzenden Stellen, und unter welcher Voraussetzung besteht eine Pflicht zur
Ausschreibung?

Richtige Antwort: Eine generelle Pflicht zur dienststelleninternen Ausschreibung von zu besetzenden Stellen besteht
dann nicht, wenn die gewahlte MaRnahme von ihrem sachlichen Anlass her darauf angelegt ist, einen oder mehrere
bestimmte Beschéftigte gezielt mit anderen Aufgaben zu betrauen, ihre Aufgaben zu erweitern oder zu beschranken.

Voraussetzung fur eine Pflicht zur Ausschreibung ist mithin, dass nach Lage der Dinge eine dienststelleninterne Auswahl
unter verschiedenen fachlich und personlich geeigneten Beschéftigten in Betracht kommt.

Quelle: LAG Hamm 08.01.2010 — 10 TaBV 73/09

107. Wem obliegt grundsétzlich die Anordnung einer Erholungspause, welcher Mal3stab gilt
dabei, wann entspricht eine Pausenanordnung billigem Ermessen, welcher gerichtlichen
Kontrolle unterliegt die Prifung, ob dies geschehen ist, und wen trifft die Darlegungs- und
Beweislast fur die Wirksamkeit der getroffenen Ermessensausiibung?

Richtige Antwort: Die Anordnung einer Erholungspause unterliegt grundséatzlich dem Direktionsrecht des Arbeitgebers.
Jedoch muss die Pausenanordnung billigem Ermessen entsprechen (§ 106 S. 1 Gewerbeordnung). Eine
Pausenanordnung entspricht billigem Ermessen, wenn sie die wesentlichen Umsténde des Falles abwagt und die
beiderseitigen Interessen angemessen beriicksichtigt. Ob dies geschehen ist, unterliegt der vollen gerichtlichen
Kontrolle, wobei die Darlegungs- und Beweislast fiir die Wirksamkeit einer getroffenen Ermessensaustbung beim
Arbeitgeber liegt.

Quelle: LAG Kdln 15.05.2014 — 6 Sa 379/13

108. Unter welchen Voraussetzungen ist nach § 72a Abs. 1iVm. 8 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG die
Revision auf die Beschwerde der unterlegenen Partei zuzulassen, und wann ist diesen
Anforderungen nur genugt?

Richtige Antwort: Nach § 72a Abs. 1iVm. 8 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG st die Revision auf die Beschwerde der
unterlegenen Partei zuzulassen, wenn das anzufechtende Urteil von einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts oder
eines anderen der in § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG genannten Gerichte abweicht und auf dieser Abweichung beruht. Diesen

Anforderungen ist nur geniigt, wenn der Beschwerdefuihrer im Einzelnen ausfihrt, welche divergierenden abstrakten, dh.
fallibergreifenden Rechtssatze das anzufechtende und das herangezogene Urteil aufgestellt haben.

Quelle: BAG 15.09.2004 — 4 AZN 281/04

109. Was gilt bei mehreren Streitgegenstanden fur die Begrindung, wenn zu einem
Streitgegenstand die Begrindung fehlt, wann ist eine eigenstédndige Begrindung
entbehrlich, und was muss die Revisionsbegrindung tun, wenn das Berufungsgericht seine
Entscheidung auf zwei voneinander unabhéangige, selbstéandig tragende rechtliche
Erwadgungen gestitzt hat?

Richtige Antwort: Bei mehreren Streitgegenstidnden muss fiir jeden eine solche Begriindung gegeben werden. Fehlt sie
zu einem Streitgegenstand, ist das Rechtsmittel insoweit unzulassig. Eine eigenstéandige Begrindung ist nur entbehrlich,
wenn mit der Begriindung der Revision Uber den einen Streitgegenstand zugleich dargelegt ist, dass die Entscheidung
tiber den anderen unrichtig ist. Im Ubrigen muss die Revisionsbegriindung, soweit das Berufungsgericht seine
Entscheidung auf zwei voneinander unabhangige, selbsténdig tragende rechtliche Erwagungen gestutzt hat, beide
Erwagungen angreifen.

Quelle: BAG 3 AZR 434/17 - Rn. 25

110. Worauf kommt es bei einer Betriebsanderung nach § 111 BetrVG letztlich an, wenn zu
beurteilen ist, ob die sachlichen Betriebsmittel, auf die sich die Anderung bezieht, von
erheblicher Bedeutung sind, und welche Gesichtspunkte sind dabei nicht entscheidend?



Richtige Antwort: Letztlich ist entscheidend, ob die sachlichen Betriebsmittel, auf die sich die Anderung bezieht, gerade
im Verhdltnis zu den ubrigen Betriebsanlagen des gesamten Betriebes von erheblicher Bedeutung sind (vgl. BAG,
Beschluss vom 26.10.1982, Aktenzeichen 1 ABR 11/81, NJW 1983, 2838 bis 2840), nicht ob die Betriebsmittel in ihrer
Bedeutung die Arbeitskraft des Uberwiegenden Teil der Belegschalft Uberragen. Ebenso wenig ist entscheidend, wie viele
Mitarbeiter mit der Bedienung der Betriebsanlage betraut sind.

Quelle: ArbG GieBen 6 BV 6/11

111. Von welchem Zeitpunkt ist bei der Ermittlung der Zahl der in der Regel mehr als 20
wahlberechtigten Arbeitnehmer nach der standigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts auszugehen, welcher Zeitpunkt gilt im Fall der Betriebsstilllegung,
und auf welche Zahl der Beschaftigten ist dabei abzustellen?

Richtige Antwort: Bei der Ermittlung der Zahl der in der Regel mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmer ist nach der
stéandigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts von dem Zeitpunkt auszugehen, in dem die Beteiligungsrechte
des Betriebsrats entstehen, was im Fall der Betriebsstilllegung der Stilllegungsentschluss ist. Entscheidend ist dabei
nicht, wie viele Arbeitnehmer zu dieser Zeit dem Unternehmen zufallig angehéren, sondern es ist auf die 'normale’ Zahl
der Beschéftigten abzustellen, die fir das Unternehmen im Allgemeinen kennzeichnend ist.

Quelle: BAG 16.11.2004 — 1 AZR 10/04

112. Welche Wirkung hat die Entscheidung einer Einigungsstelle Uber ihre Zustandigkeit im
Verhadltnis zu den Betriebsparteien und im Sinne der Vorschriften tiber die erzwingbare
Mitbestimmung, wovon ist die Zustandigkeit der Einigungsstelle abhangig und wer kann
hiertiber mit Bindungswirkung entscheiden?

Richtige Antwort: Die Entscheidung einer Einigungsstelle Uber ihre Zustandigkeit stellt keine die Einigung der
Betriebsparteien ersetzende und sie bindende Regelung im Sinne der Vorschriften iber die erzwingbare Mitbestimmung
dar (BAG 08.02.2022 -1 ABR 2/21; BAG 26.09.2017 - 1 ABR 57/15; BAG 23. Februar 2016 - 1 ABR 18/14). Die
Zustandigkeit der Einigungsstelle ist abhéngig vom Bestehen eines Mitbestimmungsrechts. Hierliber kénnen nur die
Gerichte mit Bindungswirkung entscheiden (BAG 08.02.2022 -1 ABR 2/21; BAG 26.09.2017 - 1 ABR 57/15; BAG 23.
Februar 2016 - 1 ABR 18/14).

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 24.04.2005 — 2 BV 137/24

113. Unter welchen Voraussetzungen hat ein Arbeitnehmer im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhéltnisses einen Anspruch auf tatsdchliche Beschaftigung, welches Interesse
Uberwiegt wahrend eines anhangigen Rechtsstreits tUber die Wirksamkeit einer Kiindigung,
und wann andert sich diese Interessenlage?

Richtige Antwort: Der Arbeitnehmer hat im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses einen Anspruch auf
tatséchliche Beschaftigung, soweit nicht iberwiegend schutzwerte Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen. Ist ein
Rechtsstreit Gber die Wirksamkeit einer Kiindigung anhangig, so uberwiegt in dieser Zeit der Unsicherheit das Interesse
des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer nicht zu beschéftigen. Diese Interessenlage &ndert sich, sobald durch eine
Entscheidung erster Instanz der Kiindigungsschutzprozess zugunsten des Arbeitnehmers ausgegangen ist.

Quelle: Arbeitsgericht Iserlohn 26.02.2009 — 4 Ca 1494/08

114. Wann rechtfertigt die wirtschaftliche Lage eines Arbeitgebers die Ablehnung einer
Betriebsrentenanpassung, und wie sind bei einer gemeinnitzigen Stiftung die Kriterien far
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu bestimmen?

Richtige Antwort: Die wirtschaftliche Lage eines Arbeitgebers rechtfertigt die Ablehnung einer
Betriebsrentenanpassung nur, wenn das Unternehmen dadurch tibermaRig belastet und seine Wettbewerbsfahigkeit
gefahrdet wirde. Bei einer gemeinnutzigen Stiftung sind die Kriterien fir die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit unter
Beriicksichtigung des Stiftungszwecks und der Pflicht zur Substanzerhaltung des Stiftungsvermdgens zu bestimmen.



Quelle: Bundesarbeitsgericht vom 30.09.2014 - 3 AZR 615/12

115. Wann besteht fir den Arbeitgeber die Pflicht, einem abgelehnten schwerbehinderten
Bewerber die Grinde fur die Ablehnung mitzuteilen, und auf welchen Tatbestand bezieht
sich die Regelung des § 81 Abs. 1 S. 9 SGB IX?

Richtige Antwort: Zwar sieht 881Abs. 1 S. 9 SGB IX vor, dass alle Beteiligten vom Arbeitgeber iber die getroffene
Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziglich zu unterrichten sind. Diese Regelung bezieht sich aber — was
sowohl aus ihrem Wortlaut als auch aus dem Sinn und Zweck der Regelung folgt - nur auf den Tatbestand des §81Abs. 1
S. 7 SGB IX und betrifft damit nur die Falle, in denen der Arbeitgeber seine Beschéftigungspflicht nicht erflllt und die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in 893SGB IX genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des
Arbeitgebers nicht einverstanden ist.

Quelle: LAG Hessen vom 11.03.2009 2/1 Sa 554/08

116. Welches Gewicht kann nach der Rechtsprechung des BVerwG der Berufsqualifikation
zukommen, worauf ist danach abzustellen, und wann ist der Rechtsbegriff des freien Berufs
als sogenannter Typusbegriff erfullt?

Richtige Antwort: Nach der Rspr. des BVerwG kann auch der Berufsqualifikation ein maf3gebliches Gewicht
beikommen. Danach ist darauf abzustellen, ob es sich um eine wissenschaftliche, kiinstlerische oder schriftstellerische
Tatigkeit hherer Art oder eine Dienstleistung héherer Art handelt, die eine héhere Bildung, d.h. grundsétzlich ein
abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium, oder eine besondere schopferische Begabung erfordert. Bei
dem Rechtsbegriff des freien Berufs handelt es sich um einen sogenannten Typusbegriff, der erfiillt ist, wenn mehrere
Merkmale einer vielgliedrigen Definition vorliegen.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht 10. Berufungskammer 10.05.2019 — 10 Sa 275/18 SK

117. Rechtfertigt die Tatsache allein, dass der Vertragspartner Student ist, fir sich
genommen die Befristung des Arbeitsverhaltnisses, und unter welchen Voraussetzungen
ist eine solche Befristung sachlich gerechtfertigt?

Richtige Antwort: Die Tatsache allein, dass der Vertragspartner Student ist, rechtfertigt fir sich genommen nicht die
Befristung des Arbeitsverhaltnisses. Eine Befristung ist nur dann sachlich gerechtfertigt, wenn sie erforderlich ist, um die
Erwerbstatigkeit den wechselnden Erfordernissen des Studiums anzupassen und dem Interesse des Studenten nicht
durch anderweitige flexible Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses oder Kiindigungsméglichkeiten Rechnung getragen
werden kann.

Quelle: Arbeitsgericht Stuttgart vom 23.04.2004 - 23 Ca 11530/03

118. Was ist Gegenstand eines Zustimmungsersetzungsverfahrens nach § 99 Abs. 4 BetrVG
—einschliel3lich der Frage, ob die Zustimmung bereits als erteilt gilt — und was gilt fir diese
Frage nach dem Ausscheiden der Arbeitnehmer?

Richtige Antwort: Gegenstand eines Zustimmungsersetzungsverfahrens nach 8 99 Abs. 4 BetrVG — einschlieRlich der
Frage, ob die Zustimmung bereits als erteilt gilt — ist die betriebsverfassungsrechtliche Befugnis des Arbeitgebers
gegenuber dem Betriebsrat, die beabsichtigte personelle MaRnahme auf der Grundlage eines bestimmten
Zustimmungsersuchens gemafd § 99 Abs. 1 BetrVG auch angesichts der vorgebrachten Verweigerungsgriinde
gegenwartig und zukinftig durchzufuhren. Nach dem Ausscheiden der Arbeitnehmer stellt sich diese Frage nicht mehr.

Quelle: BAG 01.08.2018 — 7 ABR 63/16

119. Was gilt bei einem Arbeitszeitkonto, bei dem Plus- und Minusstunden angesammelt
werden kdnnen, fir den Umfang der vertragsgemalfen Arbeitszeit von Anfang an und fur
deren Festlegung im Einzelnen, und wann kann deshalb Annahmeverzug eintreten?



Richtige Antwort: Bei einem Arbeitszeitkonto, bei dem Plus- und Minusstunden angesammelt werden kdnnen, steht als
vertragsgemale Arbeitszeit von Anfang an nur die Gesamtdauer bzw. — bei flexibler vertraglicher Arbeitszeitdauer — nur
deren Mindestumfang fest; im Einzelnen muss die vertragsgemafe Arbeitszeit vom Arbeitgeber oder, je nach
Vereinbarung, vom Arbeitnehmer festgelegt werden. Annahmeverzug kann deshalb nur eintreten, wenn bis zum Ende
des Ausgleichszeitraums oder des Arbeitsverhéltnisses nicht die vereinbarte Gesamtdauer abgerufen wurde

Quelle: BAG 17.03.2010 — 5 AZR 296/09

120. Unter welcher Voraussetzung ist eine Anderung von einzelvertraglich geltenden
Arbeitsbedingungen durch eine Betriebsvereinbarung angemessen, und wann erfordert sie
insbesondere eine individuelle Angemessenheitskontrolle?

Richtige Antwort: Eine Anderung von einzelvertraglich geltenden Arbeitsbedingungen durch eine Betriebsvereinbarung
ist nur dann angemessen, wenn sie den Arbeitnehmer nicht unangemessen benachteiligt. Dies erfordert eine individuelle
Angemessenheitskontrolle, insbesondere wenn durch den Wegfall von Sozialleistungen (hier: Beihilfe nach Grundséatzen
des offentlichen Dienstes) erhebliche wirtschaftliche Nachteile auch fur die Zeit nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses (Rentenalter) entstehen.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht vom 30.03.2011 - 18 Sa 1078/10

121. Worum handelt es sich bei der Prifung der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung durch das
Landesarbeitsgericht, und worauf ist sie vom Revisionsgericht nur zu Gberprifen?

Richtige Antwort: Bei der Prufung der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung durch das Landesarbeitsgericht handelt es sich
um die Anwendung eines unbestimmten Rechtsbegriffs, die vom Revisionsgericht nur darauf zu Gberprifen ist, ob das
Berufungsgericht den Rechtsbegriff selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts unter die
Rechtsnorm des § 1 KSchG Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze verletzt hat, ob es alle wesentlichen
Umstéande beriicksichtigt hat und ob das Urteil in sich widerspruchsfrei ist

Quelle: BAG 16.02.2012 — 8 AZR 693/10

122. Was geschieht mit den vermdgensrechtlichen Rechtspositionen des Betriebsrats,
wenn dessen Amt endet, woraus folgt dies, und wie ist die Regelung des
Betriebsverfassungsgesetzes fir die Rechtsfolgen der unterschiedlichen Méglichkeiten der
Beendigung der Amtszeit eines Betriebsrats — insbesondere hinsichtlich
vermogensrechtlicher Rechtspositionen — ausgestaltet?

Richtige Antwort: Endet das Amt des Betriebsrats, gehen dessen vermdgensrechtliche Rechtspositionen nicht ersatzlos
unter. Dies folgt aus dem Prinzip der Funktionsnachfolge und der entsprechenden Anwendung der 88 22 BetrVG, 49
Abs. 2 BGB. Das Betriebsverfassungsgesetz normiert fur die unterschiedlichen Méglichkeiten der Beendigung der
Amtszeit eines Betriebsrats die Rechtsfolgen weder einheitlich noch vollstéandig. Hinsichtlich der vermdgensrechtlichen
Rechtspositionen fehlt es an jeglicher ausdrucklicher Regelung.

Quelle: ArbG Kassel 9 BV 3/16

123. Unterliegt ein gerichtlicher Vergleich, mit dem die Parteien zur Beilegung einer
Rechtsstreitigkeit ein befristetes oder auflésend bedingtes Arbeitsverhéltnis vereinbaren,
einer weiteren Befristungskontrolle, und welche Aufgabe obliegt dem Gericht als
Grundrechtsverpflichteten iSd. Art. 1 Abs. 3 GG im Rahmen der arbeitsgerichtlichen
Befristungskontrolle?

Richtige Antwort: Der gerichtliche Vergleich, mit dem die Parteien zur Beilegung einer Rechtsstreitigkeit ein befristetes
oder aufldsend bedingtes Arbeitsverhéltnis vereinbaren, unterliegt keiner weiteren Befristungskontrolle. Dem Gericht als
Grundrechtsverpflichteten iSd. Art. 1 Abs. 3 GG obliegt im Rahmen der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle die
Aufgabe, den Arbeitnehmer vor einem grundlosen Verlust seines Arbeitsplatzes zu bewahren und damit einen
angemessenen Ausgleich der wechselseitigen, grundrechtsgeschiitzten Interessen der Arbeitsvertragsparteien zu



finden.

Quelle: BAG 23.11.2006 — 6 AZR 394/06

124. Nach welcher Vorschrift und unter welchen Voraussetzungen kann eine
Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem der in Art. 1
der Richtlinie 2000/78/EG genannten Diskriminierungsgriinde — darunter unter anderem das
Alter — steht, keine Diskriminierung darstellen?

Richtige Antwort: Nach Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie 2000/78/EG kann eine Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals,
das im Zusammenhang mit einem der in Art. 1 der Richtlinie 2000/78/EG genannten Diskriminierungsgriinde — darunter
unter anderem das Alter — steht, keine Diskriminierung darstellen, wenn das betreffende Merkmal aufgrund der Art einer
bestimmten beruflichen Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche

Anforderung darstellt, sofern es sich um einen rechtmafigen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

Quelle: BAG 24.02.2022 — 8 AZR 208/21 (A)

125. Unterliegt eine Unternehmerentscheidung zur Betriebsstilllegung einer Uberpriifung
auf ihre ZweckmaRigkeit, was ist fur eine Betriebsstilllegung erforderlich, und unter
welchen Voraussetzungen ist eine auf die Betriebsstilllegung gestitzte Kiindigung sozial
gerechtfertigt?

Richtige Antwort: Eine Unternehmerentscheidung zur Betriebsstilllegung ist nicht auf ihre ZweckmaRigkeit zu
Uberprifen. Erforderlich ist der ernstliche und endgiiltige Entschluss des Unternehmers, die Betriebs- und
Produktionsgemeinschaft aufzuheben. Die Kiindigung ist sozial gerechtfertigt, wenn die unternehmerische Entscheidung
zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung bereits greifbare Formen angenommen hat und eine verniinftige
betriebswirtschaftliche Betrachtung die Prognose rechtfertigt, dass bis zum Auslaufen der Kiindigungsfrist der
Arbeitnehmer entbehrt werden kann.

Quelle: Arbeitsgericht Lorrach vom 24.03.2005 - 2 Ca 496/04

126. Wann kommt im Anwendungsbereich des 8 23 Abs. 3 Satz 2 RVG die Wertfestsetzung
nach billigem Ermessen zum Zuge, und was folgt hieraus fir das arbeitsgerichtliche
Beschlussverfahren hinsichtlich der wirtschaftlichen Bedeutung des jeweiligen
Streitgegenstands?

Richtige Antwort: Die Wertfestsetzung nach billigem Ermessen kommt im Anwendungsbereich des 8 23 Abs. 3 Satz 2
RVG aber immer erst hinter allen sonstigen Bewertungsfaktoren zum Zuge. Fir das arbeitsgerichtliche
Beschlussverfahren folgt bereits hieraus, dass die wirtschaftliche Bedeutung des jeweiligen Streitgegenstands vielfach im
Vordergrund stehen muss. (LAG Hamm, Beschluss vom 24.11.1994 — LAGE BRAGO 8§ 8 Nr. 27; LAG Hamm, Beschluss
vom 12.06.2001 — LAGE BRAGO § 8 Nr. 50; LAG Hamm, Beschluss vom 28.04.2005 — NZA-RR 2005, 435; GK/Wenzel,
ArbGG, § 121 Rz. 194, 441 ff.).

Quelle: LAG Hamm 10 Ta 775/07

127. Wie ist im Falle des Squeeze-out der Wert der Aktienoptionen zu berechnen, als
welcher Vorgang ist das Squeeze-out dabei zu bewerten, wann beginnt und endet dieses
Gesamtgeschehen, und welche Gesamtheit ist als Referenz fiir die Anpassung des
Optionsprogramms zu betrachten?

Richtige Antwort: Im Falle des Squeeze-out kann der Wert der Aktienoption jedoch nicht nach dem letzten méglichen
Zeitpunkt, also der Eintragung des Squeeze-out, berechnet werden. Das Squeeze-out ist vielmehr als einheitlicher
Vorgang einer Umwandlungsmal3nahme zu bewerten. Dieses Gesamtgeschehen beginnt mit der Veréffentlichung des
Ubernahmeangebots und endet mit der Eintragung des Squeeze-out. Dann ist jedoch als Referenz fir die Anpassung
des Optionsprogramms die Gesamtheit der Aktiondre zu betrachten und nicht nur die letzten verbliebenen
Minderheitsaktionére.



Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin Brandenburg vom 26.11.2008 - 15 Sa 974/08

128. Welcher Zeitpunkt ist fur die Beurteilung der zweiten Alternative des 8§ 3 Abs. 2 TV BS
malRgebend, ob der Arbeitgeber Gber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage
abgeschlossen hat, und was ist dabei zu beurteilen?

Richtige Antwort: MaRgebender Zeitpunkt fir die Beurteilung der zweiten Alternative des § 3 Abs. 2 TV BS, ob der
Arbeitgeber Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat, ist nicht der der Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses. Vielmehr ist zu beurteilen, ob bereits zum Zeitpunkt der Begriindung des
Berufsausbildungsverhéltnisses nachvollziehbar prognostiziert werden konnte oder sogar feststand, der Arbeitgeber
werde nach erfolgter Berufsausbildung keinen Bedarf fiir eine Ubernahme des Auszubildenen haben.

Quelle: BAG 12.11.1997 — 7 AZR 422/96

129. Wie ist das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Ein- und Umgruppierungen
ausgestaltet, welche Voraussetzung hat es, und was ist unter einer Ein- oder
Umgruppierung im Sinne des 8 99 Abs. 1 Satz 1 BetrVG zu verstehen?

Richtige Antwort: Das ,Mitbestimmungsrecht” besteht in den Féllen der Ein- und Umgruppierung nicht in einem
Mitgestaltungs-, sondern in einem Mitbeurteilungsrecht. Es setzt voraus, dass der Arbeitgeber tiberhaupt eine Ein- oder
Umgruppierung iSv. § 99 Abs. 1 Satz 1 BetrVG vornehmen will. Eine Ein- oder Umgruppierung in diesem Sinn besteht in
der rechtlichen Beurteilung des Arbeitgebers, dass der Arbeithnehmer aufgrund seiner Tatigkeit einer bestimmten
Vergutungsgruppe oder jedenfalls einer Vergiitungsordnung zuzuordnen ist.

Quelle: BAG 09.03.2011 — 7 ABR 118/09

130. Welche Einrichtungen sind keine Pflegebetriebe im Sinne der 4. und 5. PflegeArbbV,
was ist flr die Einordnung allein maRgeblich, welche Bedeutung hat der zeitliche Umfang
der TherapiemalRnahmen, und welche Betriebe bzw. selbststandigen Betriebsabteilungen
werden insbesondere nicht erfasst?

Richtige Antwort: Keine Pflegebetriebe im Sinne der 4. und 5. PflegeArbbV sind u. a. Einrichtungen, in denen die
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation im Vordergrund des Zwecks der Einrichtung stehen, sowie Krankenh&user.
Maf3geblich ist allein der Einrichtungszweck. Der zeitliche Umfang der Therapiemaf3nahmen ist nicht ausschlaggebend.
Nicht erfasst werden insbesondere Betriebe und selbststéandige Betriebsabteilungen, die Giberwiegend stationére
Krankenpflege in Krankenh&usern erbringen (BT-Drucksache 16/11669, Seite 24).

Quelle: LAG Mecklenburg-Vorpommern, 5 Sa 107/23

131. Was ist Gegenstand eines Arbeitsvertrags, gilt dies auch fir einen Arbeitsvertrag iSv §
57b Abs. 1 HRG, was setzt ein Arbeitsvertrag iSv 8 57b Abs. 2 Nr. 1 HRG voraus, und was ist
Gegenstand des Vertrags uber die Tatigkeit des Arztes im Praktikum?

Richtige Antwort: Gegenstand eines Arbeitsvertrags ist die entgeltliche Erbringung der vertraglich versprochenen
Leistung abh&ngiger Arbeit. Dies gilt auch fur einen Arbeitsvertrag iSv. 8§ 57 b Abs. 1 HRG. Dennoch setzt auch ein
Arbeitsvertrag iSv. § 57 b Abs. 2 Nr. 1 HRG voraus, dal3 die vom Mitarbeiter versprochene Leistung in Dienstleistungen
besteht. Eine derartige entgeltliche Leistung abhéngiger Dienste ist nicht Gegenstand des Vertrags uber die Tatigkeit des
Arztes im Praktikum. Dessen Gegenstand ist vielmehr die Ausbildung.

Quelle: BAG 14.11.2001 — 7 AZR 576/00

132. Was ergibt die Auslegung des Begriffs des selbstandigen Teilbereichs unter
besonderer Berlicksichtigung des Wortlauts und des tariflichen Gesamtzusammenhangs
regelmanig fir einen selbstandigen Teilbereich einer Klinik oder Abteilung im tariflichen



Sinne, und welche Merkmale muss dieser aufweisen?

Richtige Antwort: Die Auslegung des Begriffs des selbstandigen Teilbereichs ergibt unter besonderer Berucksichtigung
des Wortlauts und des tariflichen Gesamtzusammenhangs, dass ein selbsténdiger Teilbereich einer Klinik oder Abteilung
im tariflichen Sinne regelm&Rig eine organisatorisch abgrenzbare Einheit innerhalb der Gibergeordneten Einrichtung einer
Klinik oder Abteilung ist, der eine bestimmte Aufgabe mit eigener Zielsetzung sowie eigener medizinischer
Verantwortungsstruktur zugewiesen ist und die Uber eine eigene raumliche, personelle und sachlich-technische
Ausstattung verfligt

Quelle: BAG 09.12.2009 — 4 AZR 568/08

133. Worauf kann es im Einzelfall hindeuten, wenn eine Erklarung mit dem Zusatz ,Im
Auftrag” unterschrieben ist, worauf deutet demgegeniiber der Zusatz , In Vertretung“ hin,
und was ist bei der nach 88 133, 157 BGB gebotenen Auslegung der Erklarung zu
berlicksichtigen?

Richtige Antwort: Ist eine Erklarung mit dem Zusatz ,Im Auftrag” unterschrieben, kann das im Einzelfall dafiir sprechen,
dass der Unterzeichner nicht selbst handelnd wie ein Vertreter die Verantwortung fiir den Inhalt der von ihm
unterzeichneten Erklarung ibernehmen will. Der Zusatz ,In Vertretung” deutet demgegenuber darauf hin, dass der
Erklarende selbst fur den Vertretenen handelt. Bei der nach §§ 133, 157 BGB gebotenen Auslegung der Erklarung ist
aber zu bericksichtigen, dass im allgemeinen, unjuristischen Sprachgebrauch nicht immer hinreichend zwischen
JAuftrag” und ,Vertretung” unterschieden wird.

Quelle: BAG 4.05.2011 — 7 AZR 252/10

134. Welchen Charakter hat die Zuwendung gemal § 1 TV-Zuwendung, welche Zwecke
verfolgt sie, unter welchen Voraussetzungen besteht der Anspruch im Regelfall, und unter
welchen Voraussetzungen besteht bei vorheriger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein
Anspruch auf eine (anteilige) Zuwendung?

Richtige Antwort: Bei der Zuwendung gemaf § 1 TV-Zuwendung handelt es sich um eine Sonderzuwendung mit
Mischcharakter. Durch sie soll nicht nur die erbrachte Arbeitsleistung vergitet, sondern dartber hinaus auch die
Betriebstreue honoriert werden. Im Regelfall besteht der Anspruch nur unter den Voraussetzungen von § 1 Abs. 1
TV-Zuwendung. Wenn das Arbeitsverhdltnis bereits zuvor beendet wird, besteht der Anspruch auf eine (anteilige)
Zuwendung nur unter den Voraussetzungen eines der Tatbestdnde gem. 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 TV-Zuwendung.

Quelle: BAG 18.08.1999 — 10 AZR 424/98

135. Was bezeichnet nach Art. 2 Abs. 1 Buchstabe b Richtlinie 2006/54/EG der Ausdruck
»mittelbare Diskriminierung”“, und unter welchen Voraussetzungen ist eine danach an sich
gegebene Benachteiligung wegen eines Geschlechts dennoch nicht als mittelbare
Diskriminierung anzusehen?

Richtige Antwort: Nach Art. 2 Abs. 1 Buchstabe b Richtlinie 2006/54/EG bezeichnet der Ausdruck ,mittelbare
Diskriminierung"“ eine Situation, in der dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen des
einen Geschlechts in besonderer Weise gegeniiber Personen des anderen Geschlechts benachteiligen kénnen, es sei

denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafiges Ziel sachlich gerechtfertigt und
die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

Quelle: BAG 28.10.2021 — 8 AZR 372/20 (A)

136. Inwieweit ist der Arbeitgeber nach der Rechtsprechung der Gerichte fir Arbeitssachen
an den Inhalt eines zuvor erteilten Zwischenzeugnisses gebunden, wenn er ein Endzeugnis
erteilt, und unter welcher Voraussetzung kann er von diesem Inhalt abweichen?



Richtige Antwort: Bei den Gerichten fur Arbeitssachen ist némlich gleichfalls anerkannt, dass der Arbeitgeber an den
Inhalt einmal *erteilter* Zwischenzeugnisse ,regelmafig” gebunden ist, wenn er ein Endzeugnis erteilt. Hat der
Arbeitgeber zuvor ein Zwischenzeugnis erteilt, ist er regelmagig an den Inhalt des Zwischenzeugnisses gebunden, wenn
er ein Endzeugnis erteilt. Er kann dann, so die besagte Rechtsprechung weiter, nur dann vom Zwischenzeugnis
abweichen, ,wenn die spéateren Leistungen und das spéatere Verhalten des Arbeithehmers dies rechtfertigen”

Quelle: ArbG Berlin 28 Ca 6704/14

137. Unter welchen Voraussetzungen sind Betriebsablaufstérungen als Kiindigungsgrund
geeignet, welche MalRnahmen gehoren zu den moglichen UberbriickungsmaRnahmen, und
stellt allein das Erfordernis, im Falle eines krankheitsbedingten Ausfalls des Klagers den
Dienstplan anzupassen, eine erhebliche Betriebsablaufstérung dar?

Richtige Antwort: Betriebsablaufstérungen sind allerdings nur dann als Kiindigungsgrund geeignet, wenn sie nicht
durch mogliche Uberbriickungsmaf3nahmen vermieden werden kénnen. Dazu gehdren MaRnahmen, die anlésslich des
konkreten Ausfalls des erkrankten Arbeitnehmers ergriffen werden, wie insbesondere auch der Einsatz eines

Arbeitnehmers aus einer Personalreserve. In Anwendung dieser Grundsatze stellt alleine das Erfordernis, im Falle eines
krankheitsbedingten Ausfalls des Klagers den Dienstplan anzupassen, keine erhebliche Betriebsablaufstérung dar.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 01.04.2021 — 10 Ca 7888/20

138. Nach welcher Vorschrift richtet sich die Beteiligung an einem arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahren, ohne dass es einer darauf gerichteten Handlung der Person oder
Stelle oder des Gerichts bedarf, wer ist fiir das Prozessrechtsverhaltnis entscheidend, und
was gilt, wenn im Laufe eines Beschlussverfahrens die Zustandigkeit zur Wahrnehmung
des im Verfahren umstrittenen Mitbestimmungsrechts auf ein anderes
betriebsverfassungsrechtliches Gremium tubergeht?

Richtige Antwort: Nach § 83 Abs. 3 ArbGG richtet sich die Beteiligung an einem arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahren nach materiellem Recht, ohne dass es einer darauf gerichteten Handlung der Person oder Stelle
oder des Gerichts bedarf. Fir das Prozessrechtsverhdltnis ist entscheidend, wer materiell-rechtlich berechtigt oder
verpflichtet ist. Geht im Laufe eines Beschlussverfahrens die Zustandigkeit zur Wahrnehmung des im Verfahren

umstrittenen Mitbestimmungsrechts auf ein anderes betriebsverfassungsrechtliches Gremium uber, wird dieses
Beteiligter des anhangigen Beschlussverfahrens.

Quelle: BAG 09.12.2008 — 1 ABR 75/07

139. In welchem Umfang kann im Rechtsbeschwerdeverfahren die im Rahmen der
arbeitsgerichtlichen Kontrolle ergangene Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
uberprift werden, ob der Betriebsrat ein Sachmittel zur Erledigung der ihm obliegenden
Aufgaben fur erforderlich halten durfte und dieses deshalb vom Arbeitgeber zur Verfiigung
zu stellen ist?

Richtige Antwort: Die im Rahmen der arbeitsgerichtlichen Kontrolle ergehende Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts, ob der Betriebsrat ein Sachmittel zur Erledigung der ihm obliegenden Aufgaben fur erforderlich
halten durfte und dieses deshalb vom Arbeitgeber zur Verfigung zu stellen ist, kann im Rechtsbeschwerdeverfahren
ebenfalls nur eingeschrankt daraufhin Gberprift werden, ob Rechtsbegriffe verkannt, Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungsséatze verletzt oder wesentliche Umstéande bei der Wirdigung tibersehen worden sind

Quelle: BAG 16.05.2007 — 7 ABR 45/06

140. Bedarf die Unterbringung eines Kindes, die mit Freiheitsentziehung verbunden ist,
nach § 1631 b Abs. 1 BGB der Genehmigung des Familiengerichts, unter welchen
Voraussetzungen ist sie zulassig, und unter welchen Voraussetzungen ist sie ohne
Genehmigung zulassig und was gilt dann fur die Genehmigung?



Richtige Antwort: Nach § 1631 b Abs. 1 BGB bedarf die Unterbringung eines Kindes, die mit Freiheitsentziehung
verbunden ist, der Genehmigung des Familiengerichts. Die Unterbringung ist zuléssig, solange sie zum Wohl des
Kindes, insbesondere zur Abwendung einer erheblichen Selbst- oder Fremdgefahrdung, erforderlich ist und der Gefahr
nicht auf einer andere Weise und auch nicht durch andere 6ffentliche Hilfen begegnet werden kann. Ohne die
Genehmigung ist die Unterbringung nur zuléssig, wenn mit dem Aufschub Gefahr verbunden ist; die Genehmigung ist
unverziglich nachzuholen.

Quelle: LAG Niedersachsen 26.05.2020 — 9 Sa 358/19

141. Wann ist voraussichtliche Nichterfillbarkeit anzunehmen, welcher
Wahrscheinlichkeitsgrad gentigt, welche Art von Entscheidung ist gefordert, woran ist
diese Prognoseentscheidung zu messen und aus welcher Perspektive missen welche
Griunde fir die angenommene zukinftige Entwicklung sprechen?

Richtige Antwort: Voraussichtliche Nichterflllbarkeit ist anzunehmen, wenn eine (zukiinftige) Masseunzulanglichkeit
wahrscheinlicher ist als die vollstandige Erflllung der Masseverbindlichkeit. Es geniigt die einfache Wahrscheinlichkeit;
gefordert ist eine Prognoseentscheidung, die die zukunftige Entwicklung bewerten und einschéatzen muss. Sie ist daher
daran zu messen, mit welcher Sicherheit die angenommene zukinftige Entwicklung eintreten wird; fir sie miissen aus
der Perspektive ex ante die besseren Griinde sprechen.

Quelle: Arbeitsgericht Iserlohn 14.04.2026 — 4 Ca 1915/25

142. Welche Regelung soll nach § 104 Satz 1 Halbs. 2 BPersVG fur die Beteiligung der
Personalvertretungen in den Landern angestrebt werden, was gilt nach 8§ 79 Abs. 1 Satz 2
BPersVG entsprechend, fir welche Beamtenstellen ist danach die Beteiligung des
Personalrats ausgeschlossen, und was gilt im Rahmen von § 79 BPersVG fir die
Beteiligung bei entsprechend verglteten Stellen von Angestellten?

Richtige Antwort: Nach § 104 Satz 1 Halbs. 2 BPersVG soll fuir die Beteiligung der Personalvertretungen in den
Landern zudem eine Regelung angestrebt werden, wie sie flr Personalvertretungen in Bundesbehérden festgelegt ist.
Nach § 79 Abs. 1 Satz 2 BPersVG gilt aber 8§ 77 Abs. 1 Satz 2 BPersVG entsprechend. Danach ist die Beteiligung des
Personalrats fur Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe A 16 an aufwérts ausgeschlossen. Im Rahmen von 8§ 79
BPersVG gilt damit fur die Beteiligung bei entsprechend verguteten Stellen von Angestellten das Gleiche.

Quelle: BAG 29.09.2011 — 2 AZR 451/10

143. Auf welche Rechte und Pflichten bezieht sich der nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB von
Gesetzes wegen vollziehende Eintritt des Erwerbers eines Betriebes oder Betriebsteils in
die Rechte und Pflichten der zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden
Arbeitsverhéltnisse, und umfasst er auch Rechte und Pflichten aus dynamischen
Verweisungsklauseln auf einen Tarifvertrag bzw. auf ein Tarifwerk?

Richtige Antwort: Der sich von Gesetzes wegen, ndmlich nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB, vollziehende Eintritt des
Erwerbers eines Betriebes oder Betriebsteils in die Rechte und Pflichten der zum Zeitpunkt des Betriebstibergangs
bestehenden Arbeitsverhaltnisse bezieht sich auf alle arbeitsvertraglich begriindeten Rechte und Pflichten und umfasst
mithin auch solche aus dynamischen Verweisungsklauseln auf einen Tarifvertrag bzw. auf ein Tarifwerk (BAG 23.
September 2009 — 4 AZR 331/08 -, Rn. 15, BAGE 132, 169 = AP TVG § 1 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 71 = EzA
TVG § 3 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 45).

Quelle: LAG Hessen 8 Sa 537/13

144. Unter welchen Voraussetzungen kann eine soziale UberbriickungsmaRnahme die
Befristung eines Arbeitsverhéaltnisses rechtfertigen, und unter welcher weiteren
Voraussetzung kommen derartige soziale Beweggrinde als Sachgrund in Betracht?



Richtige Antwort: Eine soziale UberbriickungsmaRnahme kann die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen,
wenn der Arbeitgeber seinem frilheren Beschéftigten, dessen Arbeitsverhéltnis wirksam beendet worden ist oder der
seine Ausbildung abgeschlossen hat, zur Vermeidung von Ubergangsschwierigkeiten oder zur Verbesserung seiner
Arbeitsmarktchancen befristet weiterbeschéftigt. Derartige soziale Beweggriinde kommen als Sachgrund nur in Betracht,
wenn es ohne den sozialen Uberbriickungszweck tiberhaupt nicht zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses, auch
keines befristeten Arbeitsverhéltnisses, gekommen wére.

Quelle: BAG 03.10.1984 — 7 AZR 132/83

145. Unter welchen Voraussetzungen verfallt der gesetzliche Urlaub nach § 7 Abs. 3 BUrlG
nicht, und welche Folge hat der aufrechterhaltene Urlaubsanspruch fiir den im Folgejahr
entstandenen Urlaubsanspruch sowie dessen Befristung?

Richtige Antwort: entschieden, dass der gesetzliche Urlaub nach 8 7 Abs. 3 BUrIG nicht verféllt, wenn der Arbeithehmer
bis zum Ende des Urlaubsjahres und/oder des Ubertragungszeitraums krankheitsbedingt arbeitsunfahig ist und es ihm
deshalb nicht méglich ist, den Urlaub zu nehmen. Der aufrechterhaltene Urlaubsanspruch tritt in diesem Fall zu dem im
Folgejahr entstandenen Urlaubsanspruch hinzu und ist damit erneut nach § 7 Abs. 3 BUrIG befristet (grundl. BAG 7.
August 2012 - 9 AZR 353/10 - Rn. 23, 32 ff., BAGE 142, 371).

Quelle: BAG 9 AZR 577/20 (A)

146. Welche Rechtsnatur haben der Vorschlag des zugelassenen kommunalen Tragers der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach § 6¢c Abs. 1 Satz 4 SGB I, mit dem dieser der
Bundesagentur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach 8§ 6¢c Abs. 1 SGB Il in seinen
Dienst Ubergetreten sind, zur Wiedereinstellung vorschlagt, sowie die Zustimmung der
vorgeschlagenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu dem erneuten
Arbeitgeberwechsel, und auf welche Weise |6sen sie die in 8 6¢c Abs. 1 Satz 4 SGB Il
genannten Rechtsfolgen aus?

Richtige Antwort: Der Vorschlag des zugelassenen kommunalen Trégers der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach
8§ 6¢ Abs. 1 Satz 4 SGB Il (juris: SGB 2), mit dem dieser der Bundesagentur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
nach § 6¢ Abs. 1 SGB Il in seinen Dienst Uibergetreten sind, zur Wiedereinstellung vorschlagt, ist — wie die Zustimmung
der vorgeschlagenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu dem erneuten Arbeitgeberwechsel — eine
rechtsgeschéftséahnliche Handlung, die die in 8 6¢ Abs. 1 Satz 4 SGB |l genannten Rechtsfolgen kraft Gesetzes auslost.

Quelle: BAG 28.01.2020 — 9 AZR 493/18

147. Welche Voraussetzungen missen fir die Einreihung in die Lohngruppe W 6
(Fallgruppe 3) MTW-O erflllt sein, insbesondere welche Waldarbeiter erfasst sind und
welche Tatigkeitszeiten in den Lohngruppen W 4 und W 5 (Fallgruppe 2) MTW-O erforderlich
sind?

Richtige Antwort: Fir die Einreihung in die Lohngruppe W 6 (Fallgruppe 3) MTW-O miissen mehrere Voraussetzungen
erfillt sein. Erfasst sind von ihr ausdriicklich nur Waldarbeiter der Lohngruppe W 4 Fallgruppen 1 bis 4, die zudem
bereits aus einer dieser vier Einstiegslohngruppen den Aufstieg in die nachsthéhere Lohngruppe W 5 (Fallgruppe 2)
MTW-O absolviert haben. Dafur sind vier Jahre einer Tatigkeit in der Lohngruppe W 4 MTW-O erforderlich. Neben diesen

Voraussetzungen muss eine weitere vierjahrige Tatigkeit in der Lohngruppe W 5 Fallgruppe 2 MTW-O erbracht worden
sein.

Quelle: BAG 24.02.2010 — 4 AZR 521/08

148. Inwieweit kann eine Partei auf den Fortbestand einer hdchstrichterlichen
Rechtsprechung vertrauen, und unter welchen Voraussetzungen ist eine Einschréankung der
Ruckwirkung einer geéanderten hochstrichterlichen Rechtsprechung geboten?



Richtige Antwort: Eine Partei kann allerdings nicht uneingeschrénkt auf den Fortbestand einer hchstrichterlichen
Rechtsprechung vertrauen. Eine Einschrankung dieser Rickwirkung ist jedoch in Fallen geboten, in denen die von der
Ruckwirkung betroffene Partei auf die Fortgeltung der bisherigen Rechtsprechung vertrauen durfte und die Anwendung
der gednderten Auffassung wegen ihrer Rechtsfolgen im Streitfall oder der Wirkung auf andere vergleichbar gelagerte
Rechtsbeziehungen auch unter Berlicksichtigung der berechtigten Interessen des Prozessgegners eine unzumutbare
Harte bedeuten wurde.

Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin vom 27.04.2005 - 17 Sa 2646/04

149. Was galt nach der aufgegebenen Rechtsprechung fir Versorgungsordnungen mit
gespaltenen Rentenformeln bei einer auRerplanmafigen Anhebung der
Beitragsbemessungsgrenze, und weshalb wurde diese Rechtsprechung aufgegeben?

Richtige Antwort: Die Rechtsprechung, wonach Versorgungsordnungen mit gespaltenen Rentenformeln bei einer
auRRerplanmafigen Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze regelmalig liickenhaft seien und im Wege der
erganzenden Auslegung zu korrigieren seien, wurde aufgegeben, da bei einer Liicke meist mehrere gleichwertige
Moglichkeiten zur SchlieRung bestehen und der hypothetische Parteiwille nicht eindeutig feststellbar ist.

Quelle: Bundesarbeitsgericht vom 20.05.2014 - 3 AZR 941/11

150. Fur welche Falle ist die Abwélzung der Fortbildungskosten unzuléssig?

Richtige Antwort: Die Abwalzung der Fortbildungskosten ist unzuldssig fiir den Fall, dass der Arbeitgeber
betriebsbedingt kiindigt, die arbeitgeberseitige Kiindigung sonst auf Griinden beruht, die nicht mit einem vertragswidrigen
Verhalten des Arbeitnehmers zusammenhangen, das Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Eigenkiindigung des
Arbeitnehmers endet, die durch ein Fehlverhalten des Arbeitgebers ausgelést wurde oder der Arbeitgeber nicht bereit
und in der Lage ist, den Arbeithnehmer seiner Ausbildung entsprechend zu beschéftigen.

Quelle: Arbeitsgericht Ulm vom 08.05.2017 - 4 Ca 486/16

151. Was setzt ein schiitzenswertes Vertrauen in eine bestehende Rechtslage voraus, und
unter welchen Voraussetzungen kann ein Tarifvertrag im Einzelfall rickwirkend in bereits
entstandene Anspriiche eingreifen?

Richtige Antwort: Ein schitzenswertes Vertrauen in eine bestehende Rechtslage setzt deren Kenntnis voraus; ein
Tarifvertrag kann deshalb im Einzelfall riickwirkend in bereits entstandene Anspriche eingreifen, wenn zum Zeitpunkt
des (objektiven) Entstehens des Anspruchs kein Tarifunterworfener (subjektiv) von der Anspruchsentstehung
ausgegangen ist und unverziiglich nach "Entdecken" der objektiven Rechtslage deren Grundlage fir alle
Tarifunterworfenen erkennbar in Zweifel gezogen und die maRgeblichen Schritte zu einer riickwirkenden Anderung
dieser Rechtslage eingeleitet worden sind.

Quelle: BAG 05.07.2006 — 4 AZR 381/05

152. Wenn ein Angestellter im 6ffentlichen Dienst aufgrund tariflicher Bestimmungen nach
derjenigen Vergitungsgruppe des BAT-O zu verglten ist, die der in § 11 Satz 2 BAT-O
genannten Besoldungsgruppe eines vergleichbaren Beamten entspricht, was setzt dann die
Geltendmachung einer Vergitung aus einer hoheren als der fir die bisherige Vergitung
maRgebenden Vergiitungsgruppe nach dem BAT-O voraus?

Richtige Antwort: Wenn ein Angestellter im 6ffentlichen Dienst aufgrund tariflicher Bestimmungen nach derjenigen
Vergltungsgruppe des BAT-O zu verguten ist, die der in § 11 Satz 2 BAT-O genannten Besoldungsgruppe eines
vergleichbaren Beamten entspricht, setzt die Geltendmachung einer Vergitung aus einer hdheren als der fur die
bisherige Vergutung mafRgebenden Vergltungsgruppe nach dem BAT-O voraus, dass der Angestellte als Beamter nach
der — dieser héheren Vergltungsgruppe gemaf § 11 Satz 2 BAT-O gleichwertigen — Besoldungsgruppe zu besolden
ware.

Quelle: BAG 20.06.2012 — 4 AZR 304/10



153. Begrundet die wiederholte Gewahrung einer Jahrespramie in unterschiedlicher Hoéhe
fur sich genommen bereits einen vertraglichen Verpflichtungswillen des Arbeitgebers, und
unter welchen Voraussetzungen kann unter Einbeziehung der arbeitsvertraglichen
Regelungen und getroffener Zusatzvereinbarungen eine stillschweigende vertragliche
Abrede uber die Pramienzahlung angenommen werden?

Richtige Antwort: Die wiederholte Gewé&hrung einer Jahrespramie in unterschiedlicher Hohe begrundet fur sich
genommen noch keinen vertraglichen Verpflichtungswillen des Arbeitgebers. Jedoch kann unter Einbeziehung der
arbeitsvertraglichen Regelungen und getroffener Zusatzvereinbarungen eine stillschweigende vertragliche Abrede Uber
die Pramienzahlung angenommen werden, wenn der Arbeithehmer die wiederholte Pramiengewéhrung im Sinne eines
Vertragsangebots auffassen durfte, mit welchem sich der Arbeitgeber dauerhaft zu einer entsprechenden
Pramienleistung verpflichtete.

Quelle: LAG Hamm, 19.07.2007 — 8 Sa 479/07

154. Wann sind Gegenstande der anwaltlichen Tatigkeit in arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahren nicht vermégensrechtlicher Art, welchen Charakter hat die
Wahrnehmung betriebsverfassungsrechtlicher Beteiligungsrechte, und fiir welche
Streitigkeiten sind vermogensrechtliche Gegenstande gleichwohl nicht ausgeschlossen?

Richtige Antwort: Gegenstande der anwaltlichen Tatigkeit in arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren sind dann nicht
vermdgensrechtlicher Art, wenn es vornehmlich um Fragen der Teilhabe des Betriebsrates an der Gestaltung des
betrieblichen Geschehens geht. Die Wahrnehmung betriebsverfassungsrechtlicher Beteiligungsrechte hat keinen
vermdgensrechtlichen Charakter. Gleichwohl sind vermdgensrechtliche Gegenstande nicht ausgeschlossen, dies gilt
etwa fir den hier nicht vorliegenden Streit um die Erstattung von Schulungsgebiihren oder sonstiger Kosten der
Betriebsratstatigkeit nach § 40 Abs. 1 BetrVG.

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz 4 Ta 4/05

155. Welches Verschulden ist im Arbeitsrecht bei Entschéadigungsschaden,
Gleichstellungsgrundsatz und Arbeitnenmertberlassung mafigeblich, unter welchen
Voraussetzungen gilt dies jedenfalls, und wann ist eine Abmahnung ausnahmsweise
entbehrlich?

Richtige Antwort: MaRgeblich ist ein Aufldsungsverschulden mit dem Gewicht eines wichtigen Grundes im Sinne des §
626 Abs. 1 BGB (BAG, 14.12.2011 — 5 AZR 439/10 — m.w.N.). Dies gilt jedenfalls dann, wenn der Lohnriickstand eine
nicht unerhebliche Héhe erreicht oder der Verzug des Arbeitgebers mit der Lohnzahlung sich tber einen langeren
Zeitraum hinweg erstreckt und der Arbeitnehmer diesen Fehler abgemahnt hat. Die Abmahnung ist ausnahmsweise
entbehrlich, wenn keine Aussicht auf Riickkehr des Vertragspartners zum vertragskonformen Verhalten besteht.

Quelle: LAG KéIn 11 Sa 677/21

156. Unter welchen Voraussetzungen lasst Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates
vom 27.11.2000 eine Ausnahme vom Benachteiligungsverbot zu, und wann soll sich eine
Religionsgemeinschaft nach dieser Regelung nicht auf ihren verfassungsrechtlichen
Kirchenstatus berufen kénnen?

Richtige Antwort: Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 lasst eine Ausnahme vom
Benachteiligungsverbot zu, wenn die Religion oder Weltanschauung nach der Art der Tatigkeit oder der Umstande ihrer
Ausubung eine wesentliche, rechtmafige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der
Organisation darstellt. Danach soll sich eine Religionsgemeinschatft ,insoweit nicht auf ihren verfassungsrechtlichen
Kirchenstatus berufen* kdnnen, ,wenn sie allein auf die formelle Mitgliedschaft in einer Religionsgemeinschaft abstellt*.

Quelle: Arbeitsgericht Kéln 22.02.2013 — 1 Ca 6290/12



157. Was bezweckt § 129 Abs. 2 BetrVG, welche Bedeutung hat dies fur Videokonferenzen
im Verhaltnis zu Prasenzsitzungen, welcher Regelung entspricht dies, was meint die
Nicht-Offentlichkeit im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 4 BetrVG, und sind
Verfahrensbevollméachtigte, Betriebsratsmitglieder sowie Vertreter der Arbeitgeberseite
Teilnahmeberechtigte der Einigungsstelle oder allgemeine Offentlichkeit?

Richtige Antwort: Sinn und Zweck des § 129 Abs. 2 BetrVG ist der Datenschutz, der bei Videokonferenzen nicht
weitergehen kann als bei Prasenzsitzungen. Dies entspricht der Nicht-Offentlichkeit nach § 30 Abs. 1 Satz 4 BetrVG.
Nicht-Offentlichkeit im Sinne von § 30 Abs. 1 Satz 4 BetrVG meint wiederum die ,nicht teilnahmeberechtigten“ Personen.
Verfahrensbevollméachtigte, Betriebsratsmitglieder und Vertreter der Arbeitgeberseite sind jedoch Teilnahmeberechtigte
der Einigungsstelle, sie sind nicht allgemeine Offentlichkeit, sondern sind der Arbeitgeberseite zugehérig.

Quelle: ArbG Hamburg 8 BV 5/23

158. Wie sind die AVR auszulegen, um welche Art von Kollektivvereinbarungen handelt es
sich bei ihnen, durch wen werden darin welche allgemeinen Bedingungen fur welche
Arbeitnehmer festgelegt, welche Wirkung kénnen die AVR nach der standigen
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts entfalten, und wie bzw. unter welcher
Voraussetzung finden sie auf ein Arbeitsverhaltnis Anwendung?

Richtige Antwort: Die AVR sind wie Tarifvertrége objektiv auszulegen. Bei ihnen handelt es sich um
Kollektivvereinbarungen besonderer Art, in denen allgemeine Bedingungen fur die Vertragsverhaltnisse der bei den
Kirchen beschaftigten Arbeitnehmer durch die paritatisch zusammengesetzte arbeitsrechtliche Kommission festgelegt
werden. Zwar kdnnen die AVR nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine normative Wirkung
entfalten, sondern nur kraft einzelvertraglicher Bezugnahme, die hier unstreitig vorliegt, auf ein Arbeitsverhéltnis
Anwendung finden.

Quelle: [Arbeitsgericht Siegburg] [14.05.2014] — [4 Ca 902/13 G]

159. Woran knupft die nach § 9 BetrVG durch die Zahl seiner Mitglieder bestimmte GroR3e
des Betriebsrats an, kommt es dabei auf die Belegschaftsstarke an einem bestimmten
Stichtag an, und wie ist die Anzahl der ,in der Regel* beschéaftigten Arbeitnehmer zu
ermitteln?

Richtige Antwort: Die nach § 9 BetrVG durch die Zahl seiner Mitglieder bestimmte Grof3e des Betriebsrats knilpft an die
Anzahl der im Betrieb beschéftigten (wahlberechtigten) Arbeitnehmer an, wobei es nicht auf die Belegschaftsstarke an
einem bestimmten Stichtag ankommt, sondern auf die Anzahl der ,in der Regel” beschéaftigten Arbeitnehmer. Zu deren
Ermittlung ist nicht nur der Personalbestand in der Vergangenheit zugrunde zu legen, sondern auch die kiinftige,
aufgrund konkreter Unternehmerentscheidungen zu erwartende Entwicklung einzubeziehen.

Quelle: BAG 12.11.2008 — 7 ABR 73/07

160. Was muss bei der Geltendmachung einer fiktiven beruflichen Entwicklung (fiktiven
Beforderung) eines freigestellten Betriebsratsmitglieds feststehen, und was setzt dies
hinsichtlich der Stelle und der Qualifikationen des Betriebsratsmitglieds voraus?

Richtige Antwort: Bei der Geltendmachung einer fiktiven beruflichen Entwicklung (fiktive Beférderung) eines
freigestellten Betriebsratsmitglieds muss feststehen, dass dem Betriebsratsmitglied ohne das Amt die héherwertige
Tatigkeit tatsachlich Ubertragen worden ware. Dies setzt eine konkrete freie Stelle voraus, fiir deren Besetzung das
Betriebsratsmitglied die erforderlichen Qualifikationen aufweisen muss.

Quelle: Bundesarbeitsgericht vom 05.11.2025 - 7 AZR 186/24

161. Welche Konsequenzen ergeben sich, wenn der Arbeitgeber gegentiber dem Betriebsrat
die Kiindigungen samtlicher Arbeitnenmer auf die beabsichtigte oder bereits vollzogene



Stilllegung des Betriebes stitzt, fir die Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten, die
Erdrterung dieser Frage mit dem Arbeitgeber, die Begriindung eines Widerspruchs nach §
102 Abs. 3 Satz 1 BetrVG 1972 sowie fur die Mitteilung der Sozialdaten , Unterhaltspflichten*
und , Familienstand“?

Richtige Antwort: Stiitzt der Arbeitgeber gegeniiber dem Betriebsrat die Kiindigungen samtlicher Arbeitnehmer auf die
beabsichtigte oder bereits vollzogene Stilllegung des Betriebes, so ist fiir den Betriebsrat offenkundig, dass eines
Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten ausscheidet. Eine Erdrterung dieser Frage mit dem Arbeitgeber scheidet
ebenso aus wie die Begriindung eines Widerspruchs nach § 102 Abs. 3 Satz 1 BetrVG 1972. Die Mitteilung der
Sozialdaten "Unterhaltspflichten" und "Familienstand" kann damit keinem denkbaren rechtlichen Zweck mehr dienen.

Quelle: BAG 13.05.2004 — 2 AZR 329/03

162. Welche Grundsatze gelten fur die Erteilung einer jahrlichen ,Performance Beurteilung”
im Unterschied zu einem Arbeitszeugnis gemaf § 109 Abs. 1 GewO, welchem Zweck dient
eine solche Beurteilung in der Regel, worauf beschrankt sich die gerichtliche Uberprifung,
und wann ist der dem Arbeitgeber zustehende Beurteilungsspielraum tberschritten?

Richtige Antwort: Fir die Erteilung einer jahrlichen "Performance Beurteilung” gelten nicht die gleichen Grundsatze wie
fur die Erteilung eines Arbeitszeugnisses gemaf § 109 Abs. 1 GewO. Eine solche Beurteilung dient in der Regel einem
innerbetrieblichen Zweck. Der gerichtlichen Uberpriifung zugénglich ist nur der Beurteilungsvorgang als solcher. Der dem
Arbeitgeber zustehende Beurteilungsspielraum ist nur dann tiberschritten, wenn die Beurteilung auf sachfremde
Erwagungen gestitzt wird oder allgemein giiltige BewertungsmaRstébe auller Acht gelassen wurden.

Quelle: Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein 09.12.2021 — 5 Sa 149/21

163. Unter welchen Voraussetzungen ist die Leistungsklage eines Neumasseglaubigers
mangels Rechtschutzbedirfnisses unzulassig, und wie ist in diesen Fallen —insbesondere
wenn eine auf seine Forderung entfallende Quote noch nicht feststeht — hinsichtlich des
Bestehens der Forderung gerichtlich zu verfahren?

Richtige Antwort: Die Leistungsklage eines Neumasseglaubigers ist mangels Rechtschutzbedirfnisses unzulassig,
wenn er aus der freien Masse nicht befriedigt werden kann, ohne dass daneben die Kosten des Insolvenzverfahrens
gedeckt sind, oder die zu erwirtschaftende Insolvenzmasse nicht ausreicht, um alle Neumasseglaubiger voll zu
befriedigen. In diesen Féllen ist das Bestehen der Forderung des Neumasseglaubigers, jedenfalls wenn eine auf sie
entfallende Quote noch nicht feststeht, gerichtlich nur noch festzustellen.

Quelle: BAG 1 AZR 559/15

164. Was regelt 8§ 17 Abs. 2 BEEG, wenn der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor
dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht vollstéandig erhalten hat, und in welchem
Verhadltnis steht diese Vorschrift zu dem Grundsatz, dass der Erholungsurlaub im laufenden
Kalenderjahr gewahrt und genommen werden muss, sowie zu § 7 Abs. 3 BUrlG?

Richtige Antwort: Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht
vollstandig erhalten, hat der Arbeitgeber geméR § 17 Abs. 2 BEEG den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder
im nachsten Urlaubsjahr zu gewéhren. Die Vorschrift regelt eine Ausnahme von dem Grundsatz, dass der
Erholungsurlaub im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und genommen werden muss. 8 17 Abs. 2 BEEG trifft bezuglich der
Erflllung und des Verfalls des Urlaubs eine eigenstandige, von § 7 Abs. 3 BUrIG abweichende Regelung des
Urlaubsjahres

Quelle: BAG 23.01.2018 — 9 AZR 200/17

165. Ist die Personalvertretung, deren Errichtung auf einem durch § 117 Abs. 2 Satz 1
BetrVG zugelassenen Tarifvertrag beruht, obwohl sie keine unmittelbar nach dem



Betriebsverfassungsgesetz oder einer dazu ergangenen Rechtsverordnung gebildete Stelle
ist, im Beschlussverfahren gemaR § 10 ArbGG beteiligtenfahig, und sind die danach
gebildeten Vertretungen im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren beteiligtenfahig?

Richtige Antwort: Die Personalvertretung ist in dem Beschlussverfahren gemaf § 10 ArbGG beteiligtenfahig. Zwar ist
sie keine unmittelbar nach dem Betriebsverfassungsgesetz oder einer dazu ergangenen Rechtsverordnung gebildete
Stelle. Ihre Errichtung beruht jedoch auf einem durch § 117 Abs. 2 Satz 1 BetrVG zugelassenen Tarifvertrag. Die danach
gebildeten Vertretungen sind im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren beteiligtenféhig (BAG vom 22.11.2005 — 1 ABR
49/04 - AP Nr 7 zu § 117 BetrVG 1972; 5. November 1985 - 1 ABR 56/83 - AP BetrVG 1972 § 117 Nr. 4).

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 7 TaBV 2744/10

166. Was ist das Erfordernis der , selbststandigen” Leistungen, und woraufhin kann die
Anwendung dieses unbestimmten Rechtsbegriffs in der Revisionsinstanz nur Gberprift
werden?

Richtige Antwort: Das Erfordernis der "selbststandigen" Leistungen ist ein unbestimmter Rechtsbegriff. Die Anwendung
eines solchen unbestimmten Rechtsbegriffs kann in der Revisionsinstanz nur daraufhin Uberpruft werden, ob das
Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat,

ob bei der Anwendung gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze verstol3en worden oder die Beurteilung
wegen Aul3erachtlassung wesentlicher Umstande offensichtlich fehlerhaft ist

Quelle: BAG 02.03.1988 — 4 AZR 600/87

167. Worauf kommt es fir die Zuordnung eines Betriebes an, wenn in ihm Arbeiten
ausgefuhrt werden, die sowohl als gewerblich bauliche Leistungen iSv § 1 Abs. 2 Abschnitt
Il VTV als auch als solche eines der in 8 1 Abs. 2 Abschnitt VII VTV aufgefiihrten Gewerke
anzusehen sind, und welcher Umfang an Arbeiten, die ausschlie3lich dem vom
betrieblichen Geltungsbereich ausgenommenen Gewerk zuzuordnen sind, ist dabei
malfigeblich?

Richtige Antwort: Werden in einem Betrieb Arbeiten ausgefiihrt, die sowohl als gewerblich bauliche Leistungen iSv. § 1
Abs. 2 Abschnitt Il VTV als auch als solche eines der in § 1 Abs. 2 Abschnitt VII aufgefuhrten Gewerke anzusehen sind,
kommt es fur die Zuordnung des Betriebes darauf an, ob neben diesen "Sowohl-als-auch-Tatigkeiten" in nicht

unerheblichem Umfang (mindestens 20 % der betrieblichen Gesamtarbeitszeit) Arbeiten durchgefuhrt werden, die
ausschlief3lich dem vom betrieblichen Geltungsbereich ausgenommenen Gewerk zuzuordnen sind.

Quelle: BAG 19.07.2000 — 10 AZR 918/98

168. Wie ist zur Feststellung der regelméRigen Beschaftigungszahl vorzugehen, welche
Zeiten sind dabei nicht zu berlicksichtigen, woran ist der Begriff der in der Regel
Beschaftigten angelehnt, und welcher Personalstand bzw. -bedarf ist Gber welchen
Betrachtungszeitraum entscheidend?

Richtige Antwort: Zur Feststellung der regelmaRigen Beschéaftigungszahl bedarf es dabei eines Ruckblicks auf die
bisherige personelle Starke der Stelle und einer Einschétzung ihrer zukinftigen Entwicklung; Zeiten auf3ergewdhnlichen
hohen oder niedrigen Verarbeitungsanfalls sind dabei nicht zu beriicksichtigen (vgl. BAG v. 05. Dezember 2019 — 2 AZR

223/19 — Rn. 31 mwN). Der Begriff der in der Regel Beschéftigten ist an 8 1 BetrVG angelehnt. Entscheidend ist danach
der mittlere und perspektivische Personalstand und — bedarf Uber einen Betrachtungszeitraum von einem Jahr.

Quelle: LAG Hessen 6 Sa 107/20

169. Unter welchen Voraussetzungen besteht fir Ubergeleitete Angestellte eine
Besitzstandsregelung nach MaRgabe des § 8 TVU-L, wann findet § 8 TVU-L keine
Anwendung, und gilt dies insbesondere fir Erfuller, deren Hohergruppierung auch von der



Erfallung beamtenrechtlicher Voraussetzungen abhangig ist?

Richtige Antwort: Dementsprechend gibt es fiir ibergeleitete Angestellte, bei denen entsprechende
Hohergruppierungen nach dem 30.11.2006 angestanden hatten, eine Besitzstandsregelung nach Maf3gabe des § 8
TVU-L. Die Besitzstandsregelung des § 8 TVU-L findet folgerichtig jedoch dann keine Anwendung, wenn sich die
Hohergruppierung nicht ausschlie3lich nach dem Tarifrecht bestimmt. Dementsprechend findet auf so genannte Erfiller,
deren Hohergruppierung auch von der Erfiilllung beamtenrechtlicher Voraussetzungen abhéngig ist, § 8 TVU-L keine
Anwendung.

Quelle: LAG Baden-Wurttemberg 7 Sa 107/12

170. Wer ist nach 8§ 5 Abs. 2 Satz 1 DrittelbG wahlberechtigt, und welches aktive Wahlrecht
bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat haben die mit einem
Tragerunternehmen arbeitsvertraglich verbundenen Arbeitnehmer des gemeinsamen
Betriebs oder der gemeinsamen Betriebe, wenn mehrere jeweils der drittelparitatischen
Mitbestimmung nach 8 1 Abs. 1 DrittelbG unterliegende Unternehmen einen oder mehrere
Gemeinschaftsbetriebe fuhren?

Richtige Antwort: Nach § 5 Abs. 2 Satz 1 DrittelbG sind wahlberechtigt die Arbeitnehmer des Unternehmens, die das
18. Lebensjahr vollendet haben. Fiihren mehrere — jeweils der drittelparitatischen Mitbestimmung nach § 1 Abs. 1
DrittelbG unterliegende — Unternehmen einen (oder mehrere) Gemeinschaftsbetrieb(e), haben die mit einem
Tragerunternehmen arbeitsvertraglich verbundenen Arbeithehmer des gemeinsamen Betriebs (oder der gemeinsamen
Betriebe) das aktive Wahlrecht bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat bei jedem Tragerunternehmen

Quelle: BAG 13.03.2013 - 7 ABR 47/11

171. Unter welchen Voraussetzungen hinsichtlich der Betroffenheit darf im Bereich der
betrieblichen Altersversorgung/KZVKS nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz eine
Ubergangsregelung greifen, und ob bzw. inwieweit sind dabei die konkreten Auswirkungen
im Einzelfall, die Betroffenheit der von der Ubergangsregelung betroffenen Personen in
ihrer Gesamtheit oder die generellen Auswirkungen der Regelung mafRgebend?

Richtige Antwort: Es darf lediglich eine verhéltnisméagig kleine Zahl von Personen betroffen sein und die Betroffenheit
darf nicht sehr intensiv sein (BGH vom 24.09.2008, Az.: IV ZR 134/07, abgedruckt in BGHZ 178, S. 101 ff.; BGH vom
14.11.2007, Az.: IV ZR 74/06, abgedruckt in BGHZ 174, S. 127 ff.). Nicht entscheidend sind folglich die konkreten
Auswirkungen im Einzelfall, sondern wie sehr die von der Ubergangsregelung betroffenen Personen in ihrer Gesamtheit
betroffen sind. Mal3gebend sind dabei die generellen Auswirkungen der Regelung (BGH vom 24.09.2008, Az.: IV ZR
134/07, abgedruckt in BGHZ 178, S. 101 ff.).

Quelle: ArbG Wesel — 6 Ca 1695/10

172. Welcher Beurteilungsspielraum kommt dem Berufungsgericht bei der tatrichterlichen
Interessenabwagung zu, worauf ist die revisionsgerichtliche Uberpriifung seiner Wiirdigung
beschrankt, und unter welchen Voraussetzungen ist eine eigene Abwagung durch das
Revisionsgericht méglich?

Richtige Antwort: Bei der tatrichterlichen Interessenabwagung kommt dem Berufungsgericht ein Beurteilungsspielraum
zu. Seine Wurdigung ist vom Revisionsgericht deshalb nur darauf zu Uberprufen, ob das Berufungsgericht bei der
Unterordnung des Sachverhalts unter Rechtsnormen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze verletzt hat und ob
es alle wesentlichen Umstande widerspruchsfrei beriicksichtigt hat. Eine eigene Abwéagung durch das Revisionsgericht
ist dann mdglich, wenn die des Berufungsgerichts fehlerhaft oder unvollsténdig ist und sédmtliche relevanten Tatsachen
feststehen

Quelle: BAG 30.08.2017 — 7 AZR 864/15



173. Was muss der Arbeitgeber im Einzelnen darlegen und vortragen, wenn er geltend
macht, den entstehenden Arbeitsausfall nicht durch Neueinstellung einer Teilzeitkraft
auffangen zu kénnen?

Richtige Antwort: Macht der Arbeitgeber geltend, den entstehenden Arbeitsausfall nicht durch Neueinstellung einer
Teilzeitkraft auffangen zu kdnnen, so obliegt es ihm im Einzelnen darzulegen, welche Anstrengungen er unternommen
hat, eine Ersatzkraft zu finden. Er hat vorzutragen, dass eine dem Berufsbild des Arbeithehmers entsprechende
zusatzliche Teilzeitkraft auf dem fur ihn maf3geblichen Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung steht.

Quelle: Arbeitsgericht Suhl vom 07.04.2025 - 5 Ca 1138/24

174. Welcher gerichtlichen Kontrolle unterliegen die einem Anderungsbedarf
zugrundeliegenden Prognosen, wenn ein Chefarztvertrag regelt, dass der
Krankenhaustrager sachlich gebotene organisatorische Anderungen im Benehmen mit
einem leitenden Arzt vornehmen und selbstandige Abteilungen bei objektiv vorliegendem
Bedarf neu einrichten kann, und was ist dabei zu tberprifen?

Richtige Antwort: Regelt ein Chefarztvertrag, dass der Krankenhaustrager sachlich gebotene organisatorische
Anderungen im Benehmen mit einem leitenden Arzt vornehmen und selbsténdige Abteilungen bei objektiv vorliegendem
Bedarf neu einrichten kann, unterliegen die dem Anderungsbedarf zugrundeliegenden Prognosen einer eingeschrankten
gerichtlichen Kontrolle. Zu tberpriifen ist, ob der Krankenhaustrager eine auf die konkrete Situation des Krankenhauses
bezogene Bedarfsprognose erstellt hat, die Inhalt und Umfang der angestrebten Anderungen sachlich rechtfertigt.

Quelle: BAG 13.03.2003 — 6 AZR 557/01

175. Unter welchen Voraussetzungen 16st eine Rehabilitationsmaflinahme den
Entgeltfortzahlungsanspruch aus, wann steht ihre medizinische Notwendigkeit im Regelfall
fest, und worauf beschrankt sich die arbeitsgerichtliche Uberprufung der
Ermessensentscheidung des offentlich-rechtlichen Sozialleistungstragers?

Richtige Antwort: Zwar muss die Rehabilitationsmal3nahme medizinisch notwendig sein, um den
Entgeltfortzahlungsanspruch des Arbeitnehmers auszulésen. Dies steht jedoch im Regelfall fest, wenn die MaRnahme
von einem o6ffentlich-rechtlichen Sozialleistungstrager bewilligt worden ist. Die Ermessensentscheidung durch den
Sozialleistungstrager lasst sich arbeitsgerichtlich nur daraufhin Gberprifen, ob ein offensichtlicher
Ermessensfehlgebrauch, z.B. in Gestalt der volligen Verkennung des Begriffs der medizinischen
Rehabilitationsmafinahme vorliegt.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht 6. Kammer 06.04.2005 — 6/16 Sa 2242/04

176. Welches Geburtsdatum ist nach § 33a Abs. 1 SGB | im Sozialrecht fur die Berechnung
einer Altersgrenze maligebend, von deren Erreichen Rechte oder Pflichten abhangig sind,
und unter welchen Voraussetzungen darf nach § 33a Abs. 2 SGB | von diesem
Geburtsdatum abgewichen werden?

Richtige Antwort: Nach § 33 a Abs. 1 SGB | ist im Sozialrecht fur die Berechnung einer Altersgrenze, von deren
Erreichen Rechte oder Pflichten abhéngig sind, das Geburtsdatum maf3gebend, das sich aus der ersten Angabe des
Berechtigten oder seiner Angehorigen gegentiber einem Sozialleistungstrager ergibt. Von diesem Geburtsdatum darf
nach § 33 a Abs. 2 SGB | nur abgewichen werden, wenn der zustandige Leistungstrager feststellt, daf? ein Schreibfehler
vorliegt oder sich aus einer Urkunde, deren Original vor dem Zeitpunkt der Angabe nach § 33 a Abs. 1 SGB | ausgestellt
worden ist, ein anderes Geburtsdatum ergibt.

Quelle: BAG 14.08.2002 — 7 AZR 469/01

177. In welche Rechte und Pflichten tritt bei einem Betriebstibergang durch Rechtsgeschéaft
der neue Inhaber nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB ein, und was gilt nach § 613a Abs. 1 Satz 2



und Satz 3 BGB fur Rechte und Pflichten, die durch Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder
durch eine Betriebsvereinbarung geregelt sind, wenn die Betriebsvereinbarung nicht
ohnehin kollektiv-rechtlich weitergilt?

Richtige Antwort: Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschéaft auf einen anderen Inhaber Uber, so tritt
dieser nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB in die Rechte und Pflichten aus den zum Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine
Betriebsvereinbarung geregelt, so werden sie — wenn die Betriebsvereinbarung nicht ohnehin kollektiv-rechtlich weitergilt
—nach § 613a Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 BGB grundsétzlich Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem neuen Inhaber
und dem Arbeitnehmer

Quelle: BAG 25.02.2020 — 1 ABR 39/18

178. Worauf kommt es bei der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 15 TVOD/VKA —
unabhangig vom zeitlichen Umfang der Leitungstatigkeit —an, und welche Voraussetzungen
muss die von dem Beschaftigten auszuiibende Lehrtatigkeit fur das Tatigkeitsmerkmal der
Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 TVOD/VKA (,Lehrkréafte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung ... mit entsprechender Tatigkeit*) erfillen,
insbesondere hinsichtlich des Zuschnitts der Lehrtéatigkeit?

Richtige Antwort: b) Fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 15 TVOD/VKA kommt es - unabhéngig vom zeitlichen
Umfang der Leitungstatigkeit - auf die tarifrechtliche Bewertung der Lehrtatigkeit an. Das Tatigkeitsmerkmal der
Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 TVOD/VKA -, Lehrkréfte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung ... mit
entsprechender Tatigkeit - setzt voraus, dass die von dem Beschéftigten auszutibende Lehrtatigkeit dessen
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung erfordert. aa) Die Lehrtétigkeit muss einen sog. akademischen
Zuschnitt haben.

Quelle: BAG 4 AZR 151/24

179. Wie sind der Schulungsvertrag zwischen der Klagerin und der B sowie der zu diesem
Schulungsvertrag zwischen den Parteien abgeschlossene Darlehensvertrag hinsichtlich der
AGB-Kontrolle zu behandeln, und unter welchen Voraussetzungen kénnen aul3erlich
getrennte Vertrage, auch wenn sie nicht zwischen den gleichen Parteien geschlossen
wurden, eine rechtliche Einheit bilden?

Richtige Antwort: Der Schulungsvertrag zwischen der Klagerin und der B und der zu diesem Schulungsvertrag
zwischen den Parteien abgeschlossene Darlehensvertrag sind als einheitliches Rechtsgeschéaft bzw. als einheitlicher
Vertrag einer AGB-Kontrolle zu unterziehen (vgl. Hess. LAG 2. Juli 2020 - 11 Sa 875/19 — Rn. 69 ff., juris). AuBerlich
getrennte Vertrage kdnnen, auch wenn sie nicht zwischen den gleichen Parteien geschlossen wurden, eine rechtliche
Einheit bilden, wenn auferlich selbstéandige Rechtsgeschafte durch den Willen der Parteien miteinander verkniipft sind.

Quelle: LAG Hessen 11 Sa 1381/21

180. Wie ist der Glinstigkeitsvergleich bei Individualnormen durchzufihren und warum, was
muss dabei hinsichtlich der zu vergleichenden Regelungsgegenstande ermittelt werden,
und nach welchem MalR3stab der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist zu
beurteilen, ob die Regelungen denselben Regelungsgegenstand betreffen bzw. in einem
sachlichen Zusammenhang stehen?

Richtige Antwort: Dabei ist der Gunstigkeitsvergleich bei Individualnormen individuell durchzufihren, weil das
Gunstigkeitsprinzip dem Schutz der Privatautonomie dient. Allerdings missen die zu vergleichenden
Regelungsgegenstande ermittelt werden. Dabei ist nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ein

Sachgruppenvergleich erforderlich. Hiernach ist entscheidend, ob die Regelungen denselben Regelungsgegenstand
betreffen, die zu vergleichenden Regelungen also miteinander in einem sachlichen Zusammenhang stehen.

Quelle: ArbG Hamburg 28. Kammer 04.09.2013 — 28 Ca 193/13



181. Erhalt der Schuldner die Inflationsausgleichspramie fiir eine bereits erbrachte oder erst
noch zu erbringende Gegenleistung, und wenn nicht, zu welchem Zweck erhélt er sie; kann
die Inflationsausgleichspramie als Erschwerniszulage qualifiziert werden, und wie sind
Erschwerniszulagen demgegeniber definiert?

Richtige Antwort: Die Inflationsausgleichspramie erhalt der Schuldner jedoch nicht fur eine bereits erbrachte oder erst
noch zu erbringende Gegenleistung, sondern zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (§ 3 Nr. 11c EStG).
Die Inflationsausgleichspramie kann auch nicht als Erschwerniszulage qualifiziert werden *(BeckOK ZPO/Riedel, 50. Ed.
1.9.2023, ZPO § 850 Rn. 38b)*. Denn dabei handelt es sich um Zahlungen des Arbeitgebers, die zusatzlich zum
Arbeitslohn zur Abgeltung von bei der Entgeltbemessung nicht beriicksichtigen besonderen Erschwernisse bei oder
durch die Arbeitsleistung gezahlt werden.

Quelle: ArbG Siegen 1 Ca 690/23

182. Was hat der Senat im Anschluss an die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom
13. Februar 2013 hinsichtlich vergleichbarer Formulierungen in Allgemeinen
Geschaftsbedingungen entschieden, insbesondere bei einer Verkntipfung von einem festen
Entgeltbetrag und dessen Bezeichnung als Tarifgehalt?

Richtige Antwort: Der Senat hat — im Anschluss an die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 13. Februar 2013
— hinsichtlich vergleichbarer Formulierungen in Allgemeinen Geschéftsbedingungen entschieden, dass der
durchschnittliche Arbeithnehmer bei einer derartigen Verknupfung von einem festen Entgeltbetrag und dessen
Bezeichnung als Tarifgehalt idR redlicherweise davon ausgehen darf, der in der Klausel festgehaltene Betrag werde
nicht fir die Dauer des Arbeitsverhdltnisses statisch sein, sondern solle sich entsprechend den tariflichen Entwicklungen
des mafRgebenden Tarifvertrags verandern.

Quelle: BAG 13.02.2013 - 5 AZR 2/12

183. Wie haftet nach § 14 AEntG ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der
Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen beauftragt, flr die Verpflichtungen dieses
Unternehmers, eines Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder einem
Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts an
Arbeithehmer oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitradgen an eine gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8 8 AEntG, und welcher birgenrechtlichen
Stellung entspricht diese Haftung?

Richtige Antwort: Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen beauftragt, haftet nach § 14 AEntG fur die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines
Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur Zahlung
des Mindestentgelts an Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitragen an eine gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8 8 AEntG wie ein Birge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat.

Quelle: LAG Hessen 10 Sa 904/17

184. Wie sind bei der Ermittlung der pfandbaren monatlichen Bezlige des Schuldners die
von ihm erhaltenen Geld- und Naturalleistungen nach § 850e Nr. 3 ZPO
zusammenzurechnen, bedarf es hierflr eines vorherigen Beschlusses des
Vollstreckungsgerichts, nach welchem Mal3stab sind Sachbezlige zu ermitteln, ist eine vom
beklagten Drittschuldner Giberlassene Wohnung als Sachbezug zu berlicksichtigen und ist
eine vom beklagten Drittschuldner gezahlte Mietkaution als Einkommen zu
beriicksichtigen?

Richtige Antwort: Fir die Ermittlung der pfandbaren monatlichen Beziige des Schuldners sind die Geld- und
Naturalleistungen, die er erhalt, gemaR § 850e Nr 3 ZPO zusammenzurechnen, ohne dass es eines vorherigen



Beschlusses des Vollstreckungsgerichts bedarf. Die Sachbeziige sind entsprechend dem tatséchlichen wirtschaftlichen
Wert zu ermitteln (Rn.145). Eine seitens des beklagten Drittschuldners iberlassene Wohnung ist als vom Schuldner
erhaltener Sachbezug zu beruicksichtigen (Rn.146). Die vom beklagten Drittschuldner gezahlte Mietkaution ist hingegen
nicht als Einkommen zu berticksichtigen (Rn.150).

Quelle: Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz 7. Kammer 22.05.2019 — 7 Sa 178/17

185. Unter welchen Voraussetzungen kann eine Befristung im Rahmen der
Drittmittelfinanzierung gerechtfertigt sein, welche Annahme Uber Drittmittelgeber und
Arbeitgeber setzt dies voraus, und reicht allein die Ungewissheit Gber die kiinftig zur
Verfigung stehenden Mittel als Sachgrund fir die Befristung aus?

Richtige Antwort: Nur wenn die Mittel von vornherein lediglich fur eine genau bestimmte Zeitdauer bewilligt wurden und
anschlieend wegfallen sollen, kann die Befristung gerechtfertigt sein. Nur in diesem Fall kann davon ausgegangen
werden, dass sowohl der Drittmittelgeber als auch der Arbeitgeber sich gerade mit den Verhéaltnissen dieser Stelle
befasst und ihre Entscheidung tber den Wegfall des konkreten Arbeitsplatzes aus sachlichen Erwégungen getroffen
haben. Dabei reicht allein die Ungewissheit Giber die in Zukunft zur Verfligung stehenden Mittel als Sachgrund fiir die
Befristung nicht aus.

Quelle: Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern 19.05.2020 — 2 Sa 16/19

186. Welche Wirkung hat nach der Rechtsprechung die Zustellung eines Mahnbescheides,
den ein unzustandiges Gericht erlassen hat, was ist erforderlich, damit eine Zustellung
.demnéachst” im Sinne von § 167 ZPO erfolgt, und erfolgte die Zustellung des
Mahnbescheides im konkreten Fall noch ,demnachst* im Sinne von 8 167 ZPO?

Richtige Antwort: In der Rechtsprechung anerkannt ist, dass auch die Zustellung eines Mahnbescheides, den ein
unzustandiges Gericht erlassen hat, verjahrungshemmende Wirkung hat (vgl. BAG v. 13. Mai 1987 - 5 AZR 106/86, juris;
Palandt/Heinrichs, 67. Auflage, § 204 BGB Rn. 18; MiinchKomm/Grothe, 6. Auflage, § 204 BGB Rn. 33). Allerdings
erfolgte die Zustellung des Mahnbescheides nicht mehr "demnéachst" im Sinne von 8§ 167 ZPO. Erforderlich fur eine
"demnéachstige" Zustellung in diesem Sinne ist, dass diese in nicht allzu erheblichem zeitlichem Abstand vom Fristablauf
erfolgt.

Quelle: ArbG Gie3en 7 Ca 157/15

187. Wer ist in Angelegenheiten des Betriebsverfassungsgesetzes beteiligt, welche
verfahrensrechtliche Folge hat es, wenn die Anhdrung in den Tatsacheninstanzen
unterblieben ist, und unter welchen Voraussetzungen bedarf es trotz dieses
Verfahrensfehlers keiner darauf gestiitzten Zurickverweisung?

Richtige Antwort: Beteiligt in Angelegenheiten des Betriebsverfassungsgesetzes ist jede Stelle, die durch die begehrte
Entscheidung in ihrer betriebsverfassungsrechtlichen Stellung unmittelbar betroffen ist. Ist die Anhérung in den
Tatsacheninstanzen unterblieben, stellt dies einen Verfahrensfehler dar. Einer darauf gestiitzten Zuriickverweisung
bedarf es nicht, wenn die Anhdrung in der Rechtsbeschwerdeinstanz nachgeholt wird und der Beteiligte Gelegenheit
erhalt, sich in tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht zu &u3ern

Quelle: BAG 15.10.2014 — 7 ABR 71/12

188. Was setzt eine Prajudizialitat voraus, und wann kann der Arbeitgeber nach einer
Entscheidung, dass das Arbeitsverhaltnis durch eine bestimmte Kiindigung nicht aufgelost
worden ist, eine erneute Kindigung nicht auf die Kindigungsgriinde stitzen, die er schon
zur Begrindung der ersten Kundigung vorgebracht hat?

Richtige Antwort: Eine Prajudizialitat setzt voraus, dass dieselben Kiindigungsgriinde in dem vorangegangenen

Kindigungsschutzprozess materiell geprift worden sind. Ist in einem Kindigungsrechtsstreit entschieden, dass das
Arbeitsverhaltnis durch eine bestimmte Kiindigung nicht aufgeldst worden ist, so kann der Arbeitgeber eine erneute



Kundigung nur dann nicht auf die Kiindigungsgriinde stiitzen, die er schon zur Begriindung der ersten Kindigung
vorgebracht hat, wenn diese in dem ersten Kundigungsschutzprozess materiell geprift worden sind mit dem Ergebnis,
dass sie die Kuindigung nicht rechtfertigen kdnnen.

Quelle: BAG 26.08.1993 — 2 AZR 159/93

189. Was gilt fur die Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers, wenn es dem
Arbeitgeber gelingt, die vom Arbeitnehmer vorgetragenen Indizien flr ein missbrauchliches
Vorgehen zu erschittern, und was muss der Arbeitnehmer in diesem Fall konkret darlegen
und beweisen?

Richtige Antwort: Gelingt es dem Arbeitgeber, die vom Arbeitnehmer vorgetragenen Indizien fur ein missbrauchliches
Vorgehen zu erschuttern, bleibt es bei dem Grundsatz, dass der Arbeitnehmer darlegen und beweisen muss, der letzte
Vertragsarbeitgeber habe die Befristung in bewusstem und gewolltem Zusammenwirken mit dem vormaligen

Vertragsarbeitgeber nur deshalb vereinbart, um auf diese Weise (ber die nach § 14 Abs. 2 TzBfG vorgesehenen
Befristungsmdglichkeiten hinaus sachgrundlose Befristungen aneinanderreihen zu kdnnen.

Quelle: BAG 04.12.2013 — 7 AZR 290/12

190. Wie erfolgt bei Hohergruppierungen im TV6D die Stufenzuordnung, welcher
Mindestmehrverdienst wird gewéahrleistet, wird die in der unteren Entgeltgruppe erworbene
Berufserfahrung bericksichtigt, und auf welche Entgeltgruppe beziehen sich die Stufen
bzw. welche Berufserfahrung wird durch den Aufstieg in den Stufen einer Entgeltgruppe
honoriert?

Richtige Antwort: Bei Hohergruppierungen erfolgt die Stufenzuordnung nicht stufengleich, sondern orientiert sich an der
Hohe des bisherigen Entgelts. Gewahrleistet wird lediglich ein Mindestmehrverdienst in Hohe des Garantiebetrags
gemal § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D. Die in der unteren Entgeltgruppe erworbene, in der Stufenzuordnung dokumentierte
Berufserfahrung wird nicht berticksichtigt. Die Stufen sind auf die jeweilige Entgeltgruppe bezogen, nur die in dieser
gewonnene Berufserfahrung wird durch den Aufstieg in den Stufen einer Entgeltgruppe honoriert

Quelle: BAG 27.01.2011 — 6 AZR 578/09

191. Als was ist die Nennung der Vergutungsgruppe im Arbeitsvertrag mit einem
offentlichen Arbeitgeber im Regelfall anzusehen, was bezeichnet diese Angabe, und hindert
sie eine spatere Berufung des Arbeitnehmers auf eine hdhere Vergltungsgruppe, eine
spatere Berufung des Arbeitgebers auf eine niedrigere Vergutungsgruppe oder die
Durchflihrung einer korrigierenden Rickgruppierung?

Richtige Antwort: Die Nennung der Vergltungsgruppe im Arbeitsvertrag mit einem 6ffentlichen Arbeitgeber ist im
Regelfall als Wissenserklarung und nicht als Willenserklarung anzusehen. Die Angabe bezeichnet lediglich diejenige
Vergiitungsgruppe, die nach Auffassung der Arbeitgeberin nach den vereinbarten tariflichen Eingruppierungsregelungen
zutreffend ist. Diese Angabe hindert ebenso wenig eine spatere Berufung des Arbeitnehmers auf eine héhere
Vergiitungsgruppe wie eine des Arbeitgebers auf eine niedrigere Vergiitungsgruppe und die Durchfiihrung einer
korrigierenden Rickgruppierung

Quelle: BAG 20.04.2011 — 4 AZR 368/09

192. Wie sind Globalantrage, die eine Vielzahl von Fallgestaltungen erfassen, grundsatzlich
zu behandeln, wenn sich darunter zumindest auch Fallgestaltungen befinden, in denen sich
der Antrag als unbegriindet erweist, und ist es dem Gericht gestattet, einen als Globalantrag
unbegrindeten Antrag von sich aus auf die begriindeten Falle einzuschranken, und wie ist

dies zu begrinden?



Richtige Antwort: Grundsatzlich sind Globalantrage, die eine Vielzahl von Fallgestaltungen erfassen, insgesamt als
unbegriindet abzuweisen, wenn es darunter zumindest auch Fallgestaltungen gibt, in denen sich der Antrag als
unbegriindet erweist (BAG 22.06.2005 - 10 ABR 34/04 -; BAG 03.06.2003 - 1 ABR 19/02 -). Es ist dem Gericht verwehrt
von sich aus einen als Globalantrag unbegriindeten Antrag auf die begriindeten Félle einzuschrénken. Denn
einschrankende Voraussetzungen, die bislang nicht zum Inhalt des Antrages erhoben worden sind, stellen im Vergleich
zu diesem nicht ein Minus, sondern etwas anderes dar.

Quelle: ArbG Disseldorf 5 BV 250/14

193. Was hélt die Kammer fur ein Berufen im Sinne von 8 6 S. 1 KSchG fir ausreichend,
welche Auslegungen lasst der Wortlaut der Norm zu, was bedeutet ,sich auf etwas
berufen”, ist der Hinweis auf Rechtsfolgen mit dem Begriff der Geltendmachung
zwangslaufig verbunden, und wozu sind die Parteien nach allgemeinen zivilprozessualen
Grundsatzen aul3er dem Stellen eines Antrags verpflichtet?

Richtige Antwort: Die Kammer hélt es fir ein Berufen im Sinne von § 6 S. 1 KSchG fiir ausreichend, dass der
Arbeitnehmer die Tatsachen vortragt, aus denen sich die Unwirksamkeit der Kiindigung ergibt. Der Wortlaut der Norm
lasst beide Auslegungen zu. Sich auf etwas zu berufen bedeutet, es geltend zu machen. Der Hinweis auf Rechtsfolgen
ist mit dem Begriff der Geltendmachung nicht zwangslaufig verbunden. Nach allgemeinen zivilprozessualen Grundséatzen
sind die Parteien au3er dem Stellen eines Antrags lediglich verpflichtet, dem Gericht die fiir die Entscheidung
erheblichen Tatsachen vorzutragen.

Quelle: Landesarbeitsgericht Hamburg 06.10.2011 — 8 Sa 52/10

194. Was qilt fur die Anrechnung einer Ubertariflichen Zulage, wenn die
Arbeitsvertragsparteien hierzu eine ausdrickliche Vereinbarung getroffen haben, wie ist
anderenfalls zu ermitteln, ob eine Befugnis zur Anrechnung besteht, und unter welcher
Voraussetzung ist die Anrechnung grundséatzlich méglich?

Richtige Antwort: Haben die Arbeitsvertragsparteien dazu eine ausdriickliche Vereinbarung getroffen, gilt diese.
Anderenfalls ist aus den Umsténden zu ermitteln, ob eine Befugnis zur Anrechnung besteht. Die Anrechnung ist
grundsétzlich mdéglich, sofern dem Arbeitnehmer nicht vertraglich ein selbstandiger Entgeltbestandteil neben dem
jeweiligen Tarifentgelt zugesagt worden ist (Senat 1. Marz 2006 - 5 AZR 540/05 - AP TVG § 4 Ubertariflicher Lohn und
Tariflohnerhéhung Nr. 40 = EzA TVG 8 4 Tariflohnerhéhung Nr. 47 mwN; BAG 30. Mai 2006 - 1 AZR 111/05 - BAGE 118,
211, 214 1))

Quelle: ArbG Duisburg 4 Ca 1466/23

195. Was gilt im Anwendungsbereich des zum 01.05.2000 in Kraft getretenen § 623 BGB,
durch den fur Aufhebungsvereinbarungen die Schriftform eingefiuhrt wurde, fur die
bisherige Rechtsprechung zur konkludenten Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses, und aus
welchem Grund?

Richtige Antwort: Etwas anderes gilt jedoch im Anwendungsbereich des zum 01.05.2000 in Kraft getretenen § 623
BGB, durch den fur Aufhebungsvereinbarungen die Schriftform eingefihrt wurde: Im Geltungsbereich dieser Norm kann
an der bisherigen Rechtsprechung zur konkludenten Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr festgehalten

werden, da die Aufhebung eines Arbeitsverhéltnisses nunmehr nach dem Willen des Gesetzgebers dem
Schriftformzwang unterliegt (vgl. Preis in Erf. Kom., 6. Auflage 2006, § 611 BGB, Rdnr. 163).

Quelle: ArbG Mannheim 13 Ca 86/06

196. Steht Art. 38 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 (DSGVO) nach Auslegung
durch den Gerichtshof der Europaischen Union einer Bestimmung des nationalen Rechts
wie § 38 Abs. 1 und Abs. 2iVm 8§ 6 Abs. 4 Satz 1 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
entgegen, die die Abberufung des Datenschutzbeauftragten durch den Verantwortlichen,



der sein Arbeitgeber ist, an die dort genannten Voraussetzungen knupft, unabhéangig davon,
ob sie im Wege der Erfillung seiner Aufgaben erfolgt?

Richtige Antwort: Der Gerichtshof der Europaischen Union wird gemaR Art. 38 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung; im Folgenden DSGVO) dahin auszulegen, dass er einer Bestimmung des
nationalen Rechts, wie hier 8 38 Abs. 1 und Abs. 2 iVm. § 6 Abs. 4 Satz 1 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG),
entgegensteht, die die Abberufung des Datenschutzbeauftragten durch den Verantwortlichen, der sein Arbeitgeber ist, an
die dort genannten Voraussetzungen knipft, unabhangig davon, ob sie im Wege der Erfullung seiner Aufgaben erfolgt

Quelle: BAG 27.04.2021 — 9 AZR 383/19 (A)

197. Unter welchen Voraussetzungen ist der Konzernbetriebsrat fur eine
mitbestimmungspflichtige Angelegenheit nach 8 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG zustandig, und
wann ergibt sich ein zwingendes Erfordernis flr eine betriebstbergreifende Regelung aus
technischen Grinden?

Richtige Antwort: Die Zustandigkeit des Konzernbetriebsrats fiir eine mitbestimmungspflichtige Angelegenheit nach §
87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG erfordert ein zwingendes Erfordernis fiir eine betriebsiibergreifende Regelung. Ein solches
zwingendes Erfordernis ergibt sich aus technischen Griinden, wenn der Arbeitgeber eine IT-Lésung als
Ein-Mandanten-Lésung (Single-Tenant) organisiert, die eine zentrale Administration und Uberwachungsmdglichkeit tiber
mehrere Betriebe hinweg ermdglicht.

Quelle: Arbeitsgericht Bonn vom 29.10.2024 - 3 BV 102/24

198. Welche Anfechtungsfrist gilt nach § 19 Abs. 2 Satz 2 BetrVG fir die Betriebsratswahl,
ist diese Vorschrift auf betriebsratsinterne Wahlen entsprechend anzuwenden, und wann
beginnt bei betriebsratsinternen Wahlen die Anfechtungsfrist, wenn eine formliche
Bekanntgabe des Wahlergebnisses, wie sie fiir die Betriebsratswahl in § 18 WO BetrVG
vorgesehen ist, im Allgemeinen nicht stattfindet?

Richtige Antwort: Fir die Betriebsratswahl bestimmt § 19 Abs. 2 Satz 2 BetrVG, dass die Anfechtung nur binnen einer
Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses zulassig ist. Diese Vorschrift ist auf betriebsratsinterne
Wahlen entsprechend anzuwenden. Da bei betriebsratsinternen Wahlen eine férmliche Bekanntgabe des
Wahlergebnisses, wie sie firr die Betriebsratswahl in § 18 WO BetrVG vorgesehen ist, im Allgemeinen nicht stattfindet,
beginnt die Anfechtungsfrist grundsatzlich mit dem Abschluss der Wahl, dh. mit der Feststellung des Wahlergebnisses
durch den Betriebsrat

Quelle: BAG 20.04.2005 — 7 ABR 44/04

199. In welchen Grenzen darf die Heranziehung von nicht planmafig angestellten Richtern
(Richtern auf Probe, abgeordneten Richtern) nach verstandigem Ermessen erfolgen, und
kann eine vorubergehende Abordnung eines Richters am Arbeitsgericht an ein
Landesarbeitsgericht zulassigerweise mit dem Zweck seiner Erprobung begriindet werden?

Richtige Antwort: Die Heranziehung von nicht planméafig angestellten Richtern (Richtern auf Probe, abgeordneten
Richtern) darf aber in den Grenzen erfolgen, die sich nach verstaéndigem Ermessen aus der Notwendigkeit, Nachwuchs
heranzubilden, oder aus anderen zwingenden Grinden ergeben *(so schon BVerfG 9. November 1955 - 1 BvL 13/52 u.a.
- BVerfGE 4, 331, 345).* Eine voribergehende Abordnung eines Richters am Arbeitsgericht an ein Landesarbeitsgericht
kann zulassigerweise mit dem Zweck seiner Erprobung begriindet werden (BAG, Urteil vom 06.06.2007, 4 AZR 411/06,
NZA 2008, 1086).

Quelle: LAG Kdéln — 10 Ta 364/11

200. Was ist nach dieser Vorschrift in Verbindung mit 8 69 Abs. 1 Hessisches PersVG flr die
Aufstellung und Anderung von Entlohnungsgrundséatzen erforderlich, und unter welchen
Voraussetzungen hat der Betriebsrat bei der Anrechnung einer Tariferhdhung auf



Ubertarifliche Zulagen mitzubestimmen?

Richtige Antwort: Nach dieser Vorschrift in Verbindung mit § 69 Abs. 1 Hessisches PersVG bedarf die Aufstellung und
Anderung von Entlohnungsgrundsétzen der vorherigen Zustimmung des Personalrats. Bei der Anrechnung einer
Tariferhdhung auf Ubertarifliche Zulagen hat der Betriebsrat mitzubestimmen, soweit eine generelle MaRnahme vorliegt,
sich durch die Anrechnung die bisher bestehenden Verteilungsrelationen andern und fiir eine Neuregelung innerhalb des
vom Arbeitgeber mitbestimmungsfrei vorgegebenen Dotierungsrahmens ein Gestaltungsspielraum besteht.

Quelle: BAG 08.06.2004 — 1 AZR 308/03

201. Durch welche Ziele kénnen nach dem Urteil des Gerichtshofs der Europdischen
Gemeinschaften vom 05.03.2009 (C-388/07) Ausnahmen vom Grundsatz des Verbots von
Diskriminierungen aus Griinden des Alters gerechtfertigt sein, und wodurch unterscheiden
sich diese Ziele von rein individuellen Beweggrinden, die der Situation des Arbeitgebers
eigen sind?

Richtige Antwort: Der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften hat jedoch in seinem Urteil vom 05.03.2009
(C-388/07) entschieden, dass Ausnahmen vom Grundsatz des Verbots von Diskriminierungen aus Grinden des Alters
nur durch sozialpolitische Ziele wie solche aus den Bereichen Beschéftigungspolitik, Arbeitsmarkt oder berufliche Bildung
gerechtfertigt sein kdnnen. Diese Ziele — so der Gerichtshof - unterschieden sich dadurch, dass sie im
Allgemeininteresse stiinden, von rein individuellen Beweggriinden, die der Situation des Arbeitgebers eigen seien, wie
etwa die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit.

Quelle: ArbG Siegburg 2 Ca 2144/09

202. Reichen im Rahmen der tariflichen Eingruppierung bei der Arbeitsvorgangsdefinition
flr eine wissenschaftliche Tatigkeit ,schwierige” Untersuchungen aus, und wodurch
zeichnet sich eine wissenschaftliche Grundlage aus bzw. um was flr ein Konzept handelt es
sich dabei?

Richtige Antwort: Wie sich auch aus dem Aufbau dieser Regelungen ergibt, reichen ,schwierige* Untersuchungen nicht
aus, vielmehr muss es sich um solche auf wissenschaftlicher Grundlage handeln. Eine wissenschaftliche Grundlage
zeichnet sich aus durch eine Uber einzelne Untersuchungen hinausgehende Einbettung in einen
Forschungszusammenhang. Es geht um ein regelméafig komplexes Konzept auf der Grundlage bestimmter,
Ublicherweise auf der Grundlage bereits vorliegender Erkenntnisse néher begriindeter Annahmen und deren
Uberprifung.

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 8 Sa 1943/19

203. Was folgt aus § 7 zZiff. 2 MTV Banken fur die Eingruppierung von Arbeitnehmern, deren
Tatigkeit beispielhaft in einer Tarifgruppe aufgefuhrt ist, und wie sind in diesen Fallen die
allgemeinen Merkmale der Tarifgruppen zu behandeln, insbesondere wenn Tarifbeispiele
vorhanden sind?

Richtige Antwort: Hierbei ist zu beachten, dass entsprechend 8 7 Ziff. 2 MTV Banken Arbeitnehmer, deren Tatigkeit
beispielhaft in einer Tarifgruppe aufgefiihrt ist, in diese Tarifgruppe einzugruppieren sind. Daraus folgt zugleich, dass in
diesen Fallen und damit auch vorliegend ohne Bertiicksichtigung der jeweils in den Tarifgruppen anfangs enthaltenen
allgemeinen Merkmale nur nach den Beispielsmerkmalen zu judizieren ist. Demgegeniiber kénnen die allgemeinen
Merkmale, sofern Tarifbeispiele vorhanden sind, nur zur Ausfillung innerhalb der Beispiele verwendeter unbestimmter
Rechtsbegriffe herangezogen werden.

Quelle: Arbeitsgericht Dortmund 25.04.2013 — 3 BV 188/12

204. Wie setzt sich im Rahmen der Uberleitung TV-L bei Beschéftigten aus dem
Geltungsbereich des BAT/BAT-O das Vergleichsentgelt zusammen, und welche Stufe sowie
welcher Anteil werden zugrunde gelegt, wenn auch eine andere Person im Sinne von § 29



Abschnitt B Absatz 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt ist?

Richtige Antwort: Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich das Vergleichsentgelt aus
Grundvergitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist auch eine andere Person im
Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1
und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaftigung
nicht mehr erhdlt, zugrunde gelegt

Quelle: BAG 16.02.2012 — 6 AZR 562/10

205. Umfasst ein pauschaler Verweis in einem Arbeitsvertrag eines leitenden Angestellten
fur die betriebliche Altersversorgung auf die beim Arbeitgeber geltende Regelung ohne
besondere Anhaltspunkte zugleich eine nach Vertragsschluss in der Rechtsform einer
Betriebsvereinbarung zustande gekommene Versorgungsordnung, und umfasst ein
pauschaler Verweis auf eine fur die betriebliche Altersversorgung geltende Regelung ohne
Weiteres einen Verweis auf nach Vertragsschluss zustande gekommene
Versorgungsordnungen?

Richtige Antwort: Betriebliche Altersversorgung; Pauschaler Verweis auf eine fiir die betriebliche Altersversorgung
geltende Regelung umfasst ohne Weiteres nicht zugleich einen Verweis auf nach Vertragsschluss zustande gekommene
Versorgungsordnungen; Wird in einem Arbeitsvertrag eines leitenden Angestellten fur die betriebliche Altersversorgung
pauschal auf die beim AG geltende Regelung verwiesen, ist dies ohne besondere Anhaltpunkte nicht dahin zu verstehen,

dass damit auch eine nach Vertragsschluss in der Rechtsform einer Betriebsvereinbarung zustande gekommene
Versorgungsordnung in Bezug genommen ist.

Quelle: BAG, Urt. v. 21.11.2023 - 3 AZR 44/23

206. Unter welchen Voraussetzungen und fir welchen Zeitraum hat ein gekindigter
Arbeitnehmer aulRerhalb der Regelungen der 88 102 Abs. 5 BetrVG, 79 Abs. 2 BPersVG
einen arbeitsvertragsrechtlichen Anspruch auf vertragsgemale Beschaftigung, und was
tragt dem Rechnung?

Richtige Antwort: AuRerhalb der Regelung der 88 102 Abs. 5 BetrVG, 79 Abs. 2 BPersVG hat der gekiindigte
Arbeitnehmer einen arbeitsvertragsrechtlichen Anspruch auf vertragsgemafle Beschéaftigung tUber den Ablauf der
Kindigungsfrist oder bei einer fristlosen Kiindigung tUber deren Zugang hinaus bis zum rechtskraftigen Abschluss des
Kundigungsprozesses, wenn die Kiuindigung unwirksam ist und Uiberwiegende schutzwerte Interessen des Arbeitgebers
einer solchen Beschéftigung nicht entgegenstehen. Dem tragt der Tenor zu Il. Rechnung.

Quelle: ArbG Berlin 28 Ca 3997/13

207. Unter welchen Voraussetzungen liegt im Kindigungszeitpunkt eine wesentliche
Anderung der Sachlage iSv. § 125 Abs. 1 Satz 2 InsO vor, wann ist von einem Wegfall der
Geschaftsgrundlage auszugehen, und wann ist eine solche wesentliche Anderung
beispielsweise zu bejahen?

Richtige Antwort: Eine wesentliche Anderung der Sachlage iSv. § 125 Abs. 1 Satz 2 InsO liegt nur vor, wenn im
Kindigungszeitpunkt von einem Wegfall der Geschaftsgrundlage auszugehen ist. Das ist anzunehmen, wenn nicht
ernsthaft bezweifelt werden kann, dass beide Betriebsparteien oder eine von ihnen den Interessenausgleich in Kenntnis
der spateren Anderung nicht oder mit anderem Inhalt geschlossen hatten. Eine solche wesentliche Anderung ist zB dann
zu bejahen, wenn sich die im Interessenausgleich vorgesehene Zahl der zur Kiindigung vorgesehenen Arbeitnehmer
erheblich verringert hat

Quelle: BAG 28.06.2012 — 6 AZR 780/10



208. Wer muss bei einem befristeten Arbeitsvertrag mit dem Sachgrund der fehlenden
glltigen Aufenthaltserlaubnis welche Tatsachen zur Prognose zumindest im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses vortragen, wenn die Prognose nicht gerechtfertigt war, und welche
Tatsachen muss der Arbeitgeber vortragen, wenn sich die Prognose nicht bestétigt hat?

Richtige Antwort: Es ist dann Sache des Arbeitnehmers, Tatsachen vorzutragen, nach denen zumindest im Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses die Prognose nicht gerechtfertigt war. Hat sich dagegen die Prognose nicht bestatigt, muf3 der
Arbeitgeber die Tatsachen vortragen, die ihm jedenfalls zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses den hinreichend
sicheren SchluR darauf erlaubten, daf} nach Ablauf der Befristung die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers wegen
Fehlens einer giltigen Aufenthaltserlaubnis nicht mehr méglich sein werde

Quelle: BAG 12.09.1996 — 7 AZR 790/95

209. Ist die einzelvertragliche Bezugnahme auf den Manteltarifvertrag Bayern hinsichtlich
der Entgeltfortzahlung wirksam, und hindert die kraft Allgemeinverbindlicherklarung
bestehende Bindung an den Manteltarifvertrag fir den Einzelhandel im Bundesland
Brandenburg die Vertragsparteien daran, durch einzelvertragliche Bezugnahme auf einen
anderen Tarifvertrag eine im Vergleich zum allgemeinverbindlichen Tarifvertrag gunstigere
Regelung zur Entgeltfortzahlung als Arbeitsvertragsinhalt zu vereinbaren?

Richtige Antwort: Die einzelvertragliche Bezugnahme auf den Manteltarifvertrag Bayern ist hinsichtlich der
Entgeltfortzahlung wirksam. Der Manteltarifvertrag fiir den Einzelhandel im Bundesland Brandenburg bindet zwar die
Vertragsparteien kraft der Allgemeinverbindlicherklarung, doch hindert dies die Vertragsparteien nicht, durch
einzelvertragliche Bezugnahme auf einen anderen Tarifvertrag eine im Vergleich zum allgemeinverbindlichen
Tarifvertrag giinstigere Regelung zur Entgeltfortzahlung als Arbeitsvertragsinhalt zu vereinbaren.

Quelle: BAG 12.04.2000 — 5 AZR 704/98

210. Wann ist eine auRerordentliche Kiindigung nicht gerechtfertigt, und unter welchen
Voraussetzungen ist unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit eine
vorherige Abmahnung entbehrlich?

Richtige Antwort: Eine auBerordentliche Kiindigung ist nicht gerechtfertigt, wenn es andere geeignete mildere Mittel
gibt, um die Vertragsstorung zukinftig zu beseitigen. Eine vorherige Abmahnung ist unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der VerhaltnisméaRigkeit nur dann entbehrlich, wenn eine Verhaltenséanderung in Zukunft trotz Abmahnung
nicht erwartet werden kann oder wenn es sich um eine schwere Pflichtverletzung handelt, deren Rechtswidrigkeit ohne
weiteres erkennbar ist und die Hinnahme des Verhaltens offensichtlich ausgeschlossen ist.

Quelle: Landesarbeitsgericht Baden Wurttemberg vom 07.05.2007 - 4 Sa 1/07

211. Welche Voraussetzungen hat ein wichtiger Grund zur au3erordentlichen
Anderungskiundigung im Sinne des § 34 Abs. 2 Satz 1 TV-L, § 626 Abs. 1 BGB, und unter
welcher Voraussetzung kann der Arbeitgeber grundsatzlich auch von ordentlich
unkindbaren Arbeitnehmern einen Sanierungsbeitrag verlangen und im Wege der
auRerordentlichen Anderungskiindigung durchsetzen?

Richtige Antwort: Ein wichtiger Grund zur auRerordentlichen Anderungskiindigung iSv. § 34 Abs. 2 Satz 1 TV-L, § 626
Abs. 1 BGB setzt voraus, dass die alsbaldige Anderung der Arbeitsbedingungen unabweisbar notwendig ist und die
geanderten Bedingungen dem gekiindigten Arbeitnehmer zumutbar sind (BAG 28. Oktober 2010 - 2 AZR 688/09 - Rn.
32). ... In einer existenzbedrohenden Lage kann der Arbeitgeber grundsétzlich auch von seinen ordentlich unkiindbaren
Arbeitnehmern einen Sanierungsbeitrag verlangen und im Wege der auRerordentlichen Anderungskiindigung
durchsetzen.

Quelle: BAG 2 AZR 783/16



212. Unter welchen Voraussetzungen kann eine Verdachtskindigung gerechtfertigt sein,
und wann ist die erforderliche Dringlichkeit des Verdachts nicht erreicht?

Richtige Antwort: Eine Verdachtskiindigung kann gerechtfertigt sein, wenn sich starke Verdachtsmomente auf objektive
Tatsachen griinden, die geeignet sind, das Vertrauen zu zerstéren, und der Arbeitgeber alle zumutbaren Anstrengungen
zur Aufklarung unternommen hat. Die erforderliche Dringlichkeit des Verdachts ist nicht erreicht, wenn andere
Geschehensablaufe als die Pflichtverletzung des Arbeitnehmers ahnlich wahrscheinlich sind; bloRe theoretische
Moglichkeiten reichen nicht aus.

Quelle: Hessisches Landesarbeitsgericht vom 10.02.2011 - 5 Sa 1413/10

213. Welche Zuschlage sieht Ziff. 7.1.3 MTV fur standige Nachtarbeit, fur unregelmaRige
Nachtarbeit und flr unregelmafige Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, vor, welche
Zuschlage begrindet ziff. 7.1.2 MTV fur Nachtarbeit im Rahmen regelmafig wechselnder
Schichten nach ziff. 6.2 Abs. 1 MTV in der 2., 3. und 4. Schicht, und welchen
Rechtscharakter haben diese Zuschlage fiir Wechselschichtarbeit nach der Protokollnotiz
zu Ziff. 6.2 MTV?

Richtige Antwort: Fir standige Nachtarbeit hat der Beschéftigte Anspruch auf einen Zuschlag von 15 %, fiir
unregelméRige auf einen solchen von 50 % und - wenn letztere zugleich Mehrarbeit ist - auf einen Zuschlag von 60 %%
(ziff. 7.1.3 MTV). Fir Nachtarbeit "im Rahmen regelméRig wechselnder Schichten" (Ziff. 6.2 Abs. 1 MTV) begrindet Ziff.
7.1.2 MTV einen Zuschlag von 12 °% fiir die Arbeit in der 2. Schicht und einen solchen von 15 % fir diejenige in der 3.
und 4. Schicht; diese Zuschlage fir "Wechselschichtarbeit" haben nach der Protokollnotiz zu Ziff. 6.2 MTV den
"Rechtscharakter von Nachtarbeitszuschlagen".

Quelle: BAG 25.07.2001 — 10 AZR 758/00

214. Andert es etwas an dem Grundsatz, dass den Arbeitgeber nicht nur die primére
Darlegungs-, sondern ggf. auch die Beweislast fir den von ihm behaupteten Kiindigungs-
bzw. Auflésungsgrund trifft, wenn das fragliche Verhalten des Arbeitnehmers zugleich den
Tatbestand der Ublen Nachrede iSv. § 186 StGB erfillen kédnnte, und warum?

Richtige Antwort: An dem Grundsatz, dass den Arbeitgeber nicht nur die primére Darlegungs-, sondern ggf. auch die
Beweislast fur den von ihm behaupteten Kiindigungs- bzw. Auflésungsgrund trifft, &ndert es zum einen nichts, dass das
fragliche Verhalten des Arbeithehmers zugleich den Tatbestand der Ublen Nachrede iSv. § 186 StGB erfiillen kdnnte.
Das gilt schon deshalb, weil die strafrechtliche Beurteilung des inkriminierten Verhaltens fur die kiindigungs- bzw.
auflésungsrechtliche Bewertung nach § 1 Abs. 2, 8 9 Abs. 1 KSchG ohne Belang ist.

Quelle: BAG 27.09.2012 — 2 AZR 646/11

215. Wie kann ein Betriebsratsmitglied bei Vertrauensarbeitszeitmodellen von seiner
Arbeitszeitautonomie Gebrauch machen, und wann entfallen Zuschlage grundsatzlich?
Richtige Antwort: Bei Vertrauensarbeitszeitmodellen kann ein Betriebsratsmitglied von seiner Arbeitszeitautonomie
dahingehend Gebrauch machen, dass es seine Arbeitszeit auf die vor allem zu nicht zuschlagpflichtigen Zeiten

anfallenden Amtstatigkeiten abstimmt. Zuschlage entfallen grundsatzlich, wenn das Betriebsratsmitglied
eigenverantwortlich aus einem Wechselschichtmodell in ein Arbeitszeitmodell ohne zuschlagpflichtige Zeiten wechselt.

Quelle: Arbeitsgericht Bonn vom 29.05.2024 - 5 Ca 1386/22

216. Welche Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG, was
hat das Bundesarbeitsgericht hinsichtlich der Anordnung von Uberstunden entschieden,
und was ist in Anwendung dieser Grundsatze beziglich der Schaffung von
Arbeitszeitkonten anzunehmen?



Richtige Antwort: Nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG hat der Betriebsrat mitzubestimmen tber Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit einschlief3lich der Pausen sowie Uber die Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Wochentage.
Hinsichtlich der Anordnung von Uberstunden hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass sogar das Fehlen jeglicher
Regelung im Arbeitsvertrag ausreicht, um eine Betriebsvereinbarungsoffenheit annehmen zu kénnen. In Anwendung
dieser Grundsétze ist davon auszugehen, dass auch beziiglich der Schaffung von Arbeitszeitkonten regelméRig
Betriebsvereinbarungsoffenheit anzunehmen ist.

Quelle: Arbeitsgericht Koln 27.04.2017 — 6 Ca 6748/16

217. Wie ist ein Feststellungsantrag zu beurteilen, der auf die , Rechtswidrigkeit einer
Weisung gerichtet ist, was kann — abgesehen von dem hier nicht einschlagigen Fall der
Tatfrage, ob eine Urkunde echt ist oder nicht — Streitgegenstand einer Feststellungsklage
nach § 256 ZPO sein, und was ist ein Rechtsverhaltnis bzw. was sind blo3e Vorfragen oder
Realakte im Zusammenhang mit einem solchen Rechtsverhéaltnis?

Richtige Antwort: Der Feststellungsantrag, gerichtet auf die ,Rechtswidrigkeit* einer Weisung ist bereits unzulassig.
Streitgegenstand einer Feststellungsklage nach § 256 ZPO kann nur — abgesehen von dem hier nicht einschlagigen Fall
der Tatfrage, ob eine Urkunde echt ist oder nicht — das Bestehen oder Nichtbestehen eines Rechtsverhaltnisses sein.
Rechtsverhéltnis ist die aus einem greifbaren Sachverhalt entstandene Rechtsbeziehung einer Person zu einer anderen
Person oder zu einer Sache; blof3e Vorfragen oder Realakte im Zusammenhang mit einem solchen Rechtsverhaltnis sind
dagegen kein solches.

Quelle: Arbeitsgericht Kdln vom 09.07.2015 - 8 Ca 2862/14

218. Konnen Arbeitnehmer einer Gesellschaft Geschéftsanteile halten, ohne ihre
Arbeitnehmereigenschaft zu verlieren, und unter welchen Voraussetzungen kdnnen
Mehrheitsgesellschafter bzw. Minderheitsgesellschafter, insbesondere bei Bestehen einer
Sperrminoritat, nicht als Arbeitnehmer gelten?

Richtige Antwort: Nach dieser Rechtsprechung kdnnen Arbeitnehmer einer Gesellschaft durchaus Geschéftsanteile
halten, ohne ihre Arbeitnehmereigenschaft zu verlieren. Allerdings besteht Einigkeit, dass Mehrheitsgesellschafter in der
Regel keine Arbeitnehmer sein kdnnen, weil sie wiederum gegeniuber dem Geschéaftsfihrer letztlich die Leitungsmacht
ausiiben und daher nicht dessen Leitungsmacht unterstehen. Hinsichtlich der Frage, ob dies auch fur
Minderheitsgesellschafter gilt, besteht in der Rechtsprechung Einigkeit, dass dies dann der Fall ist, wenn der
Minderheitsgesellschafter Uber eine ,Sperrminoritat* verfiigt.

Quelle: Arbeitsgericht Aachen 20.08.2021 — 6 Ca 1223/21

219. Welchen formellen und inhaltlichen Anforderungen muss die Verweigerung der
Zustimmung durch den Betriebsrat nach § 99 BetrVG geniigen, welche Begrindungen
reichen hierfiir insbesondere nicht aus, und welche Rechtsfolge gilt nach § 99 Abs. 3
BetrVG, wenn der Betriebsrat seine Zustimmung nicht in beachtlicher Art und Weise
verweigert?

Richtige Antwort: Die Verweigerung der Zustimmung durch den Betriebsrat hat schriftlich und unter Angabe von
Griinden zu erfolgen. Hierfiir reicht eine formelhafte, nicht dem Einzelfall angepasste Begriindung, insbesondere die
bloRe Wiederholung des Wortlautes einer der Nummern des § 99 Abs. 2 BetrVG nicht aus. Ebenso wenig geniigt eine

Begriindung, die offensichtlich keinen Bezug zu einem der Verweigerungsgriinde des Gesetzes aufweist. Verweigert der
Betriebsrat seine Zustimmung nicht in beachtlicher Art und Weise, so gilt die Zustimmung als erteilt, § 99 Abs. 3 BetrVG.

Quelle: ArbG Wiirzburg 14.12.2022 — 4 BV 22/21

220. Was setzt ein deklaratorisches Schuldanerkenntnis voraus, und welche Einwendungen
tatsachlicher und rechtlicher Natur schlief3t es fir die Zukunft aus?



Richtige Antwort: Ein deklaratorisches Schuldanerkenntnis setzt voraus, dass zwischen den Parteien Streit oder
subjektive Ungewissheit Uber das Bestehen der Schuld besteht und die Parteien durch das Anerkenntnis dieses
Rechtsverhéltnis dem Streit entziehen wollen. Es schlie3t alle Einwendungen tatsachlicher und rechtlicher Natur fur die
Zukunft aus, die der Schuldner bei der Abgabe des Anerkenntnisses kannte oder mit denen er rechnete.

Quelle: Arbeitsgericht Karlsruhe vom 12.08.2003 - 2 Ca 127/03

221. Unter welchen Voraussetzungen liegen bei der Umsetzung einer unternehmerischen
(Organisations-)Entscheidung — insbesondere im Zusammenhang mit Outsourcing —
dringende betriebliche Erfordernisse iSv. 8 1 Abs. 2 KSchG zur sozialen Rechtfertigung
einer Kundigung vor, und zu welchem Zeitpunkt muss die Prognose eines voraussichtlich
dauerhaften Wegfalls des Bedarfs an einer Beschaftigung des betroffenen Arbeitnehmers
objektiv berechtigt sein?

Richtige Antwort: Dringende betriebliche Erfordernisse iSv. § 1 Abs. 2 KSchG zur sozialen Rechtfertigung einer
Kindigung liegen vor, wenn die Umsetzung einer unternehmerischen (Organisations-)Entscheidung auf der betrieblichen
Ebene spéatestens mit Ablauf der Kiindigungsfrist zu einem voraussichtlich dauerhaften Wegfall des Bedarfs an einer

Beschaftigung des betroffenen Arbeitnehmers fuhrt. Diese Prognose muss schon im Zeitpunkt des Zugangs der
Kindigung objektiv berechtigt sein (vgl. BAG, 20.11.2014 — 2 AZR 512/13; 31.07.2014 — 2 AZR 422/13).

Quelle: LAG Miinchen 7 Sa 170/21

222. Unter welcher Voraussetzung kommt eine Bezugnahmeklausel als vertragliche
Regelung wirksam zustande, und welche Rechtsfolgen ergeben sich, wenn im
Arbeitsvertrag auf zwei Tarifwerke verwiesen wurde, solange ausschliel3lich inhaltlich
gleichlautende Tarifvertrdge geschlossen wurden?

Richtige Antwort: Eine Bezugnahmeklausel kommt als vertragliche Regelung dann wirksam zustande, wenn das
Bezugnahmeobjekt eindeutig bestimmbar ist. Die Bezugnahmeklausel ist nicht insgesamt unwirksam, weil im
Arbeitsvertrag auf zwei Tarifwerke verwiesen wurde. Solange ausschlie3lich inhaltlich gleichlautende Tarifvertrage
geschlossen wurden, waren die in Bezug genommenen tariflichen Regelungen eindeutig bestimmbar. Das fuhrt
allerdings nicht zur Unwirksamkeit der Bezugnahmeklausel, sondern lediglich zu deren Teilunwirksamkeit und zum
Wegfall der vereinbarten dynamischen Anwendung der benannten Tarifwerke

Quelle: BAG 4 AZR 267/24

223. Was wird bereits durch die Verglutungszahlung ausgeglichen, wer hat grundsatzlich die
Aufwendungen fur Fahrten des Arbeitnehmers von seinem Wohnort zur regelméaRigen
Arbeitsstatte zu tragen, und gilt dies auch bei wechselnden Einsatzorten?

Richtige Antwort: Was zur selbstverstandlichen Einsatzpflicht des Arbeitnehmers bei der Arbeit gehort, wird bereits
durch die Vergutungszahlung ausgeglichen. Die Aufwendungen fir Fahrten von seinem Wohnort zur regelmaRigen
Arbeitsstatte hat grundsatzlich der Arbeitnehmer selbst und nicht sein Arbeitgeber zu tragen. Dies gilt auch bei
wechselnden Einsatzorten (vgl. LAG Hamm, Urt. v. 16.07.2008 - 2 Sa 1797/07; a. A. wohl LAG KdIn, Urt. v. 24.10.2006 -
13 Sa 881/06 fur den Weg zwischen dem Betrieb des Verleihers und der jeweiligen Einsatzstatte und LAG
Baden-Wurttemberg, Urt. v. 15.08.2001 - 12 Sa 50/01).

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz 1 Sa 331/09

224. Was sind konkrete Anhaltspunkte im Sinne des § 529 Abs. 1 Nr. 1 ZPO, und unter
welchen Voraussetzungen ist das Berufungsgericht nach § 64 Abs. 6 S. 1 ArbGG i.V.m. §
529 Abs. 1 Nr. 1 ZPO grundsatzlich an die Tatsachenfeststellungen des ersten Rechtszuges
gebunden bzw. wann entfallt diese Bindung?

Richtige Antwort: Konkrete Anhaltspunkte in diesem Sinn sind alle objektivierbaren rechtlichen oder tatséchlichen
Einwénde gegen die erstinstanzlichen Feststellungen. Nach § 64 Abs 6 S 1 ArbGG iVm. § 529 Abs 1 Nr 1 ZPO ist das



Berufungsgericht grundséatzlich an die Tatsachenfeststellungen des ersten Rechtszuges gebunden. Diese Bindung
entfallt aber, wenn konkrete Anhaltspunkte Zweifel an der Richtigkeit oder Vollstandigkeit entscheidungserheblicher
Feststellungen begrinden und deshalb eine erneute Feststellung gebieten. (Rn.27)

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz 5 Sa 57/23

225. Unter welchen Voraussetzungen kdnnen im Revisionsverfahren Klagednderungen und
Klageerweiterungen ausnahmsweise aus prozessdkonomischen Griinden zugelassen
werden, und wie sind neue prozessuale Anspruche im Revisionsverfahren grundséatzlich zu
behandeln?

Richtige Antwort: Im Revisionsverfahren kdnnen neue prozessuale Anspriiche grundséatzlich nicht zur gerichtlichen
Entscheidung gestellt werden. Klageanderungen und Klageerweiterungen kénnen in der Revisionsinstanz nur dann
ausnahmsweise aus prozessokonomischen Griinden zugelassen werden, wenn sich der neue Antrag — abgesehen von
den Féllen des § 264 Nr. 2 ZPO — auf den vom Landesarbeitsgericht festgestellten Sachverhalt oder ggf. auf den
unstreitigen Parteivortrag stiitzt. Erforderlich ist au3erdem, dass berechtigte Interessen der gegnerischen Partei nicht
beeintrachtigt werden

Quelle: BAG 18.11.2014 — 1 AZR 257/13

226. Inwieweit muss eine Provisionsvereinbarung mit héherrangigem Recht vereinbar sein,
was gilt bei bestehender Tarifbindung, ist die alleinige Zusage einer Provision ohne Fixum
grundsatzlich moglich, und unter welcher Voraussetzung ist eine solche Vereinbarung nach
§ 138 BGB wegen Sittenwidrigkeit unwirksam?

Richtige Antwort: Die Provisionsvereinbarung muss aber mit h6herrangigem Recht vereinbar sein. Bei einer
bestehenden Tarifbindung darf etwa das Tarifentgelt nicht unterschritten werden. Auch die alleinige Zusage einer
Provision ohne Fixum ist grundsétzlich mdglich. Allerdings ist eine solche Vereinbarung dann nach § 138 BGB wegen
Sittenwidrigkeit unwirksam, wenn es dem Handlungsgehilfen im Einzelfall nicht méglich ist, durch vollen Einsatz seiner
Arbeitskraft ein ausreichendes Einkommen bzw. die geforderten Umséatze zu erzielen.

Quelle: BAG 14.11.1966 — 3 AZR 158/66

227. Welche Anforderungen stellt das Bestimmtheitsgebot des 8§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO an
einen Klageantrag auf Abgabe einer Willenserklarung, die nach § 894 Satz 1 ZPO mit der
Rechtskraft des der Klage stattgebenden Urteils als abgegeben gilt, und welche
wesentlichen Vertragsbedingungen muss ein solcher Klageantrag — gegebenenfalls in
Verbindung mit der Klagebegriindung — festlegen?

Richtige Antwort: Bei einem Antrag auf Abgabe einer Willenserklarung, die nach § 894 Satz 1 ZPO mit der Rechtskraft
des der Klage stattgebenden Urteils als abgegeben gilt, erfordert das Bestimmtheitsgebot des § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO,
dass der Klageantrag — ggf. in Verbindung mit der Klagebegriindung — die wesentlichen Vertragsbedingungen festlegt.

Dazu gehoren neben der Art der Tatigkeit, dem Arbeitsumfang, der Vergiitung und den tbrigen Arbeitsbedingungen auch
der Vertragsbeginn und die Angabe, ob der Vertrag befristet oder auf unbefristete Zeit abgeschlossen werden soll

Quelle: BAG 19.10.2011 — 7 AZR 33/11

228. Ist eine Klage, mit der das Bestehen eines Arbeitsverhéltnisses mit einem
auslandischen Staat festgestellt werden soll, in dessen Rahmen der Arbeitnehmer
Tatigkeiten auszuiliben hat, die in einem engen funktionalen Zusammenhang mit den
diplomatischen und konsularischen Aufgaben des auslandischen Staats iSv Art. 3 Abs. 1
Buchst. d und e des Wiener Ubereinkommens iiber diplomatische Beziehungen vom 18.
April 1961 bzw. Art. 5 Buchst. b und ¢ des Wiener Ubereinkommens tber konsularische
Beziehungen vom 24. April 1963 stehen, zulassig oder unzuléssig?



Richtige Antwort: Eine Klage, mit der das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses mit einem auslandischen Staat
festgestellt werden soll, in dessen Rahmen der Arbeitnehmer Téatigkeiten auszuliben hat, die in einem engen
funktionalen Zusammenhang mit den diplomatischen und konsularischen Aufgaben des auslandischen Staats iSv. Art. 3
Abs. 1 Buchst. d und e des Wiener Ubereinkommens tiber diplomatische Beziehungen (juris: DiplBezUbk) vom 18. April
1961 bzw. Art. 5 Buchst. b und ¢ des Wiener Ubereinkommens (iber konsularische Beziehungen (juris: KonsUbk Wien)
vom 24. April 1963 stehen, ist unzulassig.

Quelle: BAG 21.03.2017 — 7 AZR 207/15

229. Welche Relevanz hat der Streit Uber die Existenz des Betriebsrats fur die Zulassigkeit
und die Begriindetheit seiner Antrage, wie ist bei einer solchen Doppelrelevanz die
Beteiligtenfahigkeit hinsichtlich der Zulassigkeit des Rechtsmittels zu behandeln, und
welcher allgemeine prozessuale Grundsatz gilt fir eine Partei, deren Parteifédhigkeit oder
rechtliche Existenz im Streit steht, wenn sie ein Rechtsmittel mit dem Ziel einlegt, eine
Sachentscheidung zu erlangen?

Richtige Antwort: Besteht jedoch Streit Uber die Existenz des Betriebsrats, so ist diese Frage sowohl fiir die
Zulassigkeit als auch die Begrundetheit seiner Antrage relevant. In Féllen einer solchen Doppelrelevanz wird die
Beteiligtenfahigkeit hinsichtlich der Zulassigkeit des Rechtsmittels unterstellt. Es entspricht einem allgemeinen
prozessualen Grundsatz, dass eine Partei, deren Parteifahigkeit oder gar rechtliche Existenz Giberhaupt im Streit steht,
wirksam ein Rechtsmittel mit dem Ziel einlegen kann, eine Sachentscheidung zu erlangen

Quelle: LAG Hessen 5 TaBV 85/24

230. Welchen Beweiswert hat ein ordnungsgemal ausgestelltes arztliches
Beschaftigungsverbot, wer tragt die Beweislast bzw. das Risiko, das Gericht von der
Unrichtigkeit des arztlichen Beschéaftigungsverbotes zu Uberzeugen, und welchen
Beweiswert hat die arztliche Bescheinigung nach § 3 Abs. 1 MuSchG im Verhaltnis zu einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach 8 5 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz?

Richtige Antwort: Einem ordnungsgeméaRen ausgestellten arztlichen Beschaftigungsverbot kommt ein hoher
Beweiswert zu. Der Arbeitgeber tragt die Risiko, das Gericht von der Unrichtigkeit des arztlichen Beschaftigungsverbotes
Uberzeugen zu missen. Damit liegt die Beweislast dafiir, dass die Voraussetzungen fiir den Ausspruch eines
Beschaftigungsverbotes in Wahrheit nicht vorgelegen haben beim Arbeitgeber, so dass die arztliche Bescheinigung nach
8§ 3 Abs. 1 MuSchG einen hoheren Beweiswert als eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach § 5 Abs. 1
Entgeltfortzahlungsgesetz hat (BAG Urteil v. 12.03.1997 a.a.0.).

Quelle: ArbG Arnsberg 2 (3) Ca 1265/99

231. Welcher Zeitpunkt ist bei der Ablésung einer betrieblichen Altersversorgungsregelung
durch eine neue Versorgungsordnung fur die Beurteilung der Schutzwirdigkeit von
Vertrauen in Ubergangsregelungen fir ,rentennahe Jahrgange* maRgeblich, und kénnen
spatere Anderungen in der Sphére des Arbeitnehmers, insbesondere eine erst nach der
Systemumstellung erfolgte Anerkennung als schwerbehinderter Mensch, ein solches
Vertrauen nachtraglich begrinden?

Richtige Antwort: Bei der Ablosung einer betrieblichen Altersversorgungsregelung durch eine neue
Versorgungsordnung sind fiir die Beurteilung der Schutzwirdigkeit von Vertrauen in Ubergangsregelungen fiir
rentennahe Jahrgange' die tatsachlichen Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Systemumstellung maf3geblich. Spatere
Anderungen in der Sphére des Arbeitnehmers, wie eine erst nach der Umstellung erfolgte Anerkennung als
schwerbehinderter Mensch, kdnnen ein solches Vertrauen nicht nachtraglich begriinden.

Quelle: Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg vom 12.12.2007 - 13 Sa 38/06



232. Ersetzt die blof3e Verbindung von Verhandlungen tber einen Interessenausgleich (8
111 BetrVG) mit der Ubergabe von Informationen, die auch fiir eine Betriebsratsanhérung (8
102 BetrVG) relevant waren, die formliche Einleitung des Anhodrungsverfahrens, und was
muss der Arbeitgeber bei einer Verbindung der Verfahren hinreichend klarstellen?

Richtige Antwort: Die bloRe Verbindung von Verhandlungen Uber einen Interessenausgleich (§ 111 BetrVG) mit der
Ubergabe von Informationen, die auch fiir eine Betriebsratsanhérung (8§ 102 BetrVG) relevant wéren, ersetzt nicht die
formliche Einleitung des Anhdrungsverfahrens. Der Arbeitgeber muss bei einer Verbindung der Verfahren hinreichend
klarstellen, dass die Beratungen auch der Erfiillung der Anhérungspflicht dienen.

Quelle: Arbeitsgericht Hagen vom 18.07.2019 - 1 Ca 333/19

233. Kann im Rahmen eines Prozesses Uber Leistungen des Arbeitgebers, die von einer
Beurteilung des Arbeitnehmers abhangen, die Beurteilung durch das Gericht tberpraft und
durch eine andere Beurteilung ersetzt werden, wie kann eine Beurteilung stattdessen
angegriffen werden, und worauf kénnen Beurteilungen gerichtlich nur kontrolliert werden?

Richtige Antwort: Im Rahmen eines Prozesses Uber Leistungen des Arbeitgebers, die von einer Beurteilung des
Arbeitnehmers abhéangen, kann diese Beurteilung nicht durch das Gericht Gberprift und durch eine andere Beurteilung
ersetzt werden. Vielmehr kann eine Beurteilung nur mit dem Klageantrag angegriffen werden, die erteilte Beurteilung
abzuandern und nach Maf3gabe des Gerichtes neu zu erteilen. Beurteilungen kénnen nur daraufhin kontrolliert werden,
ob der Beurteiler allgemeine BeurteilungsmafRstabe beachtet, alle wesentlichen Umsténde beriicksichtigt und fehlerfreies
Verhalten eingehalten hat.

Quelle: Arbeitsgericht Bonn 16.07.2020 — 3 Ca 2026/19

234. Was liegt vor, wenn der Kldager den Rechtsstreit im Hinblick auf einen inzwischen
ergangenen Schiedsspruch im Laufe des Berufungsverfahrens fir erledigt erklart und die
Beklagte sich dem ausdricklich nicht anschlief3t, und als was ist eine einseitige
Erledigungserklarung rechtlich —insbesondere hinsichtlich ihrer Zuldssigkeit auch noch in
der hdheren Instanz — einzuordnen?

Richtige Antwort: Der Klager hat den Rechtsstreit im Hinblick auf den inzwischen ergangenen Schiedsspruch im Laufe
des Berufungsverfahrens fir erledigt erklart, die Beklagte hat sich dem ausdriicklich nicht angeschlossen. Damit liegt
eine einseitige Erledigungserklarung des Klagers vor. Eine einseitige Erledigungserklarung stellt eine jederzeit - auch
noch in der héheren Instanz (Stein/Jonas/Bork ZPO 22. Aufl. § 91a Rdnr. 60; Zéller/Vollkommer ZPO 27. Aufl. § 91a
Rdnr. 36) - zulassige Klageanderung in Gestalt einer qualifizierten Antragsbeschréankung dar (OLG Nirnberg 09.11.1988
-9 U 1682/88 - NJW-RR 1989, 444).

Quelle: LAG Baden-Wiirttemberg 15 Sa 71/09

235. Unter welchen Voraussetzungen kann der Wahlvorstand gemaR § 24 Abs. 3 WahlO fir
Betriebsteile und Kleinstbetriebe die schriftliche Stimmabgabe beschliel3en, welcher
Ermessensspielraum kommt ihm bei der Prifung dieser Voraussetzungen zu, und was ist
dabei insbesondere im Hinblick auf bestehende oder vom Arbeitgeber zur Verfiigung zu
stellende zusétzliche Verkehrsmittel wie einen Pendelbus zu beriicksichtigen?

Richtige Antwort: Gem. 8 24 Abs. 3 WahlO kann jedoch fir Betriebsteile und Kleinstbetriebe, die raumlich weit vom
Hauptbetrieb entfernt sind, der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlieRen. Bei der Prufung, ob diese
Voraussetzungen erfillt sind, kommt dem Wahlvorstand ein weiter Ermessensspielraum zu. Hierbei ist zu
berlcksichtigen, ob angesichts der bestehenden oder vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellenden zusétzlichen
Verkehrsmittel (Pendelbus) es den Wahlberechtigten zumutbar ist, im Hauptbetrieb ihre Stimme abzugeben (Fitting und
andere § 24 WahlO Rn. 18).

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 15 TaBVGa 34/10



236. Wann gilt gemaf § 612 Abs. 1 BGB eine Vergltung als stillschweigend vereinbart, und
wann gilt dies entsprechend fir Dienste, die Uber das vertraglich vereinbarte Maf3
hinausgehen, insbesondere bei der Beschaftigung eines Praktikanten mit welchen
Tatigkeiten?

Richtige Antwort: GemaR 8 612 Abs. 1 BGB gilt eine Vergltung als stillschweigend vereinbart, wenn eine
Dienstleistung den Umsténden nach nur gegen eine Vergutung zu erwarten ist. Dies gilt entsprechend, wenn Dienste
erbracht werden, die Uber das vertraglich vereinbarte Mal3 hinausgehen, insbesondere bei der Beschaftigung eines

Praktikanten mit Tatigkeiten, die nicht seiner Fortbildung dienen, sondern ganz tiberwiegend im betrieblichen Interesse
liegen.

Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg vom 24.06.2011 - 6 Sa 444/11 und 456/11, 6 Sa 444/11, 6 Sa 456/11

237. Welches Recht ist das Widerspruchsrecht nach § 613a Abs. 6 BGB, welche Frist hat der
Gesetzgeber fur seine Geltendmachung vorgesehen, welcher Zeitraum ist angesichts dieser
gesetzlichen Regelung fur seine Verwirkung anzunehmen und warum, und wie verhalt es
sich demgegeniber mit einer gesetzlich normierten Frist fiir die Geltendmachung der
Unwirksamkeit einer Versetzung?

Richtige Antwort: Das Widerspruchsrecht nach § 613a Abs. 6 BGB ist ein gesetzlich normiertes Gestaltungsrecht, bei
dem der Gesetzgeber eine kurze Frist von einem Monat fiir dessen Geltendmachung vorgesehen hat. Angesichts dieser
gesetzlichen Regelung ist fur die Verwirkung des Widerspruchsrechts ein relativ kurzer Zeitraum anzunehmen, zumal die
Austibung des Rechts keiner Begriindung bedarf und sie an keine weiteren Bedingungen geknuipft ist. Fur die
Geltendmachung der Unwirksamkeit einer Versetzung fehlt es hingegen an einer gesetzlich normierten Frist.

Quelle: BAG 2 AZR 104/23

238. Was reicht fiir eine Auskunftsklage nach § 13 AUG aus, was ist dabei hinsichtlich der
Beurteilung der Vergleichbarkeit der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, und wem ist es —
jedenfalls zunachst — vorbehalten, selbst zu definieren, welche seiner eigenen Arbeitnehmer
mit dem Leiharbeithehmer vergleichbar sind?

Richtige Antwort: Fiir eine Auskunftsklage nach § 13 AUG reicht es aus, ausgehend vom Wortlaut des § 13 Halbs. 1
AUG Auskunft tiber die ,wesentlichen Arbeitsbedingungen eines vergleichbaren Schlossers* zu verlangen. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass in der Regel der Arbeitnehmer die Vergleichbarkeit der Téatigkeiten schlechter beurteilen kann als
das Unternehmen, bei welchem er eingesetzt ist. Dem entleihenden Arbeitgeber ist es — jedenfalls zunéachst —
vorbehalten, selbst zu definieren, welche seiner eigenen Arbeitnehmer mit dem Leiharbeitnehmer vergleichbar sind

Quelle: BAG 19.09.2007 — 4 AZR 656/06

239. Unter welchen Voraussetzungen kénnen Pflichtverletzungen im Konzernverbund
zugleich Arbeitspflichtverletzungen darstellen, und welche Anforderungen sind an die
getroffenen Vereinbarungen zu stellen, damit ein pflichtwidriges Verhalten in dem einen
Vertragsverhaltnis zugleich auch ein solches in dem anderen darstellt?

Richtige Antwort: Pflichtverletzungen im Konzernverbund kénnen zugleich Arbeitspflichtverletzungen darstellen, wenn
sich aus dem Arbeitsverhaltnis, einer vertraglichen Absprache oder der Selbsthindung des Arbeitgebers ein solches
ergibt. Erforderlich hierflr ist jedoch eine arbeitsvertragliche Pflichtenumschreibung, eine vertragliche
Anrechnungsabrede oder dergleichen. Aus dem Inhalt der getroffenen Vereinbarungen muss sich mithin eine derartige
Verknipfung beider Vertragsverhéltnisse ergeben, dass ein pflichtwidriges Verhalten in dem einen zugleich auch ein
solches in dem anderen darstellen soll.(Rn.74)

Quelle: ArbG Suhl 1 Ca 179/24



240. Wie werden teilweise oder vollstandig bestrittene Forderungen, soweit ein
Feststellungsrechtsstreit anhangig ist, behandelt, innerhalb welcher Frist nach welchem
Ereignis mussen sie berticksichtigt werden, und welche Folge tritt ein, wenn die Klage nicht
rechtzeitig anhangig gemacht wird, einschliel3lich der einschlagigen Vorschrift?

Richtige Antwort: Teilweise oder vollstandig bestrittene Forderungen werden durch eine Rickstellung wie festgestellte
Forderungen behandelt, soweit ein Feststellungsrechtsstreit anhéngig ist. Zu berlicksichtigen sind diese Forderungen nur
dann, wenn die Klage innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Bestandskraft des den Insolvenzplan
bestatigenden Beschlusses des Amtsgerichts anhangig gemacht wird. Wird die Klage nicht rechtzeitig anhéngig
gemacht, so wird die Forderung bei der Verteilung nicht berticksichtigt (analoge Anwendung von § 189 InsO).

Quelle: BAG 19.11.2015 - 6 AZR 560/14

241. Was ist bei der Berechnung des Werts des Beschwerdegegenstands fir die
Zulassigkeit einer Berufung bei Klagen auf Anpassung einer Betriebsrente maf3geblich, und
fuhrt die Nennung des unstreitigen Betrags im Klageantrag zwingend dazu, dass dieser Teil
des Streitgegenstands wird?

Richtige Antwort: Bei der Berechnung des Werts des Beschwerdegegenstands fiir die Zulassigkeit einer Berufung ist
bei Klagen auf Anpassung einer Betriebsrente maf3geblich, ob der Klager lediglich den streitigen Anpassungsbetrag oder
die gesamte Betriebsrente inklusive des unstreitigen Sockelbetrags einklagt. Die Nennung des unstreitigen Betrags im
Klageantrag fuhrt nicht zwingend dazu, dass dieser Teil des Streitgegenstands wird.

Quelle: Landesarbeitsgericht Kéln vom 05.01.2018 - 5 Sa 150/16

242. Wie bestimmt sich gemal § 51 Abs. 1 ZPO die gesetzliche Vertretung der Beklagten,
wer vertritt gemaR § 39 Abs. 1 GenG die Genossenschaft gegenlber den
Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auRRergerichtlich, und gilt dies auch fir
Rechtsstreitigkeiten gegentiber enemaligen Vorstandsmitgliedern, gegebenenfalls aufgrund
welcher Erwdgungen?

Richtige Antwort: GemaR § 51 Abs. 1 ZPO bestimmt sich die gesetzliche Vertretung der Beklagten nach dem
burgerlichen Recht. Gemal § 39 Abs. 1 GenG vertritt der Aufsichtsrat die Genossenschaft gegeniiber den
Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auRergerichtlich. Dies gilt auch fiir Rechtsstreitigkeiten gegeniiber ehemaligen
Vorstandsmitgliedern aufgrund der gebotenen und typisierenden Betrachtung zur Vermeidung von Interessenkollisionen
und der Sicherstellung einer unbefangenen sachgerechten Vertretung der Kérperschaft, vgl. eingehend BGH v.
26.06.1995 -1l ZR 122/94- sowie BAG v. 04.07.2001- 2 AZR 142/00- juris.

Quelle: ArbG Gera — 3 Ca 869/23

243. Wessen Sache ist die Anwendung des unbestimmten Rechtsbegriffs des wichtigen
Grundes vorrangig, und woraufhin wird sie im Revisionsverfahren nur Gberprift?

Richtige Antwort: Die Anwendung des unbestimmten Rechtsbegriffs des wichtigen Grundes ist vorrangig Sache des
Tatsachengerichts. Sie wird im Revisionsverfahren nur daraufhin tGberprift, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff
selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Sachverhalts unter die Rechtsnorm Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungsséatze verletzt und ob es alle verniinftigerweise in Betracht kommenden Umsténde, die fur oder gegen die
aulRerordentliche Kiindigung sprechen, widerspruchsfrei beachtet hat

Quelle: BAG 10.12.2009 — 2 AZR 534/08

244, Was bezweckt die Dynamisierung nach § 8 Abs. 2 Satz 1 U-VersTV 2009, inwiefern
unterscheiden sich unverfallbare Versorgungsanwartschaften insoweit von Betriebsrenten
nach § 16 BetrAVG, und welche Entscheidung haben die Tarifvertragsparteien deshalb
getroffen?



Richtige Antwort: Die Dynamisierung nach § 8 Abs. 2 Satz 1 U-VersTV 2009 soll verhindern, dass die
Versorgungsanwartschaft der Ubergangsgeldbezieher bis zum Eintritt des Versorgungsfalls durch Kaufkraftverlust
entwertet wird. Unverfallbare Versorgungsanwartschaften sind — anders als Betriebsrenten nach § 16 BetrAVG —
gesetzlich nicht gegen eine Auszehrung durch Kaufkraftverlust geschutzt. Deshalb haben die Tarifvertragsparteien
entschieden, das versorgungsfahige Einkommen der Ubergangsgeldbezieher an der tariflichen Entwicklung bei der
Beklagten teilhaben zu lassen.

Quelle: BAG 14.01.2009 — 3 AZR 648/07

245. Was fordert die berufliche Arbeitnehmerweiterbildung gemaR § 1 Abs. 3 AWDG, ist sie
auf die bisher ausgelbte Tatigkeit beschrankt, welche Bildungsinhalte sind eingeschlossen,
und welchen Bezug missen die vermittelten Sprachkenntnisse fir den ausgetibten Beruf
ausweisen?

Richtige Antwort: Berufliche Arbeithehmerweiterbildung férdert gem. § 1 Abs. 3 AWbG die berufsbezogene
Handlungskompetenz der Beschéftigten und verbessert deren berufliche Mobilitat. Sie ist nicht auf die bisher ausgeubte
Tétigkeit beschrankt. Bildungsinhalte, die sich nicht unmittelbar auf eine ausgelibte berufliche Tatigkeit beziehen, sind
eingeschlossen, wenn sie in der beruflichen Tatigkeit zumindest zu einem mittelbar wirkenden Vorteil des Arbeitgebers
verwendet werden kénnen. Die vermittelten Sprachkenntnisse miissen fur den ausgetbten Beruf einen objektiv
nachvollziehbaren oder férdernden Bezug ausweisen.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 29.09.2009 — 10 Ca 4462/09

246. Was ist nach § 16 BetrAVG grundsétzlich die Beurteilungsgrundlage fur die zum
Anpassungsstichtag zu erstellende Prognose der wirtschaftlichen Lage, Giber welchen
Zeitraum muss die bisherige wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens fur eine
zuverlassige Proghose ausgewertet werden, und ist dieser Zeitraum stets und unter allen
Umstanden ausreichend?

Richtige Antwort: Beurteilungsgrundlage fur diese zum Anpassungsstichtag zu erstellende Prognose ist grundsatzlich
die bisherige wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens vor dem Anpassungsstichtag, soweit daraus Schliisse fur
dessen weitere Entwicklung gezogen werden kdnnen. Fir eine zuverlassige Prognose muss die bisherige Entwicklung
Uber einen langeren représentativen Zeitraum von in der Regel mindestens drei Jahren ausgewertet werden. Dabei
handelt es sich grundsétzlich um einen Mindestzeitraum, der nicht stets und unter allen Umsténden ausreichend ist.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 07.03.2025 — 11 Ca 6042/24

247. Unter Berucksichtigung welcher Umstande ist zu bestimmen, ob ein ausléandisches
Verfahren als Insolvenzverfahren iSv 8 343 Abs. 1 Satz 1 InsO zu qualifizieren ist, inwieweit
muss es mit dem deutschen Recht Gibereinstimmen, und was ist fir seine Einordnung als
auslandisches Insolvenzverfahren erforderlich?

Richtige Antwort: Ob ein ausléndisches Verfahren als Insolvenzverfahren iSv. § 343 Abs. 1 Satz 1 InsO zu qualifizieren
ist, ist unter Berlcksichtigung der Vielfalt der Insolvenzbereinigung in den verschiedenen Rechtsordnungen zu
bestimmen. Das ausléndische Verfahren braucht nicht in jeder Beziehung oder auch nur in seinen wesentlichen
Grundziigen mit dem deutschen Recht tibereinzustimmen. Erforderlich ist nur, dass das auslandische Insolvenzverfahren
im Wesentlichen den gleichen Zielen wie das deutsche Insolvenzverfahren verpflichtet ist.

Quelle: BAG 6 AZR 882/11

248. Begrundet eine privatautonom vereinbarte Verweisungsklausel nach deutschem Recht
die normative Wirkung von Kollektivregelungen, was macht sie stattdessen mit den von den
Kollektivparteien ausgehandelten Normen eines Tarifvertrags, auf welche Gegenstande

kann sich eine solche Verweisung erstrecken und ist sie in der betrieblichen Praxis ublich?



Richtige Antwort: Eine privatautonom vereinbarte Verweisungsklausel begriindet nach deutschem Recht nicht die
normative Wirkung von Kollektivregelungen. Sie macht die von den Kollektivparteien ausgehandelten Normen eines
Tarifvertrags vielmehr zum Inhalt ihrer individualvertraglichen Einigung und damit des Arbeitsvertrags. Eine solche
Verweisung ist sowohl hinsichtlich eines gesamten Tarifwerks als auch einzelner Tarifvertrége oder einzelner
Tarifregelungen (etwa den Urlaub betreffend) méglich und in der betrieblichen Praxis ublich.

Quelle: BAG 4 AZR 61/14 (A)

249. Wie hat der Arbeitgeber bei einem Jahresarbeitszeitmodell mit tariflicher und
betrieblicher Regelung dem Sinn und Zweck dieser Regelung Rechnung zu tragen, wenn die
Arbeitnehmer des Betriebs in erheblichem Umfang Guthabenstunden angespart haben und
eine schlechte Beschaftigungslage besteht, insbesondere im Verhaltnis zum Abbau der
Guthabenstunden aller Arbeitnehmer, zu betriebsbedingten Kiindigungen einzelner
Arbeitnehmer und zu einer moglichen finanziellen Abgeltung der Guthabenstunden der im
Betrieb verbleibenden, voll weiterbeschaftigten Arbeitnehmer?

Richtige Antwort: Wenn die Arbeithehmer des Betriebs bei einem derartigen Jahresarbeitszeitmodell in erheblichem
Umfang Guthabenstunden angespart haben, so hat der Arbeitgeber dem Sinn und Zweck der tariflichen und
betrieblichen Regelung zunachst einmal dadurch Rechnung zu tragen, dass er bei schlechter Beschaftigungslage die
Guthabenstunden aller Arbeitnehmer abbaut, ehe er einzelnen Arbeitnehmern betriebsbedingt kiindigt und den im
Betrieb verbleibenden Arbeitnehmern bei voller Weiterbeschéftigung fur ihre Guthabenstunden mdglicherweise sogar
eine finanzielle Abgeltung zahlt.

Quelle: BAG 08.11.2007 — 2 AZR 418/06

250. Wen trifft bei einer Insolvenzbekindigung im Zusammenhang mit Betriebsstilllegung, §
125 InsO und Interessenausgleich die Darlegungs- und Beweislast fir die tatbestandlichen
Voraussetzungen des Eingreifens der Vermutung (Vermutungsbasis), und was hat er
konkret substantiiert darzulegen und gegebenenfalls zu beweisen?

Richtige Antwort: Die Darlegungs- und Beweislast der tatbestandlichen Voraussetzungen fiir das Eingreifen der
Vermutung (Vermutungsbasis) trifft dabei den Insolvenzverwalter. Dieser hat daher substantiiert darzulegen und
gegebenenfalls zu beweisen, dass zum einen tatsachlich eine Betriebsanderung geplant war, die streitbefangene
Kindigung aufgrund dieser Betriebsanderung ausgesprochen wurde und die Betriebspartner einen Interessenausgleich
mit namentlicher Bezeichnung der zu kiindigenden Arbeitnehmer abgeschlossen haben.

Quelle: LAG Hamm 2022 — 16 Sa 485/21

251. Wann beginnt die Kindigungserklarungsfrist bei einer Verdachtskiindigung, darf der
Arbeitgeber bei strafbarem Verhalten des Arbeitnehmers den Fort- und Ausgang des
Ermittlungs- und Strafverfahrens abwarten und abhangig davon in dessen Verlauf
kindigen, und welchen Anforderungen unterliegt die Wahl des Kiindigungszeitpunkts?

Richtige Antwort: Dien bedeutet, dass die Kiindigungserklarungsfrist nicht mit irgendeinem Anfangsverdacht zu laufen
beginnt, sondern erst dann, wenn die maf3geblichen — einen dringenden Tatverdacht begrindenden — Tatsachen
bekannt werden. Geht es um strafbares Verhalten des Arbeitnehmers, darf der Arbeitgeber den Fort- und Ausgang des
Ermittlungs- und Strafverfahrens abwarten und abhangig davon in dessen Verlauf zu einem nicht willkirlich gewahlten
Zeitpunkt kiindigen. Fur die Wahl des Zeitpunkts bedarf es eines sachlichen Grundes.

Quelle: LAG Berlin-Brandenburg 1 Sa 17/14

252. Unter welchen Voraussetzungen kann in Branchen, in denen es im Wesentlichen auf
die menschliche Arbeitskraft ankommt, eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eine
wirtschaftliche Einheit darstellen, und wann ist in diesem Fall die Wahrung der Identitéat der
wirtschaftlichen Einheit anzunehmen?



Richtige Antwort: In Branchen, in denen es im Wesentlichen auf die menschliche Arbeitskraft ankommt, kann auch eine
Gesamtheit von Arbeitnehmern, die durch eine gemeinsame Tatigkeit dauerhaft verbunden sind, eine wirtschaftliche
Einheit darstellen. Die Wahrung der Identitat der wirtschaftlichen Einheit ist in diesem Falle anzunehmen, wenn der neue
Betriebsinhaber nicht nur die betreffende Tétigkeit weiterfuhrt, sondern auch einen nach Zahl und Sachkunde
wesentlichen Teil des Personals Ubernimmt, das sein Vorganger gezielt bei dieser Tatigkeit eingesetzt hatte.

Quelle: BAG 23.05.2013 — 8 AZR 207/12

253. Wer tragt die Darlegungs- und Beweislast dafiir, dass einem Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes Mittel fir den Unterhalt einer in seinem Haushalt aufgenommenen
Person zur Verfugung stehen, die den Anspruch auf erhéhten Ortszuschlag der Stufe 2
entfallen lassen, kann der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer Auskunft Gber die zur Verfigung
stehenden Mittel verlangen, und kann der Arbeitgeber die Leistung des erhthten
Ortszuschlages zuruckbehalten, wenn der Arbeitnenmer seiner Auskunftspflicht nicht
nachkommt?

Richtige Antwort: Die Darlegungs- und Beweislast dafur, dass einem Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes Mittel fir
den Unterhalt einer in seinem Haushalt aufgenommenen Person zur Verfugung stehen, die den Anspruch auf erhéhten
Ortszuschlag der Stufe 2 entfallen lassen, tréagt grundsétzlich der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann jedoch vom
Arbeitnehmer Auskunft Uber die zur Verfligung stehenden Mittel verlangen. Kommt der Arbeitnehmer seiner
Auskunftspflicht nicht nach, kann der Arbeitgeber die Leistung des erhdhten Ortszuschlages zuriickbehalten.

Quelle: Landesarbeitsgericht Sachsen Anhalt vom 28.05.2002 - 8 Sa 759/01

254. Welche Tatigkeit kann nach der im Tarifvertrag flr den Erziehungsdienst an
Sonderschulen malRgeblichen Entscheidung des Senats vom 27. September 2000 (- 10 AZR
640/99 - Rn. 34, ZTR 2001, 177) die Heimzulage ausldsen, welche Tatigkeit hingegen nicht,
und worauf ist die Tatigkeit damit klar bezogen?

Richtige Antwort: Weiterhin hat der Senat in der Entscheidung vom 27. September 2000 (- 10 AZR 640/99 - Rn. 34,
ZTR 2001, 177) betont, dass nur die Tatigkeit in einem Wohnheim die Zulage auslésen kdnne, nicht jedoch diejenige in
den auRerhalb des Wohnheims lebenden Wohngruppen. Die Tatigkeit wird damit klar bezogen auf die Arbeit an dem Ort
und in der organisatorischen (Teil-)Einheit, in der der genannte Personenkreis auch tatsachlich wohnt in dem Sinne, dass
er dort schlaft und sich dort aufhalt, wenn nicht gerade die Schule oder eine andere Ausbildungsstatte besucht wird.

Quelle: BAG 27.09.2000 — 10 AZR 640/99

255. Sind die Gewahrung von Zuschissen zu den Lohnkosten und die Aus- und
Weiterbildung von Arbeitnehmern in dem Katalog des 8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 8 TzBfG
als Sachgrunde fur die Befristung genannt, steht dies der Wirksamkeit der Befristung nach
8§ 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG entgegen, und welchen Anforderungen miissen andere, nicht
genannte Grunde genugen?

Richtige Antwort: Die Gewahrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten und die Aus- und Weiterbildung von
Arbeitnehmern sind in dem Katalog des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 8 TzBfG nicht als Sachgriinde fir die Befristung
genannt. Dies steht der Wirksamkeit der Befristung nach § 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG zwar nicht entgegen, da die
Aufzahlung von Sachgrinden nicht abschlieend ist, aber andere Griinde muissen den in 8 14 Abs. 1 TzBfG zum
Ausdruck kommenden Wertungsmaf3staben entsprechen und den genannten Sachgrinden von ihrem Gewicht her
gleichwertig sein.

Quelle: BAG 25.05.2005 — 7 AZR 402/04

256. Wovon hangt es malf3geblich ab, ob eine Spaltung und Ausgliederung iSv § 123 Abs. 1
bis Abs. 3 UmwG mit einem Betriebs(teil)ibergang verbunden ist, welche
Gestaltungsmadglichkeiten bestehen insoweit, und was folgt aus der



Rechtsgrundverweisung des § 324 UmwG auf § 613a Abs. 1 und Abs. 4 bis Abs. 6 BGB fur
die Prufung des Vorliegens eines Betriebs(teil)ibergangs bei einer Verschmelzung,
Spaltung oder Vermégensubertragung?

Richtige Antwort: Ob eine Spaltung und Ausgliederung iSv. 8 123 Abs. 1 bis Abs. 3 UmwG mit einem
Betriebs(teil)iibergang verbunden ist, hangt maf3geblich vom Inhalt des Spaltungs- bzw. Ausgliederungsvertrags ab;
insoweit bestehen weitreichende Gestaltungsmoglichkeiten. Da § 324 UmwG eine Rechtsgrundverweisung auf § 613a
Abs. 1 und Abs. 4 bis Abs. 6 BGB enthdlt, muss das Vorliegen eines Betriebs(teil)libergangs bei einer Verschmelzung,
Spaltung oder Vermdgensubertragung fur jede der in Betracht kommenden (Teil-)Einheiten eigensténdig gepruft werden.

Quelle: BAG 20.04.2016 — 10 AZR 111/15

257. Wann gilt ausnahmsweise etwas anderes vom dreimonatigen Bezugszeitraum fir den
Mutterschutzlohn, und wie kann § 18 Satz 2 MuSchG in einer solchen Situation ausgelegt
werden?

Richtige Antwort: Allerdings gilt — ausnahmsweise — etwas anderes, wenn der dreimonatige Bezugszeitraum nicht
geeignet ist, den Durchschnittsverdienst der Frau abzubilden. Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn ihr
Arbeitsverdienst in auBergewdhnlichem Umfang monatlich schwankt. In einer solchen Situation kann § 18 Satz 2
MuSchG unter Bertcksichtigung des Sinns und Zwecks des Mutterschutzlohns, der Gesetzeshistorie sowie der
Gesetzesbegrindung extensiv dahingehend auszulegen sein, dass fur die Berechnung des Mutterschutzlohns ein
langerer Referenzzeitraum zugrunde zu legen ist

Quelle: BAG 31.05.2023 — 5 AZR 305/22

258. Was gilt nach § 210 InsO fur die Vollstreckung wegen einer Masseverbindlichkeiti. S. d.
§ 209 Abs. 1 Nr. 31InsO, sobald der Insolvenzverwalter die Masseunzulanglichkeit angezeigt
hat, wie kénnen Altmasseverbindlichkeiten nach Anzeige der Masseunzulénglichkeit
verfolgt werden, und was entfallt fir Leistungsklagen ab der Anzeige der
Masseunzulanglichkeit?

Richtige Antwort: Nach § 210 InsO ist die Vollstreckung wegen einer Masseverbindlichkeit i. S. d. § 209 Abs. 1 Nr. 3
InsO unzulassig, sobald der Insolvenzverwalter die Masseunzulanglichkeit der Insolvenzmasse angezeigt hat. Daher
kénnen Altmasseverbindlichkeiten nach Anzeige der Masseunzulanglichkeit nur mit der Feststellungsklage verfolgt
werden. Fir Leistungsklagen entfallt ab der Anzeige der Masseunzulanglichkeit das Rechtsschutzbedirfnis.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf vom 21.03.2018 - 12 Ca 6823/17

259. Unter welchen Voraussetzungen ist gemal § 22 Abs. 2 Nr. 3 LBG LSA (in der Fassung
vom 08.02.2011) eine Befdorderung zuléssig, welche Regelung enthalt § 22 Abs. 3LBG LSA
(in der Fassung vom 08.02.2011) zum Uberspringen von Amtern, und welche Ausnahme, wie
in 8 3Abs. 1S. 4 SchulDLVO LSA bestimmt, fehlt im damals geltenden Absatz 2?

Richtige Antwort: Gemaf § 22 Abs. 2 Nr. 3 LBG LSA (in der Fassung vom 08.02.2011) ist eine Beférderung erst nach
Feststellung der Eignung fur einen hdher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit von mindestens sechs
Monaten Dauer zuldssig; es sei denn die Beamtinnen und Beamten haben sich in Tétigkeiten eines Dienstpostens der
héheren Bewertung bereits bewahrt. GemaR § 22 Abs. 3 LBG LSA (in der Fassung vom 08.02.2011) diirfen Amter, die
regelmafig zu durchlaufen sind, nicht tibersprungen werden. Eine Ausnahme, wie in § 3 Abs. 1 S. 4 der SchulDLVO LSA
bestimmt, fehlt im damals geltenden Absatz 2.

Quelle: Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt 26.05.2020 — 8 Sa 254/17 E

260. Unter welchen Voraussetzungen muss nach der stdndigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ein nationales letztinstanzliches Gericht in einem bei ihm
schwebenden Verfahren, in dem sich eine Frage des Unionsrechts stellt, seiner



Vorlagepflicht nachkommen, und welche Feststellungen lassen diese Vorlagepflicht
entfallen?

Richtige Antwort: Nach der stédndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts muss ein nationales
letztinstanzliches Gericht seiner Vorlagepflicht nachkommen, wenn sich in einem bei ihm schwebenden Verfahren eine
Frage des Unionsrechts stellt, es sei denn, das Gericht hat festgestellt, dass diese Frage nicht entscheidungserheblich
ist, dass die betreffende unionsrechtliche Bestimmung bereits Gegenstand einer Auslegung durch den EuGH war oder
dass die richtige Anwendung des Unionsrechts derart offenkundig ist, dass fir einen verninftigen Zweifel keinerlei Raum
bleibt.

Quelle: BAG 09.09.2015 — C-72/14 und C-197/14

261. Wann muss sich ein Arbeitgeber die Kenntnis einer nicht kiindigungsberechtigten
Person fur den Fristbeginn zurechnen lassen?

Richtige Antwort: Die Kenntnis einer nicht kiindigungsberechtigten Person muss sich der Arbeitgeber fiir den
Fristbeginn zurechnen lassen, wenn diese Person eine herausgehobene Position und Funktion im Betrieb innehat sowie
tatsachlich und rechtlich in der Lage ist, den Sachverhalt so umfassend zu klaren, dass mit ihnrem Bericht der
Kiindigungsberechtigte ohne weitere Nachforschungen seine (Kiindigungs-)Entscheidung abgewogen treffen kann, und
wenn die Verspatung, mit der er in eigener Person Kenntnis erlangt hat, auf einer unsachgeméafen Organisation des
Betriebs beruht.

Quelle: LAG Baden-Wurttemberg vom 03.11.2021 10 Sa 7/21

262. Unter welchen Voraussetzungen entféllt die Anpassungsprifungs- und
Anpassungsentscheidungspflicht des Arbeitgebers nach § 16 Abs. 1 BetrAVG bei
Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung tber eine Pensionskasse?

Richtige Antwort: Die Anpassungsprifungs- und Anpassungsentscheidungspflicht des Arbeitgebers nach § 16 Abs. 1
BetrAVG entféllt bei Durchfuhrung der betrieblichen Altersversorgung Uber eine Pensionskasse, wenn ab Rentenbeginn
samtliche auf den Rentenbestand entfallenden Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet
werden und der Rechnungszins den aufsichtsbehdrdlich genehmigten Héchstzinssatz nicht Uberschreitet.

Quelle: Arbeitsgericht Frankfurt am Main vom 15.09.2011 - 11 Ca 2347/11

263. Unter welchen Voraussetzungen ist gemafd § 15 Abs. 1 S. 1 KSchG die Kiuindigung eines
Mitglieds des Betriebsrats unzulassig, und ab welchem Zeitpunkt tritt der besondere
Kundigungsschutz des § 15 Abs. 1 S. 1 KSchG bei einem Ersatzmitglied des Betriebsrats
ein?

Richtige Antwort: GemaR 8 15 Abs. 1 S. 1 KSchG ist die Kiindigung eines Mitgliedes des Betriebsrates unzulassig, es
sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist berechtigen und dass die nach § 103 des BetrVG erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch

gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Bei Ersatzmitgliedern des Betriebsrates ist zu differenzieren. Der besondere
Kundigungsschutz des § 15 Abs. 1 S. 1 KSchG tritt bei einem Ersatzmitglied erst mit der Amtsausiibung ein.

Quelle: ArbG Wuppertal 7 Ca 1658/09

264. Welche Voraussetzungen mussen flr die Verwirkung von Klagerechten vorliegen, und
unter welcher zusatzlichen Bedingung ist dem Gegner die Einlassung auf die Klage
schlechterdings nicht mehr zuzumuten?

Richtige Antwort: Die Verwirkung von Klagerechten setzt nicht nur voraus, dass ein Anspruchsteller seine Klage erst
nach Ablauf eines langeren Zeitraums erhebt (Zeitmoment) und dass Umsténde vorliegen, aufgrund derer sein Gegner
annehmen durfte, er werde gerichtlich keinesfalls mehr belangt werden (Umstandsmoment). Vielmehr muss das
Erfordernis des Vertrauensschutzes auch das Interesse des Berechtigten an einer sachlichen Priifung des von ihm
behaupteten Anspruchs derart Giberwiegen, dass dem Gegner die Einlassung auf die Klage schlechterdings nicht mehr



zugemutet werden kann (Zumutbarkeit).

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz, 07.09.2012 — 6 Sa 336/11

265. Was ist das besondere Feststellungsinteresse des 8§ 256 Abs. 1 ZPO, in welchem
Stadium und von wem ist es zu prifen, welcher Zeitpunkt ist flir sein Bestehen maf3geblich,
und unter welcher Voraussetzung bleibt ein Feststellungsantrag zulassig, wenn ein
zunachst gegenwartiges Rechtsverhaltnis wahrend des Rechtsstreits oder Verfahrens
beendet wird?

Richtige Antwort: Das besondere Feststellungsinteresse des § 256 Abs. 1 ZPO ist eine in jedem Stadium des
Verfahrens von Amts wegen zu priifende Sachentscheidungsvoraussetzung. MaRgebender Zeitpunkt fur das Bestehen
des Feststellungsinteresses ist der Schluss der miindlichen Verhandlung oder Anhérung vor dem Revisions- oder
Rechtsbeschwerdegericht. Wird ein zunachst gegenwartiges Rechtsverhaltnis wahrend des Rechtsstreits oder
Verfahrens beendet, bleibt der Feststellungsantrag nur zuléssig, wenn sich aus der beantragten Feststellung noch
Rechtswirkungen fiir die Zukunft ergeben kdnnen.

Quelle: BAG 18.05.2010 — 1 AZR 864/08

266. Unter welchen Voraussetzungen ist eine Regelung, die die Parteien Uber einen im
Bestandsstreit hilfsweise gestellten Antrag auf vorlaufige Weiterbeschéaftigung treffen, bei
der Streitwertfestsetzung nach 8 45 Abs. 4iVm Abs. 1 Satz 2 GKG zu berucksichtigen?

Richtige Antwort: Prozessuales; Uber einen im Bestandsstreit hilfsweise gestellten Antrag auf vorlaufige
Weiterbeschaftigung treffen die Parteien nur dann eine bei der Streitwertfestsetzung nach § 45 Abs. 4 iVm Abs. 1 Satz 2
GKG zu berticksichtigende Regelung, wenn ein iber den Entlassungstermin der angegriffenen Kiindigung
hinausgehender Bestand des Arbeitsverhaltnisses verabredet wurde und der vereinbarte spatere Beendigungszeitpunkt
bei Vergleichsabschluss bzw. Ablauf der Widerrufsfrist noch nicht verstrichen ist.

Quelle: LAG Nirnberg, Urteil vom 04.08.2020 - Ta 84/20

267. Unter welchen Voraussetzungen kann eine Partei eines Tarifvertrages, der eine
Offnungsklausel enthalt, nach der die Tarifvertragsparteien beim Vorliegen bestimmter, im
Tarifvertrag genannter Voraussetzungen einer von den Tarifregelungen abweichenden
Betriebsvereinbarung zustimmen ,sollen”, von der anderen Tarifvertragspartei die
Zustimmung zu einer solchen Betriebsvereinbarung verlangen?

Richtige Antwort: Wenn ein Tarifvertrag eine Offnungsklausel enthalt, nach der beim Vorliegen bestimmter, im
Tarifvertrag genannter Voraussetzungen die Tarifvertragsparteien einer von den Tarifregelungen abweichenden
Betriebsvereinbarung zustimmen ,sollen“, kann eine der Parteien des Tarifvertrages von der anderen die Zustimmung
verlangen, wenn die tariflich bestimmten Voraussetzungen vorliegen, wenn die Betriebsvereinbarung die tariflichen
Anforderungen erfillt und wenn die andere Partei nicht das Vorliegen eines besonderen Ausnahmesachverhaltes geltend
machen kann.

Quelle: BAG 20.10.2010 — 4 AZR 105/09

268. Unter welchen Voraussetzungen und fur welchen Zeitraum ist nach 8§ 15 Abs. 3 Satz 1
KSchG die Kiindigung eines Mitglieds des Wahlvorstands bzw. eines Wahlbewerbers
unzulassig, und unter welchen Voraussetzungen ist sie ausnahmsweise zulassig?

Richtige Antwort: Nach § 15 Abs. 3 Satz 1 KSchG ist die Kundigung eines Mitglieds des Wahlvorstands vom Zeitpunkt
seiner Bestellung an, die Kiindigung eines ,Wahlbewerbers* vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an,
jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulassig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dass die nach
§ 103 BetrVG erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist.



Quelle: BAG 27.09.2012 — 2 AZR 955/11

269. Als was gilt ein tarifvertraglich in Bezug genommener anderer Tarifvertrag fur die an
den Verweisungstarifvertrag gebundenen Parteien des Arbeitsverhdltnisses, welche
Geltung ist mit einer dynamischen tarifvertraglichen Verweisung auf einen anderen
Tarifvertrag verbunden, und in welchem Verhéltnis stehen der verweisende Tarifvertrag, der
in Bezug genommene Tarifvertrag und deren Normen zueinander?

Richtige Antwort: Ein tarifvertraglich in Bezug genommener anderer Tarifvertrag gilt nicht als solcher fur die an den
Verweisungstarifvertrag gebundenen Parteien des Arbeitsverhaltnisses, sondern als inkorporierter Teil des
Verweisungstarifvertrages. Mit einer — dynamischen — tarifvertraglichen Verweisung auf einen anderen Tarifvertrag ist
keine eigenstandige und normative Geltung des in Bezug genommenen Tarifvertrages verbunden. Der verweisende
Tarifvertrag und der in Bezug genommene Tarifvertrag bilden eine Einheit. Die Normen des Bezugstarifvertrages sind
Teil der Normen des Verweisungstarifvertrages

Quelle: BAG 09.07.1980 — 4 AZR 564/78

270. Unter welchen Voraussetzungen ist die Kiindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats
gemal § 15 Abs. 1 KSchG unzuléssig, wie verhalten sich gesetzliche Kindigungsverbote

zum allgemeinen Kindigungsschutz, und wann lasst § 15 Abs. 5 KSchG ausnahmsweise

eine ordentliche Kundigung zu?

Richtige Antwort: GemaR 8§ 15 Abs. 1 KSchG ist die Klindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats unzuléssig, es sei
denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist berechtigen, und dass die nach § 103 des BetrVG erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch
gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Insoweit gehen gesetzliche Kiindigungsverbote dem allgemeinen
Kindigungsschutz als spezialrechtliche Regelung vor. Ausnahmsweise lasst § 15 Abs. 5. KSchG eine ordentliche
Kindigung zu, und zwar im Fall der Stilllegung des ganzen Betriebes.

Quelle: Arbeitsgericht Oberhausen 30.11.2016 — 3 Ca 995/16

271. Unter welchen Voraussetzungen setzt eine Abweichung iSv. 8 72 Abs. 2 Nr. 2, § 72a
Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 ArbGG voraus, und wann liegt dabei ein abstrakter Rechtssatz vor?

Richtige Antwort: Eine Abweichung iSv. § 72 Abs. 2 Nr. 2, § 72a Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 ArbGG setzt voraus, dass die
Entscheidung des Landesarbeitsgerichts zu einer Rechtsfrage einen abstrakten Rechtssatz aufgestellt hat, der von
einem abstrakten Rechtssatz abweicht, den eines der in 8 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG abschlieRend genannten Gerichte zu
der gleichen Rechtsfrage aufgestellt hat. Dabei liegt ein abstrakter Rechtssatz nur vor, wenn durch falliibergreifende
Ausfiihrungen ein Grundsatz aufgestellt wird, der fiir eine Vielzahl von Fallen Geltung beansprucht.

Quelle: BAG 26.07.1994 — 1 AZN 324/94

272. Unter welchen Voraussetzungen ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
verbindlich, und was muss die vertragliche Entschadigungsabrede im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses hinsichtlich der Erwartung eines gesetzeskonformen
Entschadigungsbetrags sicherstellen?

Richtige Antwort: Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot ist nur dann verbindlich, wenn die vertragliche
Entschadigungsabrede schon im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses sicherstellt, dass vollig losgelést von Zufalligkeiten,

wie sie bei zeit- und erfolgsabhéngigen Vergutungsbestandteilen auftreten, rechnerisch mit Gewissheit ein
gesetzeskonformer Entschadigungsbetrag (mindestens die Hélfte der zuletzt bezogenen Leistungen) zu erwarten ist.

Quelle: Arbeitsgericht Monchengladbach vom 16.05.2002 - 1 Ga 9/02



273. Unter welchen Voraussetzungen ist nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ein Wirtschaftsausschuss in analoger Anwendung von § 106 BetrVG
zu bilden, und unter welcher Voraussetzung gilt dies nicht?

Richtige Antwort: Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist ein Wirtschaftsausschuss in analoger
Anwendung von 8 106 BetrVG zu bilden, wenn ein einheitlicher Betrieb mit in der Regel mehr als 100 standig
beschéftigten Arbeitnehmern mehreren rechtlich selbstandigen Unternehmen zuzuordnen ist, bei denen jeweils fur sich
die Anforderungen an die Zahl der beschéftigten Arbeithehmer nach § 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG nicht erfillt sind. Das
gilt jedoch nicht, wenn die an dem Gemeinschaftsbetrieb beteiligten Unternehmen in dem Betrieb Uberwiegend
tendenzgeschutzte Zwecke verfolgen.

Quelle: BAG 19.11.2019 — 7 ABR 3/18

274. Wann kommt ein Antrag auf Einstellung der Zwangsvollstreckung nach § 62 Abs. 1
Satz 3 ArbGG regelmafig nicht in Betracht, und wann ist ausnahmsweise dennoch eine
Ausnahme zu machen?

Richtige Antwort: Ein Antrag auf Einstellung der Zwangsvollstreckung nach § 62 Abs. 1 Satz 3 ArbGG kommt
regelmafig nicht in Betracht, wenn der Schuldner es versaumt hat, bereits vor dem Arbeitsgericht den Antrag nach § 62
Abs. 1 Satz 2 ArbGG auf AusschlieBung der vorlaufigen Vollstreckbarkeit zu stellen. Eine Ausnahme ist nur zu machen,
wenn die Grinde, auf die der Einstellungsantrag gestitzt wird, im Zeitpunkt der letzten mundlichen Verhandlung vor dem
Arbeitsgericht noch nicht vorlagen oder aus anderen Griinden dort nicht vorgetragen oder glaubhaft gemacht werden
konnten.

Quelle: LAG Dusseldorf, 03.01.2008 — 13 Sa 1895/07

275. Unter welchen Voraussetzungen sind nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts bei der Anzahl der Arbeitnehmer im Sinne des § 23 Abs. 1 KSchG
ausnahmsweise auch Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers mitzuzahlen?

Richtige Antwort: Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind bei der Anzahl der Arbeitnehmer im Sinne
des § 23 Abs 1 KSchG ausnahmsweise auch Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers mitzuzahlen, wenn zwei
Unternehmen die gemeinsame Fuhrung eines Betriebs vereinbart haben, so dass der Kern der Arbeitgeberfunktionen im
sozialen und personellen Bereich unternehmensibergreifend von derselben institutionellen Leitung ausgeubt wird.

Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg vom 06.11.2020 - 9 Sa 426/20

276. Liegt der absolute Revisionsgrund nach § 547 Nr. 1 ZPO vor, wenn nach dem Schluss
der mundlichen Verhandlung der Vorsitzende des Spruchkdrpers ohne Beteiligung der
ehrenamtlichen Richter nach 8§ 156 Abs. 1 ZPO die Wiederert6ffnung der mundlichen
Verhandlung anordnet und die Berufungskammer nach einer neuerlichen mindlichen
Verhandlung in der daflir vorgesehenen Besetzung entscheidet?

Richtige Antwort: Prozessuales; Wiedererdffnung der miindlichen Verhandlung allein durch Vorsitzenden — Kein
absoluter Revisionsgrund nach 8§ 547 Nr. 1 ZPO; Der absolute Revisionsgrund nach § 547 Nr. 1 ZPO liegt nicht vor,
wenn nach dem Schluss der miindlichen Verhandlung der Vorsitzende des Spruchkdrpers ohne Beteiligung der
ehrenamtlichen Richter nach § 156 Abs. 1 ZPO die Wiederertffnung der mindlichen Verhandlung anordnet und die
Berufungskammer nach einer neuerlichen miindlichen Verhandlung in der dafiir vorgesehenen Besetzung entscheidet.

Quelle: BAG, Beschluss vom 31.7.2018 - 3 AZN 320/18

277. Diurfen die Betriebsparteien zur verbindlichen Beurteilung eingereichter
Verbesserungsvorschlage paritatische Kommissionen einrichten, und in welchem Umfang
sind die mit Mehrheit getroffenen tatséchlichen Feststellungen und Bewertungen dieser
Kommissionen gerichtlich tberprifbar, insbesondere inhaltlich und verfahrensmagig?



Richtige Antwort: Die Betriebsparteien durfen zur verbindlichen Beurteilung eingereichter Verbesserungsvorschlage
paritatische Kommissionen einrichten. Die mit Mehrheit getroffenen tatsachlichen Feststellungen und Bewertungen
dieser Kommissionen sind nur beschrankt gerichtlich Gberprifbar: Inhaltlich ist zu Uberpriifen, ob das Ergebnis offenbar
unrichtig ist. VerfahrensmaRig ist zu Uberprifen, ob die Feststellungen grob unbillig zustande gekommen sind oder ob
Versto3e gegen die zugrunde liegende Betriebsvereinbarung das Ergebnis beeinflusst haben kdnnen.

Quelle: BAG 20.01.2004 — 9 AZR 393/03

278. Was erfasst das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei MaBhahmen des
Gesundheitsschutzes nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG aufgrund der Rahmenvorschrift des §
84 Abs. 2 S. 1 SGB IX?

Richtige Antwort: Betriebsverfassungsrecht; Betriebliches Eingliederungsmanagement — Mitbestimmungsrecht bei
MaRnahmen des Gesundheitsschutzes nur beziglich Aufstellung von Verfahrensgrundséatzen; Das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats bei Mal3nahmen des Gesundheitsschutzes nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG erfasst aufgrund der
Rahmenvorschrift des § 84 Abs. 2 S. 1 SGB IX nur die Aufstellung von Verfahrensgrundséatzen zur Klérung der
Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehmers Gberwunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen einer
erneuten Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt werden kann.

Quelle: BAG, Beschluss vom 22.3.2016 — 1 ABR 14/14

279. Welche Voraussetzungen missen neben der Tarifgebundenheit des Arbeitgebers fir
den Ausschluss des Mitbestimmungsrechts aufgrund des Tarifvorbehalts vorliegen, und
welches Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats besteht fir AT-Angestellte, die keine
leitenden Angestellten sind, aber wegen ihrer Tatigkeit nicht vom persénlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrags erfasst werden?

Richtige Antwort: Der Ausschluss des Mitbestimmungsrechts aufgrund des Tarifvorbehalts setzt neben der
Tarifgebundenheit des Arbeitsgebers voraus, dass die Angelegenheit durch einen nach seinem raumlichen,
betrieblichen, fachlichen und persoénlichen Geltungsbereich einschlagigen Tarifvertrag geregelt ist. Fir AT-Angestellte,
die keine leitenden Angestellten sind, aber wegen ihrer Tatigkeit vom personlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags
nicht erfasst werden, besteht das volle Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats. (Fitting BetrVG 31. Aufl. § 87 Rn. 48)

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz 2 TaBV 1/24

280. Kénnen die Parteien eines Tarifvertrags wirksam vereinbaren, dass Anspriche aus
dem Tarifvertrag trotz beiderseitiger Tarifgebundenheit nur dann bestehen sollen, wenn die
Arbeitsvertragsparteien die Einfihrung des Tarifwerks durch eine Bezugnahmeklausel auch
individualvertraglich nachvollziehen, und liegt eine solche Bestimmung innerhalb der
tarifichen Regelungsmacht der Tarifvertragsparteien?

Richtige Antwort: Grenzen der tariflichen Regelungsmacht - Anspriiche nur bei "arbeitsvertraglicher Nachvollziehung"
eines Tarifwerks; Die Parteien eines Tarifvertrags kdnnen in diesem nicht wirksam vereinbaren, dass Anspriiche aus
dem Tarifvertrag trotz beiderseitiger Tarifgebundenheit nur dann bestehen sollen, wenn die Arbeitsvertragsparteien die
Einfuhrung des Tarifwerks durch eine Bezugnahmeklausel auch individualvertraglich nachvollziehen. Eine solche
Bestimmung liegt auBerhalb der tariflichen Regelungsmacht der Tarifvertragsparteien.

Quelle: BAG, Urteil vom 13.05.2020 - 4 AZR 489/19 - Pressemitteilung Nr. 14/20

281. Welchen Einschrankungen unterliegt nach der Rechtsprechung des BAG das
Zeugnisverweigerungsrecht nach § 384 Nr. 1 ZPO, und insbesondere hinsichtlich welcher
Angaben sowie welcher von der Gegenpartei behaupteten Umstande besteht es nicht?
Richtige Antwort: Prozessuales; Zeugnisverweigerungsrecht nach § 384 Nr. 1 ZPO unterliegt Einschrankungen; Das

Zeugnisverweigerungsrecht des § 384 Nr. 1 ZPO besteht nicht hinsichtlich solcher Angaben, die der Zeuge in seinem
spateren Aktivprozess in Erfullung der ihm obliegenden Darlegungslast von sich aus wahrheitsgemaf (8 138 Abs. 1



ZPO) vortragen misste, und solcher Umsténde, deren Vorliegen die Gegenpartei behauptet und zu denen sich der
Zeuge bei entsprechendem Vortrag im Prozess gemaf § 138 Abs. 2 ZPO erklaren musste.

Quelle: BAG, Beschluss vom 2.8.2017 - 9 AZB 39/17 - Leitsatz

282. Wie weit ist der Begriff des Rechtsnachfolgers im Sinne des § 3 ArbGG zu verstehen,
welche Falle umfasst er, welche Voraussetzung setzt er voraus, und begriindet eine von
vornherein bestehende, eigenstandige Zahlungspflicht eines Dritten (z.B.
Muttergesellschaft) eine Zustandigkeit der Arbeitsgerichte?

Richtige Antwort: Der Begriff des Rechtsnachfolgers im Sinne des § 3 ArbGG ist zwar weit zu verstehen und umfasst
Falle, in denen ein Dritter fur arbeitsrechtliche Verbindlichkeiten haftet, er setzt jedoch voraus, dass der Dritte an die
Stelle des urspriinglichen Schuldners tritt oder zusétzlich neben diesem haftet; eine von vornherein bestehende,
eigenstandige Zahlungspflicht eines Dritten (z.B. Muttergesellschaft) begriindet keine Zustandigkeit der Arbeitsgerichte.

Quelle: Arbeitsgericht Frankfurt am Main vom 16.09.2020 - 11 Ca 5619/20

283. Welche Grinde muss der Betriebsrat bei einer Kiindigung in der Wartezeit kennen,
woran ist die Substantiierungspflicht des Arbeitgebers in diesem Fall zu messen und aus
welchem Grundsatz folgt dies?

Richtige Antwort: Dafiir muss der Betriebsrat die Griinde kennen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung veranlassen
*(BAG 3. Dezember 1998 - 2 AZR 234/98 - zu Il 1 der Grunde)*. Bei einer Kindigung in der Wartezeit ist die
Substantiierungspflicht nicht an den objektiven Merkmalen der Kindigungsgriinde des noch nicht anwendbaren § 1
KSchG, sondern allein an den Umstanden zu messen, aus denen der Arbeitgeber subjektiv seinen
Kundigungsentschluss herleitet *(BAG 22. April 2010 - 6 AZR 828/08 - Rn. 26)*. Dies folgt aus dem Grundsatz der
subjektiven Determination.

Quelle: ArbG Miunster 3 Ca 1033/22

284. Unter welchen Voraussetzungen kénnen die Tarifvertragsparteien nach § 101 Abs. 2
Satz 1 ArbGG fur burgerliche Rechtsstreitigkeiten aus einem Arbeitsverhdltnis, das sich
nach einem Tarifvertrag bestimmt, die Arbeitsgerichtsbarkeit ausschlief3en, und was muss
der persdnliche Geltungsbereich des Tarifvertrags hierflr tberwiegend umfassen?

Richtige Antwort: Nach § 101 Abs. 2 Satz 1 ArbGG kénnen die Tarifvertragsparteien fur birgerliche
Rechtsstreitigkeiten aus einem Arbeitsverhaltnis, das sich nach einem Tarifvertrag bestimmt, die Arbeitsgerichtsbarkeit
durch die ausdruickliche Vereinbarung ausschlieRen, dass die Entscheidung durch ein Schiedsgericht erfolgen soll, wenn
der personliche Geltungsbereich des Tarifvertrags tiberwiegend Blhnenkuinstler, Filmschaffende, Artisten oder Kapitane
und Besatzungsmitglieder iSd. §8 2 und 3 des Seemannsgesetzes umfasst.

Quelle: ArbGG § 101 Abs. 2 Satz 1

285. Unter welchen Voraussetzungen kénnen die Arbeitsgerichte unbewusste
Regelungsliicken in Tarifvertragen im Einzelfall schlieRen?

Richtige Antwort: Unbewusste Regelungsliicken in Tarifvertragen dagegen kénnen von den Arbeitsgerichten im
Einzelfall geschlossen werden, wenn sich aus dem Tarifvertrag selbst hinreichende Anhaltspunkte dafir ergeben, dass
die Tarifvertragsparteien beabsichtigt hatten, eine vollstandige Regelung fiir alle im Geltungsbereich des Tarifvertrages
ausgeliibten Tatigkeiten zu schaffen und die ausdriicklich vereinbarten Tarifregelungen eindeutige Hinweise darauf
enthalten, wie die Tarifvertragsparteien nach ihnrem mutmaflichen Willen die nicht beriicksichtigte Fallkonstellation
geregelt hatten.

Quelle: BAG 24.09.2008 — 4 AZR 642/07



286. Unter welchen Voraussetzungen ist eine Kiindigung wegen Lohnpfandungen in der
Regel sozial gerechtfertigt?

Richtige Antwort: Fir die soziale Rechtfertigung einer Kiindigung wegen Lohnpféandungen sind in der Regel folgende
Voraussetzungen erforderlich: 1. Der Arbeitnehmer verursacht durch mindestens zwei Lohnpfandungen innerhalb eines
nicht allzu langen Zeitraums eine nicht unerhebliche zuséatzliche Arbeitsbelastung fiir den Arbeitgeber. 2. Der Arbeitgeber
hat den Arbeitnehmer hierauf hingewiesen und ermahnt, weitere Pfandungsmafnahmen zu vermeiden. 3. Ergeht erneut
ein Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss, sofern diese nicht aus einer unverschuldeten Zwangslage des
Arbeitnehmers entspringt.

Quelle: LAG Hamm 21.09.1977 — 2 Sa 1122/77

287. Welcher Verbraucherpreisindex ist nach 8 16 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG fur die Ermittlung
des Kaufkraftverlustes maRgebend, auf welchen am Anpassungsstichtag vom Statistischen
Bundesamt veroffentlichten Verbraucherpreisindex kommt es dabei an, welcher Preisindex
ist nach 8 30c Abs. 4 BetrAVG fur Prifungszeitraume vor dem 1. Januar 2003 maf3gebend,
und gilt dieser auch dann, wenn der Anpassungsstichtag nach dem 31.12.2002 liegt?

Richtige Antwort: Nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ist fur die Ermittlung des Kaufkraftverlustes auf den
Verbraucherpreisindex fiir Deutschland abzustellen. Dabei kommt es auf den am Anpassungsstichtag vom Statistischen
Bundesamt veroffentlichten Verbraucherpreisindex an. Allerdings ist nach § 30c Abs. 4 BetrAVG fiir Prifungszeitrdume
vor dem 1. Januar 2003 der Preisindex fiir die Lebenshaltung von Vier-Personen-Haushalten von Arbeitern und
Angestellten mit mittlerem Einkommen (Basis 1995) maRgebend. Dies gilt auch dann, wenn der Anpassungsstichtag
nach dem 31.12.2002 liegt.

Quelle: Arbeitsgericht Disseldorf 25.03.2014 — 2 Ca 5745/13

288. Welche Befristung ist bei mehreren aufeinanderfolgenden befristeten Arbeitsvertragen
im Rahmen der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle grundsatzlich auf ihre sachliche
Rechtfertigung hin zu prifen, und unter welchen Voraussetzungen gilt ausnahmsweise
etwas anderes?

Richtige Antwort: Bei mehreren aufeinanderfolgenden befristeten Arbeitsvertragen ist im Rahmen der
arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle grundsatzlich nur die Befristung des letzten Arbeitsvertrags auf ihre sachliche
Rechtfertigung hin zu prifen. Etwas anderes gilt nur, wenn die Parteien bei AbschluB3 des letzten Vertrags einen
entsprechenden Vorbehalt vereinbart haben oder wenn es sich bei dem letzten Vertrag um einen unselbstandigen Annex
zum vorherigen Vertrag gehandelt hat, mit dem das bisherige befristete Arbeitsverhaltnis nur hinsichtlich seines
Endzeitpunkts modifiziert werden sollte.

Quelle: BAG 15.02.1995 — 7 AZR 680/94

289. Unter welchen Voraussetzungen gelten selbstandige Einfirmenvertreter als
Arbeithnehmer iSd. ArbGG, und folgt daraus, dass die fir Arbeitsverhaltnisse geltenden
Beschréankungen der Rickzahlungspflicht eines Arbeitnehmers fir Kosten einer vom
Arbeitgeber finanzierten Ausbildung unmittelbar oder entsprechend heranzuziehen sind?

Richtige Antwort: Selbstandige Einfirmenvertreter gelten als Arbeitnehmer iSd. ArbGG, wenn sie vertraglich nicht fur
weitere Unternehmer tatig werden dirfen und ihre Vergutung einschlie3lich Provisionen und Aufwendungsersatz
innerhalb des in 8 5 Abs. 3 Satz 1 ArbGG normierten Zeitraums im Durchschnitt monatlich nicht mehr als 1.000,00 Euro
(2.000,00 DM) erreicht. Daraus folgt jedoch nicht, dass die fur Arbeitsverhéltnisse geltenden Beschrénkungen der
Ruckzahlungspflicht eines Arbeitnehmers fur Kosten einer vom Arbeitgeber finanzierten Ausbildung unmittelbar oder
entsprechend heranzuziehen sind.

Quelle: BAG 24.10.2002 — 6 AZR 632/00



290. Gilt der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz fur Tarifvertrage, gilt der
allgemeine Gleichheitssatz des Grundgesetzes fir die Tarifvertragsparteien unmittelbar, wie
ist er von den Gerichten fur Arbeitssachen bei der Auslegung von Tarifvertradgen zu
berticksichtigen, und was ist bei der Prifung von Tarifvertragen aufgrund der durch Art. 9
Abs. 3 GG gewabhrleisteten kollektiven Koalitionsfreiheit sowie hinsichtlich des
Gestaltungsspielraums der Tarifvertragsparteien bei ihrer Normsetzung zu beachten?

Richtige Antwort: Fur Tarifvertrage gilt der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz schon dem Grunde nach
nicht (BAG 21.05.2014 — 4 AZR 50/13, Rn. 29 ff.). Auch der allgemeine Gleichheitssatz des Grundgesetzes gilt flr die
Tarifvertragsparteien nicht unmittelbar, ist allerdings von den Gerichten fur Arbeitssachen bei der Auslegung von
Tarifvertrégen zu berucksichtigen. Bei der Prifung von Tarifvertragen ist indes aufgrund der durch Art. 9 Abs. 3 GG
gewabhrleisteten kollektiven Koalitionsfreiheit Zuruickhaltung geboten. Den Tarifvertragsparteien steht bei ihrer
Normsetzung ein weiter Gestaltungsspielraum zu.

Quelle: Arbeitsgericht Aachen 29.09.2020 — 4 Ca 1425/20

291. Wie ist § 124 Abs. 1 Nr. 4 ZPO n.F. nach der Rechtsprechung des BAG auszulegen,
wenn eine Partei einen Anschriftswechsel oder eine wesentliche Verbesserung ihrer
wirtschaftlichen Lage nicht unverziglich mitteilt, und welches Verschulden ist fir die
Aufhebung der Prozesskostenhilfebewilligung in diesem Fall erforderlich?

Richtige Antwort: Aufhebung der Prozesskostenhilfebewilligung bei Unterlassen unverziiglicher Anderungsmitteilung -
Qualifiziertes Verschulden erforderlich; 8 124 Abs. 1 Nr. 4 ZPO n.F. ist dahin auszulegen, dass die Aufhebung der
Prozesskostenhilfebewilligung auch im Fall einer nicht unverziglichen Mitteilung eines Anschriftswechsels oder einer
wesentlichen Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Partei voraussetzt, dass die Partei eine unverzigliche
Mitteilung absichtlich oder aus grober Nachléassigkeit unterlassen hat.

Quelle: BAG, Beschluss vom 18.8.2016 - 8 AZB 16/16 - Leitsatz

292. Welche Arbeitszeit gilt grundsatzlich nach 8 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG, wenn Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Arbeit auf Abruf vereinbaren, aber die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit nicht festlegen, und unter welchen Voraussetzungen kann im Wege der
erganzenden Vertragsauslegung eine Abweichung hiervon angenommen werden?

Richtige Antwort: Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer Arbeit auf Abruf, legen aber die Dauer der wéchentlichen
Arbeitszeit nicht fest, gilt grundsétzlich nach § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart.
Eine Abweichung davon kann im Wege der erganzenden Vertragsauslegung nur dann angenommen werden, wenn die
gesetzliche Regelung nicht sachgerecht ist und objektive Anhaltspunkte dafiir vorliegen, die Parteien hatten bei
Vertragsschluss Ubereinstimmend eine andere Dauer der wochentlichen Arbeitszeit gewollt.

Quelle: BAG 18.10.2023 — 5 AZR 22/23

293. Unter welcher Voraussetzung kann eine in diesem Zusammenhang abgegebene
Erklarung einer Lehrkraft auf Verzicht des Ersatzes ihrer notwendigen Reisekosten als
freiwillig angesehen werden, wenn die notwendigen Aufwendungen der Lehrkréafte, die eine
mehrtédgige Klassenfahrt oder eine ahnliche schulische Veranstaltung begleiten, wegen
fehlender finanzieller Mittel im Landeshaushalt nicht oder nicht im gesetzlichen Umfang voll
ersetzt werden kénnen?

Richtige Antwort: Kénnen die notwendigen Aufwendungen der Lehrkréfte, die eine mehrtagige Klassenfahrt oder eine
ahnliche schulische Veranstaltung begleiten, wegen fehlender finanzieller Mittel im Landeshaushalt nicht oder nicht im
gesetzlichen Umfang voll ersetzt werden, kann eine in diesem Zusammenhang abgegebene Erklarung einer Lehrkraft
auf Verzicht des Ersatzes ihrer notwendigen Reisekosten nur dann als freiwillig angesehen werden, wenn die
vorhandenen Haushaltsmittel wenigstens ausreichen wiirden, um eine kostengunstiger ausgelegte vergleichbare
schulische Veranstaltung durchfiihren zu kénnen.

Quelle: LAG Mecklenburg-Vorpommern, 24.11.2009 — 5 Sa 136/09



294. Kann jede irrtiimliche Verkennung der den Gerichten gezogenen Grenzen als
Verletzung von Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG gewertet werden, wann verstof3t die Entscheidung
eines Gerichts gegen das Gebot des gesetzlichen Richters, und wann kann von einer
Bestimmung durch objektiv willkiirliche Erwéagungen nur die Rede sein?

Richtige Antwort: Nicht jede irrtimliche Verkennung der den Gerichten gezogenen Grenzen kann jedoch als Verletzung
von Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG gewertet werden. Die Entscheidung eines Gerichts verstd3t gegen das Gebot des
gesetzlichen Richters, wenn sie von objektiv willkiirlichen Erwégungen bestimmt ist. Hiervon kann nur die Rede sein,
wenn sich das Gericht bei der Auslegung und Anwendung einer Zusténdigkeitsnorm so weit von dem sie
beherrschenden Grundsatz des gesetzlichen Richters entfernt hat, dass sie nicht mehr zu rechtfertigen ist

Quelle: BAG 23.03.2010 — 9 AZN 1030/09

295. Unter welchen Voraussetzungen bleibt eine zundchst gegen ein gegenwartiges
Rechtsverhéltnis oder Teilrechtsverhaltnis gerichtete Feststellungsklage zulassig, wenn
dieses wahrend des Rechtsstreits durch Zeitablauf zu einem vergangenen wird, und wie
muss der Klager auf die gednderte Prozesssituation reagieren, wenn keine ktnftigen
Rechtswirkungen mehr bestehen, andernfalls?

Richtige Antwort: Wird ein zunéchst gegenwartiges Rechtsverhaltnis oder Teilrechtsverhaltnis wahrend des
Rechtsstreits durch Zeitablauf zu einem vergangenen, bleibt die Feststellungsklage nur zuléssig, wenn sich aus der
beantragten Feststellung noch Rechtswirkungen fiir die Zukunft ergeben kénnen. Fehlen solche kiinftigen
Rechtswirkungen und tragt der Klager der gednderten Prozesssituation nicht durch eine - auch einseitig mogliche -
Erledigungserklarung und eine entsprechende Anderung seines Antrags Rechnung, muss die Klage als unzuléssig
abgewiesen werden

Quelle: BAG 06.05.2003 — 1 AZR 340/02

296. Unter welchen Voraussetzungen besteht im Bereich Gesundheitsschutz ein
Mitbestimmungsrecht nach 8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG, und wann ist bei sehr weit gefassten
Generalklauseln ein erzwingbares Mitbestimmungsrecht gegeben?

Richtige Antwort: Das Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG setzt voraus, dass der Arbeitgeber aufgrund
einer offentlich-rechtlichen Rahmenvorschrift betriebliche Regelungen zu treffen hat und ihm bei der Gestaltung
Handlungsspielraume verbleiben. Bei sehr weit gefassten Generalklauseln besteht ein erzwingbares
Mitbestimmungsrecht nur, wenn eine unmittelbare objektive Gesundheitsgefahr vorliegt oder eine konkrete
Gefahrdungsbeurteilung einen Handlungsbedarf ergibt.

Quelle: Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg vom 25.03.2015 - 23 TaBV 1448/14

297. Welcher Zeitpunkt ist fur das Vorliegen betrieblicher Erfordernisse bei einer
betriebsbedingten Kiindigung mafigeblich, wann muss der Kiindigungsgrund des Wegfalls
der Beschéaftigungsmoglichkeit grundsétzlich vorliegen, und worauf kommt es in Féallen an,
in denen bei Zugang der Kiindigung noch die Méglichkeit der Beschaftigung besteht, die fir
den kunftigen Wegfall des Beschaftigungsbedurfnisses mafigeblichen Entscheidungen aber
bereits getroffen sind?

Richtige Antwort: MaRgeblicher Beurteilungszeitpunkt fir das Vorliegen betrieblicher Erfordernisse ist derjenige des
Kindigungszugangs. Grundsétzlich muss zu diesem Zeitpunkt der Kiindigungsgrund - Wegfall der
Beschaftigungsmdglichkeit - vorliegen. In Fallen, in denen zwar bei Zugang der Kiindigung noch die Mdéglichkeit der
Beschaftigung besteht, aber die fiir den kinftigen Wegfall des Beschéaftigungsbedirfnisses mafligeblichen
Entscheidungen bereits getroffen sind, kommt es darauf an, ob der Arbeitnehmer bis zum Kiindigungstermin
voraussichtlich entbehrt werden kann.

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz, 20.01.2004 — 5 Sa 1253/03



298. Unter welchen Voraussetzungen kann ausnahmsweise auch die in einem
vorangegangenen Vertrag vereinbarte Befristung der gerichtlichen Kontrolle unterzogen
werden?

Richtige Antwort: Nur ausnahmsweise kann auch die in einem vorangegangenen Vertrag vereinbarte Befristung der
gerichtlichen Kontrolle unterzogen werden, wenn die Parteien dem Arbeitnehmer bei Abschluss des letzten befristeten
Arbeitsvertrags das Recht vorbehalten haben, die in dem friiheren Vertrag vereinbarte Befristung gerichtlich tberprifen

zu lassen oder wenn es sich bei dem letzten Vertrag um einen unselbsténdigen Annex zu dem vorangegangenen Vertrag
handelt, mit dem das bisherige befristete Arbeitsverhaltnis nur hinsichtlich seines Endzeitpunkts modifiziert werden sollte.

Quelle: BAG 06.08.2003 — 7 AZR 33/03

299. Wodurch kann der Beweiswert eines arztlichen Beschéaftigungsverbots erschuttert
werden, welche Auskiinfte darf der Arbeitgeber vom behandelnden Arzt tber den Umfang
des Verbots sowie Uber die Frage verlangen, ob vom Arbeitgeber abstellbare
Arbeitsumsténde ausschlaggebend fur das Verbot waren, und bedarf es hierflr einer
Entbindung des Arztes von der Schweigepflicht?

Richtige Antwort: Der Beweiswert eines arztlichen Beschéftigungsverbots kann dadurch erschittert werden, dass der
Arbeitgeber Umstande vortragt, die zu ernsthaften Zweifeln an der Berechtigung des Beschéftigungsverbots Anlass
geben. Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom behandelnden Arzt Auskiinfte Gber den Umfang des Verbots sowie Uber die
Frage zu verlangen, ob Arbeitsumsténde, die vom Arbeitgeber abgestellt werden kénnten, ausschlaggebend fir das
Verbot waren. Insoweit bedarf es keiner Entbindung des Arztes von der Schweigepflicht.

Quelle: LAG Rheinland-Pfalz, 12.05.2004 — 9 Sa 2109/03

300. Was ist die Verwirkung, auf welchem Rechtsgedanken beruht sie, welchem Zweck dient
sie, und unter welchen Voraussetzungen kann bei einem Anspruch, der nach 88 195, 199
BGB der kurzen regelmalRigen Verjahrung von drei Jahren unterliegt, im Rahmen der
Verwirkung eine weitere Abkturzung dieser Verjahrungsfrist angenommen werden?

Richtige Antwort: Die Verwirkung ist ein Sonderfall der unzuléassigen Rechtsausiibung (8 242 BGB). Mit ihr wird die
illoyal verspéatete Geltendmachung von Rechten ausgeschlossen. Sie beruht auf dem Gedanken des Vertrauensschutzes
und dient — wie die Verjahrung — dem Bedurfnis nach Rechtssicherheit und Rechtsklarheit. Unterliegt ein geltend
gemachter Anspruch nach §§ 195, 199 BGB der kurzen regelmafigen Verjahrung von drei Jahren, kann im Rahmen der
Verwirkung eine weitere Abkirzung dieser Verjahrungsfrist nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstdnde angenommen
werden.

Quelle: Arbeitsgericht Detmold 04.11.2020 — 2 Ca 1/20



